
 

แผนปฏิบัติการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566   
ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างจิตส านึกและปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด ระยะเวลาด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ.2566 หน่วยงาน
ด าเนินการ ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค. -ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
1.  โครงการอบรมคณุธรรม จริยธรรม    

และการป้องกันการทุจริต สดช. 
300,000 1

กิจกรรม 
 

บุคลากร สดช. มีความรู้
ความเข้าใจในแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส และการป้องกัน
ปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน
ในการปฏิบัตริาชการ 

  √  ส านักงานเลขาธิการ 
(สลธ.) 

กลุ่มการเจ้าหน้าท่ี 

2.  กิจกรรมเสริมสร้างจิตส านึกต่อสถาบัน  
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์

ไม่ใช้งบประมาณ 
ของทางราชการ 

2
กิจกรรม 

ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ี 
สดช.มีจติส านึกท่ีดตี่อ
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์

√ √ √ √ ส านักงานเลขาธิการ 
(สลธ.) 

กลุ่มช่วยอ านวยการ
และบรหิารงานท่ัวไป 

3.  กิจกรรมประกาศเจตจ านงสุจรติ 
ในการบริหารงาน และการแสดง
สัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ของทางราชการ 

1 
กิจกรรม 

ผู้บริหารและบุคลากรของ 
สดช. ตระหนักและมี
จิตส านึกในการบริหารงาน
และการต่อต้านการทุจรติ 

√    ส านักงานเลขาธิการ 
(สลธ.) 

กลุ่มประชาสัมพันธ ์

4.  กิจกรรมการสร้างวัฒนธรรม  
No Gift Policy จากการปฏิบตัิหน้าท่ี 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ของทางราชการ 

1
กิจกรรม 
 

ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ี 
ของ สดช.เกิดจิตส านึกและ
สร้างวัฒนธรรมการปฏิเสธ
การรับของขวัญจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

√    ส านักงานเลขาธิการ 
(สลธ.) 

กลุ่มประชาสัมพันธ ์

5.  กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ ์
สื่อรณรงค์ในเรื่องวินัย คณุธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 

250,000 2 
ช่องทาง
เผยแพร ่

ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ี 
ของ สดช.มีความรู้ ความ
เข้าใจเรื่องวินัย คุณธรรม
จริยธรรม และการป้องกัน
การทุจริตเพิ่มขึ้น 

√ √ √ √ ส านักงานเลขาธิการ 
(สลธ.) 

กลุ่มประชาสัมพันธ ์



 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างจิตส านึกและปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด ระยะเวลาด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ.2566 หน่วยงาน
ด าเนินการ ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค. -ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
6.  กิจกรรมเสริมสร้างความรู้คุณธรรม 

และจริยธรรมเพื่อป้องกันการกระท าผิด
เกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ของทางราชการ 

1
กิจกรรม 

 

บุคลากร สดช. ไดร้ับ
ความรู้ความเข้าใจใน
เกี่ยวกับการกระท าผดิ
เกี่ยวกับการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์และการ
ป้องกันการกระท าผดิ
เกี่ยวกับการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ 

 √   ส านักงานเลขาธิการ 
(สลธ.) 

กลุ่มการเจ้าหน้าท่ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด ระยะเวลาด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ.2566 หน่วยงาน
ด าเนินการ ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค. -ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
1. กิจกรรมการจัดท าแผนปฏิบตัิการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ประจ าป ี
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ของทางราชการ 

1 
แผน 

สดช.มีแผนและแนวทาง
ด าเนินกิจกรรม/โครงการที่
เกี่ยวข้องกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

√ √   ส านักงานเลขาธิการ 
(สลธ.) 

กลุ่มการเจ้าหน้าท่ี 

2. กิจกรรมทบทวน ปรับปรุง นโยบาย/
มาตรการ/ประกาศ ที่เกีย่วข้องกับการ
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม  
และการป้องกันการทุจริต 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ของทางราชการ 

อย่างน้อย  
1 เรื่อง 

สดช. มีนโยบาย แนวทาง 
มาตรการ และประกาศที่
เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม และ
การป้องกันการทุจริตที่
เป็นปัจจุบัน 

√ √   ส านักงานเลขาธิการ 
(สลธ.) 

กลุ่มการเจ้าหน้าท่ี 

3. กิจกรรมประเมิน/วเิคราะห์ความเสี่ยง 
การทุจริตของหน่วยงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ของทางราชการ 

1 
กระบวนงาน 

สดช.มีการพัฒนาระบบ/
กระบวนงานใน 
การป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

  √  ส านักงานเลขาธิการ 
กองยุทธศาสตร์และ

แผนงาน 
กองโครงสร้าง

พื้นฐานเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

 
4. การประชุมคณะกรรมการจริยธรรม 

สดช. 
(งบประมาณ
หน่วยงาน) 

1 ครั้ง คณะกรรมการจรยิธรรม 
สดช. มีการก าหนดแนว
ทางการขับเคลื่อนงาน
ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรม 

 √   ส านักงานเลขาธิการ 
(สลธ.) 

กลุ่มงานจรยิธรรม 

 



 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด ระยะเวลาด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ.2566 หน่วยงาน
ด าเนินการ ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค. -ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
5. การจัดท าแนวทางการปฏิบัติตนดา้น

จริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน
ราชการ และเจ้าหน้าท่ีของ สดช. 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ของทางราชการ 

ประกาศ 
1 ฉบับ 
แนวทาง  
1 ชุด 

สดช.มีแนวทางการปฏิบัติ
ตนด้านจริยธรรม
ประกาศใช้เพิ่มเติม
นอกเหนือจากประมวล
จริยธรรมข้าราชการ 
พลเรือน พ.ศ.๒๕๖๔ 
ตามที ่ก.พ.ก าหนด 

√ √   ส านักงานเลขาธิการ 
(สลธ.) 

6. การพัฒนาแนวทางการจัดการข้อ
ร้องเรียนการทจุริตและประพฤตมิชิอบ
ของ สดช. 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ของทางราชการ 

1 แนวทาง/
มาตรการ/

กระบวนการ 

บุคลากรและผู้ตดิต่อ
ภายนอกมีความรู้ความ
เข้าใจในแนวทางการ
จัดการข้อร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของ สดช. และทราบช่อง
ทางการร้องเรียนการทุจรติ
และประพฤติมิชอบของ
สดช. 

 √   ส านักงานเลขาธิการ 
(สลธ.) 

กลุ่มนิติการ 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด ระยะเวลาด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ.2566 หน่วยงาน
ด าเนินการ ปริมาณ คุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค. -ธ.ค.65) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 
1. การประชุมคณะท างานด าเนินการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ สดช.                       

ไม่ใช้งบประมาณ 
ของทางราชการ 

2 ครั้ง สดช.สามารถก าหนดแนวทาง 
และการด าเนินการเพื่อยกระดับ
คะแนนคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ  
ในปี พ.ศ.2566 

 √   สลธ. 
กอง/กลุ่ม/ศูนย ์

ในสดช. 

2. โครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment – ITA) พ.ศ. 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ของทางราชการ 

คะแนน 
ITA

มากกว่า
ร้อยละ 

85 

สดช.มีระดับคะแนน 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานภาครัฐ  
ในปี พ.ศ.2566 เพิม่ขึ้นจาก 
ปี พ.ศ.2565 

√ √ √ √ สลธ. 
กอง/กลุ่ม/ศูนย ์

ในสดช. 

3. การวิเคราะหผ์ลการประเมินคณุธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) พ.ศ.2565 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ของทางราชการ 

1  
กิจกรรม 

สดช.สามารถน าผลการวิเคราะห์
ผลการประเมิน ITA ปี  
พ.ศ.2565  
เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน 

ให้เกิดการยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ  
ในปี พ.ศ.2566 

√ √   ส านักงาน
เลขาธิการ 

(สลธ.) 
กลุ่มการ
เจ้าหน้าท่ี 

4. กิจกรรมฝึกอบรมใหค้วามรู้แก่บคุลากร
ในการประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment – 
ITA) ประจ าปี พ.ศ.2566 

300,000 บาท 1 
กิจกรรม 

ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ี สดช.มี
ความเข้าใจในแนงทางการ
ประเมินผลคุณธรรม และความ
โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจ าปี พ.ศ.2566 

 √ √  ส านักงาน
เลขาธิการ 

(สลธ.) 
กลุ่มการ
เจ้าหน้าท่ี 

 


