


งานให้ความเชื่อม่ัน
ตรวจสอบการปฏบิัติตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระ

ของส่วนราชการ ไตรมาสที่ 4 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

การควบคุมการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค

สดช. ได้รับการจัดสรรงบประมาณงบด าเนินงาน หมวดค่าสาธารณูปโภคและจากการประมาณการค่าใช้จ่ายใกล้สิ้น
ปีงบประมาณ คาดว่างบประมาณที่ได้รับจัดสรรอาจจะไม่เพียงพอส าหรับเป็นค่าสาธารณูปโภคประจ าปี พ.ศ. 2565
ดังนั้น สค. ได้ขออนุมัติใช้เงินจากงบด าเนินงานเพ่ือเป็นค่าไฟฟ้าเพ่ิมเติม มีผลการเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภค ณ สิ้นไตรมาส
ที่ 4 คิดเป็นร้อยละ 98.87 ของงบประมาณที่ได้รับจัดสรร คงเหลืองบประมาณทั้งสิ้น คิดเป็นร้อยละ 1.13 ของ
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร

มีการจั ดท าทะเบี ยนคุมการใช้ จ่ าย
งบประมาณค่าสาธารณูปโภค ข้อมูลเป็น
ปัจจุบัน และเอกสารประกอบการเบิกจ่าย 
มีความครบถ้วน ถูกต้อง

ทะเบียนคุมการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค

ผลการเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภค

การจ่ายช าระค่าสาธารณูปโภคของ สดช. 
ไตรมาส 4 ระหว่างเดือน กรกฎาคม – กันยายน 
2565 โดยส่วนใหญ่แล้วมีการช าระแล้วเสร็จ
ภายใน 15 วันนับแต่วันที่ได้รับใบแจ้งหนี้ 

การจ่ายช าระค่าสาธารณูปโภค

เอกสารประกอบการ
เบิกจ่าย มีความถูกต้อง 
ครบถ้วน มีการจัดท า
ทะ เ บี ย น คุ ม เ อ ก ส า ร
เบิกจ่ายที่เป็นปัจจุบัน

เอกสารประกอบเบิกจ่าย

จากการตรวจสอบพบว่า สดช. มีการช าระหนี้ค่าสาธารณูปโภคประจ าไตรมาสที่ 4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ถูกต้อง 
ครบถ้วนตามใบแจ้งหนี้เรียบร้อยแล้ว 

สภาพหนี้ค่าสาธารณูปโภค

จากรายงานผลการตรวจสอบค่าสาธารณูปโภคประจ าไตรมาสที่ 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 พบว่า เจ้าหน้าที่
ผู้เกี่ยวข้องได้เร่งรัดด าเนินการให้มีการช าระค่าสาธารณูปโภคให้แล้วเสร็จภายใน 15 วันนับแต่ได้รับใบแจ้งหนี้และถือ
ปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีที่ก าหนดอย่างเคร่งครัด

การติดตามผลการตรวจสอบของงวดก่อน



การประเมินตนเองของกลุ่มตรวจสอบภายใน (Self-Assessment : SA) เพื่อประกันคุณภาพ
งานตรวจสอบภายในของส่วนราชการ (ระยะเวลาการติดตามผลตามแผน : ธันวาคม ๒๕๖5)

ตรวจสอบตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ และตามแนวทางการประเมินผลการประกัน
คุณภาพงานตรวจสอบภายในส่วนราชการด้วยตนเอง

ทั้งนี้ จากผลการประเมินตนเองดังกล่าวฯ ในภาพรวมทั้ง ๔ ด้าน อยู่ใน เกณฑ์ดี เป็นที่น่าพอใจของหน่วยงาน

กลุ่มตรวจสอบภายในมีแผนการพัฒนาและปรับปรุงการ
ตรวจสอบฯ ในเรื่องของการให้ค าปรึกษาแนะน า การพัฒนา
ความเชี่ยวชาญการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน และ
การสอนงาน ซึ่งมีวิธีการด าเนินงานโดยศึกษาด้วยตนเอง และ
จัดท าแผนการปฏิบัติงานให้ค าปรึกษาตลอดปีงบประมาณ

กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ประเมินตนเองตามวิธีที่เหมาะสมภายใต้รูปแบบที่กรมบัญชีกลางก าหนด เป็นการประเมินภายใน
องค์กร ส าหรับปี สิ้นสุดวันที่ ๓0 กันยายน ๒๕๖5 เรียบร้อยแล้ว ซึ่งสามารถสรุปผลการประเมินฯ ในภาพรวมมี 3 ส่วน ดังนี้

ส่วนที่ 1 
สรุปผลการประเมินการ

ปฏิบัติงาน

จากการประเมินตามหลักเกณฑ์ฯ ที่กระทรวงการคลังก าหนด 
กลุ่มตรวจสอบภายในพบว่าไม่มีเหตุการณ์เกิดขึ้นตามเกณฑ์การ
ประเมินในบางข้อ ซึ่งกรณีดังกล่าวส่งผลต่อการลงคะแนน
ประเมินตนเองของกลุ่มเนื่องจากไม่สามารถระบุผลคะแนนได้จึง
มีความจ าเป็นในการลงคะแนนเป็นศูนย์ แทนการลงคะแนนด้วย 
N/A ท าให้มีผลกระทบต่อคะแนนภาพรวมทีล่ดลง

ส่วนที่ 2 
ปัญหา อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะหรือความ
คิดเห็น

ส่วนที่ 3 
แผนการพัฒนาและปรับปรุง

การตรวจสอบภายใน

ด้านการ
ก ากับดูแล

ด้านบุคลากร

ด้านการบริหาร
จัดการ 

ด้านกระบวนการ

(คะแนนรวมด้านละ ๕ 
คะแนน) ประกอบด้วย



การสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของกองทุนฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตรวจงานประจ าปงีบ พ.ศ. 2565) 

การสอบทานองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (ปค. ๔)

การประเมินผลระบบควบคุมภายในของกองทุนฯ ในภาพรวมเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561

การจัดวางระบบควบคุมภายในมีความครบถ้วนทั้งภารกิจหลักและภารกิจรอง

มีการก าหนดผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน (FLOWCHART) ตามภารกิจหลัก
อย่างครบถ้วน แต่การก าหนดผังขั้นตอนฯ ตามภารกิจรองยังไม่ครบถ้วน

การประกาศหรือเผยแพร่การควบคุมภายใน กองทุนฯ มีการประกาศให้
บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบผ่านช่องทางแอปพลิเคชั่นไลน์กลุ่ม และ
ผ่านทางระบบสารบรรณของ สดช.

มีการปฏิบัติงานด้วยความซ่ือตรง เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมของ
ส านักงาน และยึดมั่นในค่านิยมขององค์กร

มีการมอบหมายผู้รับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานระบบควบคุมภายใน

มีการจัดประชุมคณะท างานควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง โดยมีการระบุ วิเคราะห์
ความเสี่ยง จัดล าดับความเสี่ยงและการประเมินผลความเสี่ยง เพ่ือพัฒนาหรือปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน รวมถึงการด าเนินการเกี่ยวกับการควบคุมภายใน และมีการรายงานการ
ประเมินผลการบริหารความเสี่ยงกองทุนฯ ต่อผู้บริหารเพ่ือรับทราบ

ผู้บริหารของกองทุนฯ ให้ความส าคัญกับการท างาน มีการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ให้เกิดความ
เชี่ยวชาญอย่างสม่ าเสมอ มีการมอบหมายงานอย่างชัดเจนเป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ว่าด้วยการบริหารกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม พ .ศ. ๒๕๖๑ 
และแผนปฏิบัติราชการในระยะสั้นและระยะยาวที่ก าหนด



การสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของกองทุนฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตรวจงานประจ าปงีบ พ.ศ. 2565) 

การสอบทานองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (ปค. 5)

ในการติดตามและประเมินผลโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับ
ทุนสนับสนุน มีการจัดท าระบบสารสนเทศเพ่ือการประเมินผล
และแจ้ ง เตื อนการส่ ง มอบงาน  และมี การจั ดประชุ ม
คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผล ในการเบิกจ่าย
กองทุนฯ มีการจัดท าแผนประมาณการรายจ่าย ทะเบียนคุม
การเบิกจ่าย รวมถึงเอกสารประกอบการเบิกจ่ายเงินโครงการ 
เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง และมีการประชาสัมพันธ์ ผ่าน
กิจกรรมคลินิกกองทุนฯ เพ่ือให้ข้อมูลผู้ขอรับทุน เรื่องการเบิก
จ่ายเงิน ให้เป็นไปตามแนวทางข้ันตอนการติดตามโครงการ

มีการจัดท าแผนบริหารทรัพยากรบุคคล 
ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2564-2566) และ
แผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

มี ก า ร ถื อ ป ฏิ บั ติ ต า ม ร ะ เ บี ย บ
คณะกรรมการดิจิทัลฯ เพ่ือก าหนด
ร ะ เ บี ย บ  ห ลั ก เ ก ณ ฑ์  ขั้ น ต อ น 
การบริหารกองทุน

มีการจัดท าปฏิทินตารางการด าเนินงานของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แผนปฏิบัติการระยะยาว 
(พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566

มีการจัดประชุมเพ่ือจัดท าแผนจัดซื้อจัดจ้างฯ แต่ไม่เป็นลายลักษณ์อักษร 
มีการจัดท าทะเบียนคุมบัญชีพัสดุ/ครุภัณฑ์ เพ่ือให้ข้อมูลเป็นปัจจุบันสามารถ
ตรวจสอบการมีอยู่จริงของพัสดุ/ครุภัณฑ์ได้ มีจ านวนบุคลากรที่ปฏิบัติงาน
ด้านพัสดุไม่เพียงพอ จึงท าให้กระบวนการด้านงานพัสดุมีการด าเนินการล่าช้า 

มีการจัดท าผังการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี เพ่ือให้บุคลากรและ
เจ้าหน้าที่ที่ เกี่ยวข้องสามารถปฏิบัติ งานได้อย่างมีระบบมากยิ่ งขึ้น 
โดยถือปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติ หลักเกณฑ์ ระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับการเบิกจ่ายเงินและการใช้ระบบต่าง ๆ ตามที่กรมบัญชีกลางก าหนด 

มีการด าเนินงานตามแนวปฏิบัติในการจัดท าข้อมูลและ
การน าส่งรายงานของทุนหมุนเวียนผ่านระบบบริหารจัด
การเงินนอกงบประมาณ (NBMS) และมีการน าส่งงบ
ทดลองรายเดือน ภายในระยะเวลาที่ก าหนดทุกเดือน

มีการรายงานผลการตรวจสอบภายในของ 
ตส. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เสนอต่อคณะ
กรรมการบริหารกองทุนฯ ให้มีกลุ่มตรวจสอบภายใน
ของตนเอง เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการ
ดิจิทัลฯ ว่าด้วยการบริหารกองทุนฯ พ.ศ. 2561

มีการจัดท าแนวทางมาตรการส่งเสริม สนับสนุน 
ให้ความช่วยเหลือหน่วยงานของรัฐ และเอกชนหรือ
บุคคลทั่วไป ในรูปแบบคู่มือ และมีการเผยแพร่
ประกาศบนเว็บไซต์ของกองทุนฯ 

มีการจัดท าคู่มือผู้รับทุนกองทุนฯ และได้มีการประชาสัมพันธ์ 
กิจกรรมคลินิกกองทุนฯ ผ่านแอปพลิเคชั่นไลน์ ของ สดช. 
บนเฟซบุ๊ กและบนเว็บไซต์ของกองทุนฯ เ พ่ือเป็นการ
ประชาสัมพันธ์และชี้แจงขั้นตอนการขอรับการส่งเสริม 
สนับสนุน ให้ความช่วยเหลือ หรือทุนอุดหนุน

มีการจัดท าปฏิทินแผนการด าเนินงานกองทุนฯ 
และจัดท าขั้นตอนการพิจารณาโครงการ เพ่ือให้
เป็นไปตามกรอบนโยบายการให้ทุน

๑ ๒

๓ ๔

๕๖

๘๗

๑๑๙

๑๐



การสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามแบบ ปค.6

การสอบทานองค์ประกอบ
ของการควบคุมภายใน 

(ปค. ๔)

มีค าสั่งมอบหมายคณะกรรมการ/คณะท างาน/ผู้รับผิดชอบระบบการควบคุมภายในของหน่วยงาน
และค าสั่งมอบหมายคณะผู้รับผิดชอบติดตาม ประเมินผลระบบควบคุมภายในของหน่วยงาน

การจัดวางระบบควบคุมภายในบางหน่วยรับตรวจมีความครบถ้วน
ทุกขั้นตอนในภารกิจหลักแต่ไม่ครอบคลุมถึงภารกิจรอง/สนับสนุน

การประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานระบบควบคุมภายในมีความ
สอดคล้องกับหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑

ในบางหน่วยรับตรวจมีการประเมินระดับความเสี่ยง แต่ยังไม่มีการ
ก าหนดค่าของโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงไว้เป็นลายลักษณ์อักษร

มีการก าหนดผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Flowchart) ทุกขั้นตอนในภารกิจหลัก
แต่ไม่ครอบคลุมถึงภารกิจรอง/สนับสนุน จึงยังไม่ครอบคลุมในทุกกระบวนงาน

การจัดท าระบบควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจส่วนใหญ่มีการระดมความคิดเห็น
ของบุคลากร มีการประกาศเผยแพร่ให้บุคลากรทราบ แต่ยังพบบางหน่วยที่มีการ
ประกาศเผยแพร่โดยวาจาเท่านั้น
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จากการสอบทานผลการประเมินระบบควบคุมภายในของ สดช . จากข้อมูลเอกสารหลักฐานที่ได้รับเพ่ือใช้
ประกอบการสอบทาน รวมถึงการลงปฏิบัติงานสอบทาน ณ หน่วยรับตรวจ เพ่ือสอบถามข้อมูลเ พ่ิมเติม และ
ท าความเข้าใจกระบวนการควบคุมภายในให้ถูกต้องตรงกัน สามารถสรุปได้ว่าในภาพรวม สดช . มีการควบคุมภายใน
ทีเ่พียงพอ แต่มีในบางกรณีที่มีการควบคุมภายในที่ยังไม่สมบูรณ์ โดยหน่วยรับตรวจได้มีการวางแผนปรับปรุงระบบงานเพ่ือ
ลดความเสี่ ย งที่ อ าจ เกิดขึ้ นแล้ ว  และในบางกรณีความ เสี่ ย ง เกิ ดจากปั จจั ยภายนอกที่ ไม่ อาจควบคุม ได้ 
ซึ่งหน่วยรับตรวจมีการด าเนินงานเพ่ือลดความเสี่ยงนั้น ๆ ได้ทัน ทั้งนี้ ตส. ได้ท าการสรุปผลการสอบทานระบบควบคุม
ภายในรายหน่วยและให้ข้อเสนอแนะเรียบร้อยแล้ว

การสอบทานองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (ปค. 5)



THANK YOU


