
 
 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
.................................................... 

ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการ 
และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ  พ.ศ. ๒๕๕๑ ก าหนดให้
ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายในของส่วนราชการระดับกรม มีหน้าที่ทบทวนและเสนอกฎบัตรต่อเลขาธิการ
คณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติทุกปี เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ และเผยแพร่ให้ผู้บริหาร 
หน่วยรับตรวจ ผู้ที่เกี่ยวข้อง และสาธารณชนทั่วไป ได้รับทราบและมีความเข้าใจเกี่ยวกับค านิยาม วัตถุประสงค์ 
อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ของกลุ่มตรวจสอบภายในของ
ส่วนราชการระดับกรม เพ่ือสร้างความเข้าใจ ความร่วมมือในการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานต่ าง ๆ และ
ประสานประโยชน์โดยรวมของส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
 ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค ๐๔๐๙.๔/ว๔๗ ลงวันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๔ ได้มีการก าหนด 
การจัดท ากฎบัตรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน เป็นการระบุบทบาทอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรภายใต้ความเห็นชอบของผู้มีอ านาจเพ่ือให้การจัดท ากฎบัตรเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ จึงได้ก าหนดกรอบการจัดท ากฎบัตรการตรวจสอบภายในเพ่ือน าไปปรับใช้ 
ในการจัดท ากฎบัตรการตรวจสอบภายในของหน่วยงาน ดังนี้ 
 

ค านิยาม 
 การตรวจสอบภายใน  หมายความว่า กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้ค าปรึกษา 
อย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส านักงาน
คณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติให้ดีขึ้น และจะช่วยให้การด าเนินงานบรรลุถึงเป้าหมาย 
และวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง  
การควบคุม และการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ  

 งานบริการให้ความเชื่อ ม่ัน  (Assurance Services) หมายถึง การตรวจสอบหลักฐานต่าง  ๆ 
อย่างเที่ยงธรรม เพื่อให้ได้มาซึ่งการประเมินผลอย่างอิสระในกระบวนการก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยง  
และการควบคุมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
โดยมีการตรวจสอบ ๔ ด้าน ดังนี้  
  ๑. การตรวจสอบการเงิน (Assurance Services) หมายถึง การตรวจสอบความถูกต้อง  
ความครบถ้วน และความเชื่อถือได้ ของข้อมูลการเงิน และรายงานการเงิน การตรวจสอบการปฏิบัติ  
ตามมาตรฐานการบัญชี นโยบายการบัญชี กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ประกาศที่เกี่ยวข้อง  
รวมถึงการประเมินความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายใน และความเป็นไปได้ที่จะเกิดข้อผิดพลาดและการทุจริต
ด้านการเงินการบัญชี 
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๒. การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Audit) หมายถึง การตรวจสอบ
การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ประกาศ มติคณะรัฐมนตรี รวมถึงมาตรฐานแนวปฏิบัติ 
และนโยบายที่ก าหนดไว้ 

๓. การตรวจสอบการด าเนินงาน (Performance Audit) หมายถึง การตรวจสอบความประหยัด 
ความมีประสิทธิผล ความมีประสิทธิภาพ และความคุ้มค่าของกิจกรรมที่ตรวจสอบ 

๔. การตรวจสอบอ่ืน ๆ หมายถึงการตรวจสอบที่นอกเหนือจาก ข้อ ๑ – ๓ เช่น การตรวจสอบ
ความมั่นคงปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยการประเมินความเสี่ยงและการควบคุมภายในด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการตรวจสอบพิเศษ (การตรวจสอบตามที่ได้รับมอบหมายเป็นกรณีพิเศษ) เป็นต้น  

งานบริการให้ค าปรึกษา (Consulting Services) หมายถึง การบริการให้ค าปรึกษา แนะน า 
และบริการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งลักษณะงานและขอบเขตของงานจะเป็นไปตามข้อตกลงที่ท าขึ้นร่วมกับ 
ผู้รับบริการ โดยมีจุดประสงค์เพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้กับส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และปรับปรุงกระบวนการก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมของหน่วยงานของรัฐให้ดีขึ้น 

ผู้ตรวจสอบภายใน หมายถึง ผู้ด ารงต าแหน่งผู้ตรวจสอบภายในของส านักงานคณะกรรมการดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนที่ท าหน้าที่เดียวกับผู้ตรวจสอบภายใน 

หน่วยรับตรวจ หมายถึง หน่วยงานที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานภายในส านักงานคณะกรรมการดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

มาตรฐานการตรวจสอบภายใน หมายถึง กรอบหรือแนวทางในการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน 
เพ่ือให้มีผลการปฏิบัติงานที่น่าเชื่อถือและมีคุณภาพ 

จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน  หมายถึง แนวปฏิบัติและหลักปฏิบัติที่เป็นหลักการพ้ืนฐาน 
ในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายในพึงปฏิบัติตนภายใต้กรอบความประพฤติที่ดีงาม ในอันที่จะน ามา 
ซึ่ งความเชื่ อมั่ น และให้ ค าปรึกษาอย่ างเที่ ยงธรรม เป็ นอิสระ และเปี่ ยมด้ วยคุณภาพ ซึ่ งได้มี การระบุ ไว้ 
ในกรอบความประพฤติและจรรยาบรรณของหน่วยตรวจสอบภายใน ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 

๑. วัตถุประสงค์และพันธกิจของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  
 ๑.๑ วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือสร้างคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติราชการให้ดีขึ้น ให้เกิดความมั่นใจแก่สาธารณะ 
ได้ถึงความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน มีระบบข้อมูลที่เชื่อถือได้ มีความคุ้มค่าของการใช้
จ่ายเงิน มีการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบและค าสั่งที่ เกี่ยวข้อง รวมถึงส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการ 
ที่ดีโดยการจัดวางระบบการควบคุมภายในของส่วนราชการที่เพียงพอเหมาะสมและมีกลไกก ากับดูแล 
ที่น่าเชื่อถือ โดยให้บริการดังนี้ 
  (๑) ให้บริการด้านความเชื่อมั่นและค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระต่อฝ่ายบริหาร
และผู้เกีย่วข้องของส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  

(๒ ) ให้การสนับสนุนการปฏิบัติ งานของคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผล                  
ประจ ากระทรวงในการก ากับดูแลระบบการตรวจสอบ และการประเมินผลการบริหารและการด าเนินงาน           
ของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
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๑.๒ พันธกิจของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
  (๑) ตรวจสอบ ก ากับดูแลให้เกิดความถูกต้องครบถ้วน เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน
อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นธรรม  
  (๒) ให้ค าปรึกษาแนะน ากับหน่วยรับตรวจและผู้ เกี่ยวข้อง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานขององค์กร 

  (๓) สนับสนุนให้หน่วยรับตรวจมีระบบการควบคุมภายในที่ดี เพ่ือลดความเสี่ยงขององค์กร 
 

๑.๓ สายการบังคับบัญชา 
(๑) กลุ่มตรวจสอบภายในของส่วนราชการระดับกรม มีส ายการบังคับบัญชาขึ้นตรง 

ต่อเลขาธิการคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และไม่อาจมอบอ านาจในการบังคับบัญชา 
และการดูแลงานของกลุ่มตรวจสอบภายในให้ผู้อ่ืนได้ 

(๒) ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายในเป็นผู้บริหารสูงสุดของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
ของส่วนราชการระดับกรม  
  (๓) ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายในของส่วนราชการระดับกรม เป็นผู้เสนอแผนการตรวจสอบ
ระยะยาว แผนการตรวจสอบประจ าปี และเสนอรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อเลขาธิการคณะกรรมการ
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  

(๔) ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายในของส่วนราชการระดับกรม เป็นผู้ทบทวนกฎบัตร    
การตรวจสอบภายใน และน าเสนอขอความเห็นชอบจากเลขาธิการคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ เพ่ือใช้ เป็นแนวทางปฏิบัติงานของกลุ่มตรวจสอบภายในของส่วนราชการระดับกรม             
โดยให้มีการเผยแพร่ให้หน่วยงานและผู้ที่เกี่ยวข้องทราบทั่วกัน 

 ๑.๔ นโยบายการตรวจสอบ  
(๑) ส่วนราชการในสังกัดส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  

ควรได้รับการตรวจสอบและการให้ค าปรึกษาอย่างทั่วถึง  
       (๒) ด าเนินการตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในของส่วนราชการ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๕๑
แนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลและกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม 
       (๓) ให้มีการรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบ ไม่น้อยกว่า 4 ครั้งต่อปี 
       (๔) พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และมีความสามัคคีในการปฏิบัติหน้าที ่

๑.๕ จริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
  ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องประพฤติ ปฏิบัติตน ภายใต้กรอบความประพฤติที่ดีงาม มีความซื่อสัตย์ 
เที่ยงธรรม ขยันหมั่นเพียร ด้วยความรับผิดชอบ ตามจรรยาบรรณของข้าราชการ และมาตรฐานการตรวจสอบภายใน
และจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการ อย่างเคร่งครัด ดังนี้ 
  (๑) ต้องไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด ทั้งทางตรง ทางอ้อม      
จากหน่วยรับตรวจ เพ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วนตน  
  (๒) ต้องวางตัวเป็นกลาง ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน และไม่กระท าการใด ๆ ที่ก่อให้เกิดอคติ 
จนเป็นเหตุให้ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเที่ยงธรรม หรือใช้วิจารณญาณเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ  
เช่น ไม่ตรวจหน่วยรับตรวจที่มีญาติปฏิบัติงานอยู่ ไม่ตรวจงานที่เคยปฏิบัติงานมา ๑ ปี ไม่เอ้ือประโยชน์      
ให้กับหน่วยรับตรวจ เป็นต้น กรณีท่ีมีข้อจ ากัด จะให้ผู้อ่ืนเป็นผู้ตรวจสอบ 
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  (๓) ต้องเคารพคุณค่าและสิทธิของผู้เป็นเจ้าของในข้อมูลที่ตนได้รับ ด้วยการรักษาข้อมูลต่าง ๆ 
และไม่เปิดเผยข้อมูลที่ได้รับจากการปฏิบัติงาน โดยปราศจากอ านาจหน้าที่ที่เหมาะสม รวมถึงไม่น าไปใช้
แสวงหาผลประโยชน์เพื่อตนเอง 
  (๔) พัฒนาศักยภาพของตนเอง และพัฒนาคุณภาพของงานอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 

๒. การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ 
 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของกลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ซึ่งประกอบด้วย 
 2.1 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ 
 ๒.2 มาตรฐานการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
 ๒.3 หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
 ๒.4 จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
 ๒.5 คู่มือหรือแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในที่กรมบัญชีกลางก าหนด 

๓. อ านาจหน้าที่ 
 ๓.๑ กลุ่มตรวจสอบภายในมีหน้าที่ในการสอบทานและตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกส่วนราชการ  
ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบ
ภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการ  
 ๓.๒ กลุ่มตรวจสอบภายในมีหน้าที่บริหารให้หลักประกันในการตรวจสอบการปฏิบัติ งาน 
ของทุกหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเมื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ อย่างเที่ยงธรรม  
เพ่ือน ามาประเมินผลอย่างเป็นอิสระในกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแล  
ขององค์กร โดยมีอ านาจหน้าที่ในการเข้าถึงบุคคล ข้อมูลเอกสาร ทรัพย์สิน และการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ 
รวมทั้งการสอบถาม ขอค าชี้แจงจากเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง 
 ๓.๓ กลุ่มตรวจสอบภายในมีหน้าที่เป็นเพียงผู้ให้ค าปรึกษาแนะน า ไม่มีอ านาจหน้าที่ในการก าหนด
นโยบายวิธีปฏิบัติงาน และระบบการควบคุมภายใน หรือแก้ไขระบบการควบคุมภายใน ซึ่งหน้าที่ดังกล่าว  
อยู่ในความรับผิดชอบของผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง 
 ๓.๔ ผู้ตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานโดยปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ รวมทั้งไม่มีส่วนได้เสียในกิจกรรมที่ตรวจสอบหรือส่วนร่วม
ในการปฏิบัติงานขององค์กรในกิจกรรมที่ผู้ตรวจสอบภายในต้องตรวจสอบหรือประเมินผล และไม่ควร  
เป็นกรรมการในคณะกรรมการใด ๆ ของส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
อันมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็น 

๔. ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม 
 กลุ่มตรวจสอบภายในมีสายบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อเลขาธิการคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ และไม่อาจมอบอ านาจในการปกครองบังคับบัญชาและดูแลงานของผู้ตรวจสอบภายใน 
ให้ผู้ อ่ืนได้ การรายงานตรงต่อเลขาธิการคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เพ่ือให้ 
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสามารถด าเนินไปได้อย่างเต็มที่ตามหน้าที่และความรับผิด ชอบที่ได้รับ
มอบหมายการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในควรปราศจากการแทรกแซง  ทั้งในเรื่องการก าหนดขอบเขต 
การตรวจสอบการปฏิบัติงานตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบ  
 ผู้ตรวจสอบภายในต้องเป็นผู้ที่มีความเที่ยงธรรม ซื่อสัตย์ สุจริตและมีจริยธรรม มีทัศนคติที่ไม่เอนเอียง
ไปทางใดทางหนึ่ง และต้องหลีกเลี่ยงภาวะการขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
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5. การก าหนดสิทธิในการเข้าถึงข้อมูล บุคลากร และทรัพย์สินต่าง ๆ 
การเข้าถึงข้อมูลที่ได้รับจากการปฏิบัติงานและในการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวให้ แก่บุคคลภายนอก  

จะต้องได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและหรือหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องตามความเหมาะสม  
โดยให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรักษา
ความปลอดภัยแห่งชาติ และพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
รวมถึงที่แก้ไขเพ่ิมเติม และพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 เป็นต้น 

6. ขอบเขตของการปฏิบัติงาน 
 ขอบเขตของการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ให้ครอบคลุมถึงการตรวจสอบระบบการท างานต่าง ๆ  
การวิเคราะห์ รวมทั้งการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน และการบริหาร
ความเสี่ยงของหน่วยงานของรัฐซึ่งรวมถึง 
 6.๑ ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงานในหน้าที่ของหน่วยรับตรวจ
เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุมและการก ากับดูแลอย่างต่อเนื่อง 
 6.๒ สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎกระทรวง มติคณะรัฐมนตรี ข้อบังคับ ค าสั่ ง ข้อหารือ 
หนังสือเวียนและกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงาน รวมทั้งข้อก าหนดอ่ืนของหน่วยงานของรัฐ 
 6.๓ ตรวจสอบความถูกต้องเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ทางการเงิน การบัญชี และรายงาน
ทางการเงิน 
 6.๔ ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน ของหน่วยรับตรวจให้มี 
ความเหมาะสมกับประเภทของทรัพย์สินนั้น 
  6.๕ ตรวจสอบผลการด าเนินงานตามแผนงานและโครงการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
โดยเน้นถึงความมีประสิทธิภาพประสิทธิผล และความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากรในการด าเนินงาน 
 6.๖ ตรวจสอบระบบงานสารสนเทศ เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของระบบและข้อมูล 
ที่ได้จากการประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ รวมทั้งระบบการเข้าถึงข้อมูลในการปรับปรุงแก้ไขและการรักษา  
ความปลอดภัยของข้อมูล 
 6.๗ ตรวจสอบการด าเนินการโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการรับ - จ่ายเงินภาครัฐทางอิเล็กทรอนิกส์ 
  6.๘ วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร 
 6.๙ ติดตามผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจ เพ่ือให้การปรับปรุง
แก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 
 6.๑๐ ตรวจสอบตามที่ได้รับมอบหมายเป็นกรณีพิเศษและปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ
ภายในตามที่ ได้รับมอบหมายจากเลขาธิการคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบประจ าปี 

7. หน้าที่ความรับผิดชอบ  
 7.๑ ก าหนดเป้าหมาย ทิศทาง ภารกิจงานตรวจสอบภายใน เพ่ือสนับสนุ นการบริหารงานและ 
การด าเนินงานด้านต่าง ๆ ของหน่วยงานของรัฐ โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานของรัฐ 
คณะกรรมการ และคณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการอ่ืนใดที่ปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกัน            
โดยค านึงถึงการก ากับดูแลที่ดี ความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ย งและความเพียงพอ     
ของการควบคุมภายในของหน่วยงานของรัฐด้วย 
          7.๒ งานบริการให้ความเชื่อม่ัน (Assurance Services)  
      (๑) มีหน้าที่จัดท าแผนการตรวจสอบภายในระยะยาว และแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 
เสนอต่อเลขาธิการคณะกรรมดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ภายในเดือนกันยายน      
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      (๒) มีหน้าที่ในการตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ อย่างเที่ยงธรรมเพ่ือให้ได้มาซึ่งการติดตาม 
และประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นอิสระในกระบวนการก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยงและการควบคุม
ของส่วนราชการในสังกัดส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ได้แก่ การตรวจสอบ
การเงิน การตรวจสอบการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ การตรวจสอบการด าเนินงาน และการตรวจสอบอ่ืน ๆ 
โดยให้รายงานผลการตรวจสอบ ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะและแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขที่สามารถ 
น าไปปฏิบัติงานได้ต่อเลขาธิการคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ภายในเวลา ๒ เดือน  
นับจากวันที่ตรวจสอบเสร็จตามแผน กรณีที่มีผลเสียหายต่อทางราชการ ให้รายงานผลการตรวจสอบทันที  
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
              (๓) จัดให้มีการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในและการประเมินผลการประกันคุณภาพ
อย่างต่อเนื่อง ตามแนวทางการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ  
  (๔) ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมายจากเลขาธิการคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 
 7.๓ ด้านการให้ค าปรึกษา (Consulting Services)   

  ให้ค าแนะน า ค าปรึกษาและความคิดเห็น ด้านกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติ และ
ค าสั่งของทางราชการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน และระบบควบคุมภายใน ต่อผู้บริหารส านักงาน
คณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และผู้ที่เกี่ยวข้อง ทั้งเป็นทางการ (ลายลักษณ์อักษร) 
และไม่เป็นทางการ (ด้วยวาจาหรือโทรศัพท์) 

7.๔ ปรับปรุงหรือพัฒนาระบบงานตรวจสอบภายในให้เกิดนวัตกรรมใหม่ ๆ ให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การตรวจสอบภายใน และเป็นไปตามหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ 

7.๕ ด้านการพัฒนาระบบตรวจสอบภายใน 
   ให้มีการฝึกอบรมบุคลากรตามความต้องการฝึกอบรม ในด้านการตรวจสอบภายใน  
การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยงและความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน ให้มีการประสานงาน
การด าเนินการตามภารกิจกับผู้เกี่ยวข้อง ตลอดจนให้มีการจ้างบุคคลภายนอกมาปฏิบัติงานตรวจสอบกรณี 
ที่ต้องการผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
          7.๖ การประสานงานกับหน่วยรับตรวจ เพ่ือให้ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล
และข้อเสนอแนะ ในอันที่จะท าให้ผลการตรวจสอบมีประโยชน์ สามารถน าไปสู่การพิจารณาปรับปรุงแก้ไข  
การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
          7.๗ ควรประสานงานกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิดผลงานร่วมที่เป็นประโยชน์สูงสุด 
ต่อส่วนราชการ 

8. การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
 กลุ่มตรวจสอบภายใน จัดให้มีการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในตามรูปแบบ 
และวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนด ประกอบด้วย 
 8.๑ การประเมินการประกันและปรับปรุงคุณภาพงาน 

การประกันและปรับปรุงคุณภาพงานต้องมีการประเมินผลทั้งจากภายในและภายนอก 
ส่วนราชการ 

8.๒ การประเมินผลจากภายใน 
การประเมินผลจากภายในส่วนราชการ ประกอบด้วย 

  (๑) การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
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(๒) การสอบทานเป็นระยะ ๆ โดยการประเมินตนเอง หรือสอบทานโดยบุคคลอ่ืนที่อยู่ภายใน
ส่วนราชการที่มีความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในอย่างเพียงพอ 

8.๓ การประเมินผลจากภายนอก 
การประเมินผลจากภายนอกต้องจัดให้มีขึ้นอย่างน้อยทุกๆ ๕ ปี โดยบุคคลหรือคณะบุคคล 

ซึ่งเป็นผู้ประเมินจากภายนอกที่มีความเหมาะสมและมีความเป็นอิสระโดยหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน
ต้องหารือกับหัวหน้าส่วนราชการและคณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) ในเรื่องดังต่อไปนี้ 

(๑) รูปแบบและความถี่ของการประเมินผลจากภายนอก 
(๒) คุณสมบัติและความเป็นอิสระ รวมทั้งความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น                   

ของบุคคลหรือคณะบุคคลซึ่งเป็นผู้ประเมินจากภายนอก 
8.๔ การรายงานผลการประเมินการประกันและปรับปรุงคุณภาพงาน 

หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องรายงานผลการประเมินทั้งจากภายในและภายนอก  
ให้หัวหน้าส่วนราชการและคณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) ทราบในเรื่องดังนี้ 

(๑) ขอบเขตและความถี่ของการประเมินทั้งจากภายในและภายนอก 
(๒) คุณสมบัติและความเป็นอิสระของบุคคลหรือคณะบุคคลที่ประเมินซึ่งเป็นผู้ประเมิน              

จากภายนอกรวมทั้งความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 
(๓) รายงานผลการประเมินของบุคคลหรือคณะบุคคล ซึ่งเป็นผู้ประเมินจากภายนอก 
(๔) แผนการปรับปรุงแก้ไข 

8.๕ รายงานผลการประเมินต่อเลขาธิการคณะกรรมดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ อย่างน้อย
ปีละ ๑ ครั้ง 

9. หน้าที่ของหน่วยรับตรวจ 
          9.๑  อ านวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 

   9.๒ จัดเตรียมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวกับการด าเนินงาน รวมถึงข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้ครบถ้วน สมบูรณ์ 
พร้อมที่จะตรวจสอบได ้
          9.๓ จัดท าบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชีพร้อมที่จะให้ผู้ตรวจสอบภายในตรวจสอบได้ 
          9.๔ จัดให้มีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและครบถ้วน 
          9.๕ ชี้แจงและตอบข้อซักถามต่าง ๆ พร้อมทั้งหาข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน 

9.๖ ปฏิบัติตามข้อทักท้วง และข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในเรื่องต่าง ๆ ที่เลขาธิการคณะกรรมดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติสั่งการให้ปฏิบัติภายในเวลาที่ก าหนด 
          กรณีที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยรับตรวจกระท าการโดยจงใจไม่ปฏิบัติ หรือละเลยต่อการปฏิบัติหน้าที่
ดังกล่าวให้ผู้ตรวจสอบภายในรายงานเลขาธิการคณะกรรมดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  พิจารณา  
สั่งการตามควรแก่กรณี 

10. จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน 
          เพ่ือเป็นการยกฐานะและศักดิ์ศรีของวิชาชีพตรวจสอบภายในให้ได้รับการยกย่อง และยอมรับ  
จากบุคคลทั่วไป รวมทั้งให้การปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้ตรวจสอบภายใน 
จึงต้องพึงประพฤติตนภายใต้กรอบความประพฤติที่ดีงาม ในอันที่จะน ามาซึ่งความเชื่อมั่น และค าปรึกษา 
อย่างเที่ยงธรรม เป็นอิสระ และเปี่ยมด้วยคุณภาพ 
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          หลักปฏิบัติที่ก าหนดในจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน เป็นหลักการพ้ืนฐานในการปฏิบัติหน้าที่  
ที่ผู้ตรวจสอบภายในพึงปฏิบัติ โดยใช้สามัญส านึกและวิจารณญาณอันเหมาะสม ผู้ตรวจสอบภายในควรประพฤติ 
ปฏิบัติตนตามกรอบจรรยาบรรณนี้ นอกเหนือจากการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐ 
และกฎหมายหรือหลักเกณฑ์อ่ืนที่เกี่ยวข้อง ผู้ตรวจสอบภายในพึงยึดถือและด ารงไว้ซึ่งหลักปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 
  (๑) ความซื่อสัตย์ (Integrity) ความซื่อสัตย์ของผู้ตรวจสอบภายในจะสร้างให้เกิดความ
ไว้วางใจและท าให้ดุลยพินิจของผู้ตรวจสอบภายในมีความน่าเชื่อถือและยอมรับจากบุคคลทั่วไป 
  (๒ ) ความ เที่ ยงธรรม  (Objectivity) ผู้ ต รวจสอบภายในจะแสดงความ เที่ ย งธรรม 
เยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพในการรวบรวมข้อมูล ประเมินผล และรายงานด้วยความไม่ล าเอียง ผู้ตรวจสอบภายใน 
ต้องท าหน้าที่อย่างเป็นธรรมในทุก ๆ สถานการณ์ และไม่ปล่อยให้ความรู้สึกส่วนตัวหรือความรู้สึกนึกคิด 
ของบุคคลอื่นเข้ามามีอิทธิพลเหนือการปฏิบัติงาน 
  (๓) การปกปิดความลับ (Confidentiality) ผู้ตรวจสอบภายในจะเคารพในคุณค่าและ               
สิทธิของผู้เป็นเจ้าของข้อมูลที่ได้รับทราบจากการปฏิบัติงาน และไม่เปิดเผยข้อมูลดังกล่าว โดยไม่ได้รับอนุญาต
จากผู้มีอ านาจหน้าที่โดยตรงเสียก่อน ยกเว้นในกรณีท่ีมีพันธะในแง่ของงานอาชีพและเกี่ยวข้องกับกฎหมายเท่านั้น 
  (๔) ความสามารถในหน้ าที่  (Competency) ผู้ ตรวจสอบภายในจะน าความรู้  ทั กษะและ
ประสบการณ์ มาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเต็มที่ 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน มีผลบังคับใช้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
 

 
     ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติ 

              (นายภุชพงค์ โนดไธสง) 
       เลขาธิการคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

     ลงวันที่................................................ 
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