
 

กรอบจรรยาบรรณของหน่วยตรวจสอบภายใน 
ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
.................................................... 

ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน  
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ รวมถึงที่แก้ไข ฉบับที่ ๔ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้มีการก าหนดจรรยาบรรณการตรวจสอบ
ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นการยกฐานะและศักดิ์ศรีของวิชาชีพตรวจสอบภายใน 
ให้ได้รับการยกย่อง และยอมรับจากบุคคลทั่วไป รวมทั้งให้การปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายในให้เป็นไป 
อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้ตรวจสอบภายในจึงต้องพึงประพฤติตนภายใต้กรอบความประพฤติที่ดีงาม  
ในอันที่จะน ามาซึ่งความเชื่อมั่น  และให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม เป็นอิสระ และเปี่ยมด้วยคุณภาพ  
ให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติตนให้เป็นไปตามจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
ตามท่ีแนบท้ายหลักเกณฑ์ปฏิบัตินี้   

แนวปฏิบัติ 

รายการ แนวทางในการปฏิบัติ 
๑ . หลักปฏิบัติที่ก าหนดในจรรยาบรรณ       
การตรวจสอบภายใน  

การปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายใน เป็นหลักการพ้ืนฐาน 
ที่พึงปฏิบัติ โดยใช้สามัญส านึกและวิจารณญาณอันเหมาะสม 

๒ . การประพฤติปฏิบัติของผู้ตรวจสอบ
ภายใน 

ผู้ ต รวจสอบภายในควรประพฤติปฏิ บั ติ ตนตามกรอบ
จรรยาบรรณนี้ นอกเหนือจากการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
ของหน่วยงานของรัฐ  และกฎหมายหรือหลักเกณฑ์ อ่ืน                    
ที่เก่ียวข้อง 

๓. ผู้ตรวจสอบภายในพึงยึดถือและด ารงไว้        
ซึ่งหลักปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 

๓.๑ ความซื่อสัตย์ (Integrity) 

 
 
ผู้ตรวจสอบภายในควรมีความซื่อสัตย์  ซึ่งจะสร้างให้ เกิด          
ความไว้วางใจและท าให้ดุลยพินิจของผู้ตรวจสอบภายใน         
มีความน่าเชื่อถือและยอมรับจากบุคคลทั่วไป 

๓.๒ ความเที่ยงธรรม (Objectivity) ผู้ตรวจสอบภายในจะแสดงความเที่ยงธรรมเยี่ยงผู้ประกอบ
วิชาชีพในการรวบรวมข้อมูล ประเมินผล และรายงาน          
ด้ วยความไม่ล า เอียง ผู้ ตรวจสอบภายในต้องท าหน้ าที่         
อย่างเป็นธรรมในทุก ๆ สถานการณ์ และไม่ปล่อยให้ความรู้สึก
ส่วนตัวหรือความรู้สึกนึกคิดของบุคคลอ่ืนเข้ามามีอิทธิพลเหนือ
การปฏิบัติงาน 
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หลักปฏิบัติ 

รายการ แนวทางในการปฏิบัติ 
     ๓.๓ การปกปิดความลับ

(Confidentiality) 
 

ผู้ตรวจสอบภายในจะเคารพในคุณค่าและสิทธิของผู้ เป็น
เจ้าของข้อมูลที่ได้รับทราบจากการปฏิบัติงาน และไม่เปิดเผย
ข้อมูลดังกล่าว โดยไม่ได้รับอนุญาตจากผู้มีอ านาจหน้าที่
โดยตรงเสียก่อน ยกเว้นในกรณีที่มีพันธะในแง่ของงานอาชีพ 
และเก่ียวข้องกับกฎหมายเท่านั้น  

     ๓.๔ ความสามารถในหน้าที่ 
(Competency)  

ผู้ตรวจสอบภายในจะน าความรู้ ทักษะ และประสบการณ์      
มาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเต็มที่ 

รายการ หลักการในการปฏิบัติ 
๑. ความซื่อสัตย์ ( Integrity) 

 
๑.๑ ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วยความซื่อสัตย์ 
ขยันหมั่นเพียร และมีความรับผิดชอบ 
๑.๒ ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติตามกฎหมาย หลักเกณฑ์ 
ข้อบังคับ และเปิดเผยข้อมูลตามวิชาชีพที่ก าหนด 
๑.๓ ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องในการกระท าใด ๆ 
ที่ขัดต่อกฎหมาย หรือไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการกระท าที่อาจน า
ความเสื่อมเสียมาสู่วิชาชีพการตรวจสอบภายใน หรือสร้าง
ความเสียหายต่อหน่วยงานของรัฐ 
๑ .๔ ผู้ตรวจสอบภายในต้องให้ความเคารพและสนับสนุน       
การปฏิบัติตามกฎหมาย หลักเกณฑ์ ข้อบังคับและจรรยาบรรณ 
ของหน่วยงานของรัฐ 

๒. ความเที่ยงธรรม (Objectivity) 
 

๒ .๑ ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสร้าง
ความสัมพันธ์ใด ๆ ที่จะน าไปสู่ความขัดแย้งกับผลประโยชน์   
ของหน่วยงานของรัฐ รวมทั้งกระท าการใด ๆ ที่จะท าให้เกิด
อคติ ล าเอียง จนเป็นเหตุให้ไม่สามารถปฏิบัติงานตามหน้าที่ 
ความรับผิดชอบได้อย่างเที่ยงธรรม 
๒.๒ ผู้ตรวจสอบภายในไม่พึงรับสิ่งของใด ๆ ที่จะท าให้เกิด 
หรือก่อให้ เกิดความไม่ เที่ ยงธรรมในการใช้วิจารณญาณ       
เยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ 
๒.๓ ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยหรือรายงานข้อเท็จจริง        
อันเป็นสาระส าคัญทั้งหมดที่ตรวจพบ ซึ่งหากละเว้นไม่เปิดเผย
หรือไม่รายงานข้อเท็จจริงดังกล่าวแล้ว อาจจะท าให้รายงาน     
บิดเบือนไปจากข้อเท็จจริง หรือเป็นการปิดบังการกระท า 
ที่ผิดกฎหมาย 

๓. การปกปิดความลับ (Confidentiality) 
 
 
 
 

๓.๑ ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความรอบคอบในการใช้และรักษา
ข้อมูลต่าง  ๆที่ได้รับจากการปฏิบัติงาน 
๓.๒ ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่น าข้อมูลต่าง ๆ  ที่ได้รับจากการปฏิบัติงาน
ไปใช้แสวงหาผลประโยชน์เพ่ือตนเอง และจะไม่กระท าการใด ๆ 
ที่ขัดต่อกฎหมายและประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐ 
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กรอบจรรยาบรรณของหน่วยตรวจสอบภายใน มีผลบังคับใช้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
 

 
ลงชื่อ.........................................................ผู้อนุมัติ 

(นายภุชพงค์ โนดไธสง) 
เลขาธิการคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

                  ลงวันที่........................................... 
      
 
 
 
         

รายการ หลักการในการปฏิบัติ 
๔. ความสามารถในหน้าที่ (Competency) ๔.๑ ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าเฉพาะในส่วนที่ตน       

มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ที่จ าเป็น
ส าหรับการปฏิบัติงานเท่านั้น 
๔ .๒ ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดหลัก
มาตรฐานการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
๔ .๓ ผู้ตรวจสอบภายในต้องพัฒนาศักยภาพของตนเอง  
รวมทั้งพัฒนาประสิทธิผลและคุณภาพของการให้บริการ 
อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
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๑๘ กันยายน ๒๕๖๖


