
รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานรายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน
ตามแผนการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
  (ไตรมาส ๑ )(ไตรมาส ๑ )

ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม – ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๖

กลุ่มตรวจสอบภายใน
สำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ



     สลธ. ได้มีการจัดทำทะเบียนคุมการใช้จ่ายงบ
ประมาณค่าสาธารณูปโภค ข้อมูลเป็นปัจจุบัน 
และเอกสารประกอบการเบิกจ่าย มีความถูกต้อง
ครบถ้วน

     สดช. ได้รับการจัดสรรงบประมาณงบดำเนินงานค่าสาธารณูปโภค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
จำนวน ๒,๓๕๘,๙๐๐ บาท (สองล้านสามแสนห้าหมื่นแปดพันเก้าร้อยบาทถ้วน) มีผลการเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภค 
ณ สิ้นไตรมาสที่ ๔ เป็นเงิน ๕๑๙,๖๓๑.๔๔ บาท (ห้าแสนหนึ่งหมื่นเก้าพันหกร้อยสามสิบเอ็ดบาทสี่สิบสี่สตางค์) 
เบิกจ่ายสะสมทั้งสิ้น ๒,๒๓๐,๖๒๑.๔๙ บาท (สองล้านสองแสนสามหมื่นหกร้อยยี่สิบเอ็ดบาทสี่สิบเก้าสตางค์)
คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๕๖ ของงบประมาณที่ ได้รับจัดสรร คงเหลืองบประมาณ ๑๒๘,๒๗๘.๕๑ บาท 
(หนึ่งแสนสองหมื่นแปดพันสองร้อยเจ็ดสิบแปดบาทห้าสิบเอ็ดสตางค์) คิดเป็นร้อยละ ๕.๔๔ ของงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร

      การจ่ายชำระค่าสาธารณูปโภคของ สดช. ใน
ไตรมาสที่ ๔ ระหว่าง เดือน กรกฎาคม – กันยายน
๒๕๖๖ โดยส่วนใหญ่แล้ว มีการชำระแล้วเสร็จ
ภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันที่ได้รับใบแจ้งหนี้

งานให้ความเชื่อมั่น
ตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างชำระ

ของส่วนราชการไตรมาสที่ ๔ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

การควบคุมการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค

สดช. ได้ปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๖ มิถุนายน ๒๕๖๐ 
เรื่อง มาตรการแก้ไขปัญหาค่าสาธารณูปโภคค้างชำระแก่ส่วนราชการ ดังนี้

ทะเบียนคุมการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค 

ผลการเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภค 

การจ่ายชำระค่าสาธารณูปโภค เอกสารการประกอบเบิกจ่าย 

     เอกสารประกอบการเบิกจ่าย มีความถูกต้อง
ครบถ้วน มีการจัดทำทะเบียนคุมเอกสารเบิกจ่ายที่
เป็นปัจจุบัน



     จากรายงานผลการตรวจสอบค่าสาธารณูปโภคประจำไตรมาสที่ ๓ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
พบว่า มีการชำระหนี้ค่าสาธารณูปโภคถูกต้องครบถ้วนตามใบแจ้งหนี้ เป็นที่เรียบร้อย

การติดตามผลการตรวจสอบของงวดก่อน

งานให้ความเชื่อมั่น
ตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างชำระ

ของส่วนราชการไตรมาสที่ ๔ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

สภาพหนี้ค่าสาธารณูปโภค

      จากการตรวจสอบ พบว่า การชำระหนี้ ค่าสาธารณูปโภคประจำไตรมาสที่ ๔ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยส่วนใหญ่มีการชำระถูกต้องครบถ้วนตามใบแจ้งหนี้
และมีรายการค้างชำระ จำนวน ๔ รายการ ดังนี้  

 ๑ ) ค่าโทรศัพท์เคลื่อนที่ บริษัท แอดวานซ์ ไวร์เลส เน็ทเวอร์ค จำกัด 
      ๑.๑ ) ประจำเดือนสิงหาคม (ตั้งแต่วันที่ ๔ สิงหาคม - ๓ กันยายน ๒๕๖๖) ยอดค้างชำระ 
จำนวน ๒๓,๕๕๑.๒๑ บาท (สองหมื่นสามพันห้าร้อยห้าสิบเอ็ดบาทยี่สิบเอ็ดสตางค์)
     ๑.๒ ) ประจำเดือนกันยายน (ตั้งแต่วันที่ ๔ กันยายน - ๓ ตุลาคม ๒๕๖๖)เจ้าหน้าที่
ที่เกี่ยวข้องแจ้งว่าได้รับใบแจ้งหนี้ เรียบร้อยแล้ว ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างการดำเนินการ

 ๒ ) ค่าโทรศัพท์พื้นฐาน บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จำกัด
      ๒.๑ ) ใบแจ้งหนี้ประจำเดือนสิงหาคม สดช. ยังไม่ได้รับใบแจ้งหนี้ จากบริษัท ซึ่งเจ้าหน้าที่
ที่เกี่ยวข้องได้ดำเนินการประสานไปยังบริษัทเพื่อติดตามใบแจ้งหนี้เป็นที่เรียบร้อยแล้ว
   ๒.๒ ) ใบแจ้งหนี้ประจำเดือนกันยายน เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องแจ้งว่าได้รับใบแจ้งหนี้
เรียบร้อยแล้ว ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างการดำเนินการ



การประเมินตนเองของกลุ่มตรวจสอบภายใน (Self-Assessment : SA) เพื่อประกันคุณภาพงานตรวจ
สอบภายในของส่วนราชการ (ระยะเวลาการติดตามผลตามแผน : ธันวาคม ๒๕๖๖)

ด้านการกำกับดูแล 
๕.๐๐ คะแนน

ด้านบุคลากร           
๕.๐๐ คะแนน

ด้านการบริหารจัดการ     
๔.๖๑ คะแนน

ด้านกระบวนการ
๔.๘๖ คะแนน

ตรวจสอบตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน

สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และตามแนวทาง
การประเมินผลการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน

ส่วนราชการด้วยตนเอง

ส่วนที่ ๑ สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน
(คะแนนรวมด้านละ ๕ คะแนน) ประกอบด้วย

ส่วนที่ ๒ ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะหรือความคิดเห็น

     จากการประเมินตามหลักเกณฑ์ฯที่
กระทรวงการคลังกำหนด กลุ่มตรวจ
สอบภายในพบว่าไม่มีเหตุการณ์เกิดขึ้น
ตามเกณฑ์การประเมินในบางข้อ ซึ่งกรณี
ดังกล่าวส่งผลต่อการลงคะแนนประเมิน
ตนเองของกลุ่มเนื่องจากไม่สามารถระบุ
ผลคะแนนได้จึงมีความจำเป็นในการลง
คะแนนเป็นศูนย์ แทนการลงคะแนนด้วย 
N/A ทำให้มีผลกระทบต่อคะแนนภาพ
รวมที่ลดลง

ส่วนที่ ๓ แผนการพัฒนาและ
ปรับปรุงการตรวจสอบภายใน

     จากการประเมินตามเกณฑ์ฯ กลุ่มตรวจสอบ
ภายในมีแผนการพัฒนาและปรับปรุงการ
ตรวจสอบฯ ในเรื่องของการให้คำปรึกษา
แนะนำ การพัฒนาความเชี่ยวชาญการ
ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน 
และการสอนงาน ซึ่งมีวิธีการดำเนินงาน
โดยศึกษาด้วยตนเอง และจัดทำแผนการ
ปฏิบัติงานให้คำปรึกษาตลอปีงบประมาณ

ทั้งนี้  จากผลการประเมินตนเองดังกล่าวฯ ในภาพรวมทั้ง ๔ ด้าน อยู่ใน เกณฑ์ดี เป็นที่น่าพอใจของหน่วยงาน



การสอบทานการประเมินผลระบบควบคุมภายในของสำนักงาน
คณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โดยการประเมิน
อย่างเป็นอิสระ (Control Independent Assessment : CIA) สำหรับปี 

สิ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖
 

(ระยะเวลาการติดตามผลตามแผน : ธันวาคม ๒๕๖๖)

การสอบทานองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (ปค. ๔)
การประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจในภาพรวมเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการ
คลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 ๑. มีคำสั่งมอบหมายคณะกรรมการ/คณะทำงาน/ผู้รับผิดชอบระบบการควบคุม
ภายในของหน่วยงาน และคำสั่งมอบหมายคณะผู้รับผิดชอบติดตาม ประเมินผลระบบ
ควบคุมภายในของหน่วยงาน

 ๒. การจัดวางระบบควบคุมภายในบางหน่วยรับตรวจมีความครบถ้วน
ทุกขั้นตอนในภารกิจหลัก แต่ไม่ครอบคลุมถึงภารกิจรอง/สนับสนุน

    ๓. การประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานระบบควบคุมภายในมีความสอดคล้อง
 กับหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม 
 ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑

 ๔. ในบางหน่วยรับตรวจมีการประเมินระดับความเสี่ยง แต่ยังไม่มีการ 
 กำหนดค่าของโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงไว้เป็นลายลักษณ์อักษร

   ๕. มีการกำหนดผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Flowchart) ทุกขั้นตอนในภารกิจหลัก
   แต่ไม่ครอบคลุมถึงภารกิจรอง/สนับสนุน จึงยังไม่ครอบคลุมในทุกกระบวนงาน

 ๖. การจัดทำระบบควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจส่วนใหญ่มีการระดม
 ความคิดเห็นของบุคลากร มีการประกาศเผยแพร่ให้บุคลากรทราบ 
 แต่ยังพบบางหน่วยที่มีการประกาศเผยแพร่โดยวาจาเท่านั้น

                                          จากการสอบทานผลการประเมินระบบควบคุมภายในของ สดช. จากข้อมูลเอกสารหลักฐานจากการสอบทานผลการประเมินระบบควบคุมภายในของ สดช. จากข้อมูลเอกสารหลักฐาน
ที่ได้รับเพื่อใช้ประกอบการสอบทาน รวมถึงการลงปฏิบัติงานสอบทาน ณ หน่วยรับตรวจ เพื่อสอบถามข้อมูลที่ได้รับเพื่อใช้ประกอบการสอบทาน รวมถึงการลงปฏิบัติงานสอบทาน ณ หน่วยรับตรวจ เพื่อสอบถามข้อมูล
เพิ่มเติมและทำความเข้าใจกระบวนการควบคุมภายในให้ถูกต้องตรงกัน สามารถสรุปเพิ่มเติมและทำความเข้าใจกระบวนการควบคุมภายในให้ถูกต้องตรงกัน สามารถสรุปได้ว่าในภาพรวมได้ว่าในภาพรวม
สดช. มีการควบคุมภายในที่เพียงพอ แต่มีในบางกรณีที่มีการควบคุมภายในที่ยังไม่สมบูรณ์ โดยหน่วยรับสดช. มีการควบคุมภายในที่เพียงพอ แต่มีในบางกรณีที่มีการควบคุมภายในที่ยังไม่สมบูรณ์ โดยหน่วยรับ
ตรวจได้มีการวางแผนปรับปรุงระบบงานเพื่อลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นแล้ว และในบางกรณีความเสี่ยงตรวจได้มีการวางแผนปรับปรุงระบบงานเพื่อลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นแล้ว และในบางกรณีความเสี่ยง
เกิดจากปัจจัยภายนอกที่ไม่อาจควบคุมได้ ซึ่งหน่วยรับตรวจมีการดำเนินงานเพื่อลดความเสี่ยงนั้น ๆ ได้ทันเกิดจากปัจจัยภายนอกที่ไม่อาจควบคุมได้ ซึ่งหน่วยรับตรวจมีการดำเนินงานเพื่อลดความเสี่ยงนั้น ๆ ได้ทัน  
ทั้งนี้  ตส. ได้ทำการสรุปผลการสอบทานระบบควบคุมภายในรายหน่วยและให้ข้อเสนอแนะเรียบร้อยแล้วทั้งนี้  ตส. ได้ทำการสรุปผลการสอบทานระบบควบคุมภายในรายหน่วยและให้ข้อเสนอแนะเรียบร้อยแล้ว

การสอบทานองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (ปค. ๕)



ตรวจสอบตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน

สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และตามแนวทาง
การประเมินผลการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน

ส่วนราชการด้วยตนเอง

        เพื่อให้เป็นไปตามข้อกำหนดของหลัก
เกณฑ์การประเมินการประกันคุณภาพงาน
ตรวจสอบภายในภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ กลุ่มตรวจสอบภายใน จึงได้จัดทำ
รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ โดยทำการ
สรุปภาพรวมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
ตลอดปีงบประมาณที่ผ่านมา ซึ่งมีกิจกรรมที่สำคัญ 
ได้แก่ การตรวจสอบบัญชีและการเงิน การตรวจสอบ
การดำเนินการโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ พร้อม
ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและให้
คำปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจ รวมทั้งมีการเผยแพร่
ข้อมูลข้อมูลรายงานประจำปี พ.ศ. 2566 บนเว็บไซต์
ของสำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ

รายงานประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖

รายงานประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖

https://www.onde.go.th/view/1/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93_%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%88%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99/TH-TH


องค์ประกอบที่ ๑ สภาพแวดล้อมการควบคุม
กองทุนฯ ได้แสดงให้เห็นถึงการยึดมั่นในคุณค่าของความซื่อตรงและจริยธรรม ซึ่งผู้บริหารของ
กองทุนฯ ได้มีการแต่งตั้งคณะทำงานบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของกองทุนฯ ซึ่งปฏิบัติ
ตามอำนาจหน้ าที่ที่ได้กำหนดไว้ และผู้บริหารมีการกำกับดูแลให้มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน กองทุนฯ มีโครงสร้างองค์กร สายการบังคับบัญชา ซึ่งได้กำหนดบทบาทหน้ าที่
ในการรับผิดชอบงานที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน

องค์ประกอบที่ ๒ การประเมินความเสี่ ยง
กองทุนฯ ได้มีการระบุวัตถุประสงค์ของกิจกรรมการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน
เพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจของกองทุนตามกฎกระทรวงอย่างชัดเจน รวมถึงมีการพิจารณา
โอกาสที่อาจเกิดการทุจริตเพื่อประกอบการประเมินความเสี่ยงที่ส่งผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ มีการระบุ 
และประเมินการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายในที่อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อระบบการควบคุมภายใน
เช่น มีการจัดประชุมเพื่อพิจารณาผลกระทบที่ส่งผลต่อระบบการควบคุมภายใน

องค์ประกอบที่ ๓ กิจกรรมการควบคุม
กองทุนฯ กำกับดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ และมติ ครม. ที่เกี่ยวข้อง
อย่างเคร่งครัด มีการระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุมที่เหมาะสมให้สอดคล้องกับกระบวน
การบริหารความเสี่ยงตามสมควร รวมถึงมีระบบบริหารจัดการกองทุนแบบ Real Time เพื่อใช้
ในการดำเนินงานของกองทุน ฯ ตลอดจนจัดให้มีที่ปรึกษาด้านกฎหมายระเบียบ ในการปรับปรุง
ระเบียบต่าง ๆ ของกองทุน และแต่งตั้งคณะอนุกรรมการด้านกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบ
ของกองทุนฯ เพื่อลดความเสี่ ยงในการบรรลุวัตถุประสงค์ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

องค์ประกอบที่ ๔ สารสนเทศและการสื่ อสาร
กองทุนฯ มีการจัดทำระบบบริหารจัดการกองทุน (Real Time) เพื่อสนับสนุนให้มีการปฏิบัติ
ตามการควบคุมภายในที่กำหนด การสื่อสารจากการใช้แบบสอบถาม Google Form เพื่อใช้ใน
การสำรวจความพึงพอใจในการจัดทำแผนบุคคล และกองทุนฯ มีการสื่ อสารผ่านช่องทาง
โซเชียลมีเดียของกองทุนฯ รวมถึงมีการจัดทำระบบบริหารจัดการกองทุน (Real Time) เพื่อใช้
ในการสื่อสารกับบุคคลภายนอก เกี่ยวกับการเปิดรับและพิจารณาให้ทุนของกองทุนฯ พร้อมทั้ง
 มีช่องทางโซเชียลมีเดียในการสื่อสารและประชาสัมพันธ์กองทุนฯ

องค์ประกอบที่ ๕ กิจกรรมการติดตามประเมินผล
กองทุนฯ มีการติดตามประเมินผลระหว่างการปฏิบัติงาน โดยมีการจัดประชุม คณะทำงานบริหาร
ความเสี่ยงและควบคุมภายในของกองทุนฯ เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติตามองค์ประกอบ
ของการควบคุมภายใน พร้อมทั้งจัดทำรายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
(ปค.๔) และรายงานผลการประเมินการควบคุมภายใน (ปค.๕) ของกองทุน

        จากการสอบทานการประเมินผลระบบควบคุมภายในของกองทุนฯ ตามแบบ ปค.๔
 และแบบสอบถามการประเมินผลการควบคุมภายใน ตส. สรุปผลการสอบทานอันเป็น
สาระสำคัญจากการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ ได้ดังนี้

การตรวจสอบอื่น ๆ
การสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของกองทุนฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 ตรวจงานประจำปีงบ พ.ศ. 2566 (ระยะเวลาการติดตามผลตามแผน : ตุลาคม - ธันวาคม ๒๕๖๖)



การสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของกองทุนฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 ตรวจงานประจำปีงบ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ระยะเวลาการติดตามผลตามแผน : ตุลาคม - ธันวาคม ๒๕๖๖)

การตรวจสอบอื่น ๆ

        จากการสอบทานการประเมินผลระบบควบคุมภายในของกองทุนฯ ตามแบบ ปค.๕
ตส. สรุปผลการสอบทานอันเป็นสาระสำคัญจากการควบคุมภายในที่ของหน่วยรับตรวจ
ได้ดังนี้

 ๑. มีการกำหนดระเบียบ หลักเกณฑ์ ขั้นตอนการ
บริหารกองทุน ตามระเบียบคณะกรรมการดิจิทัล
เพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ว่าด้วยการบริหาร
กองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม
พ.ศ. ๒๕๖๑ และถือปฏิบัติตามระเบียบนี

๓. มีการจัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อสํารวจและ
ประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ
 และให้ทราบถึงความต้องการและข้อเสนอ
แนะของผู้รับบริการและมีแนวทางการ
พัฒนาปรับปรุงการให้บริการครอบคลุม
มิติการดําเนินงานต่าง ๆ

 ๔. มีการจัดทำปฏิทินการพิจารณาข้อเสนอโครงการ/กิจกรรม ตาม
ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม
เรื่อง การเปิดรับข้อเสนอโครงการหรือกิจกรรม ของกองทุนพัฒนา
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๒. มีการดำเนินการจ้างที่ปรึกษาโครงการกำกับ
ติดตาม บริหารจัดการตัวชี้วัด เพื่อศึกษา วิเคราะห์
ประเมินผลการดำเนินงานทุนหมุนเวียน สำหรับ
วางกลไกในการกำกับติดตามการดำเนินการตาม
ตัวชี้วัดการประเมินผลการดำเนินงานทุนหมุนเวียน

๕. ในการติดตามและประเมินผลโครงการ/กิจกรรม
ที่ได้รับทุนสนับสนุน กองทุนฯ มีการติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินงานเพื่อให้ทราบถึงความก้าวหน้า
ของการดําเนินงานตลอดจนรับทราบปัญหา อุปสรรค 
โดยดำเนินการจัดจ้างโครงการจ้างบริหารงาน (PMO) 
เพื่อกำกับ ติดตามโครงการที่ได้รับทุนการสนับสนุน
จากกองทุนฯ รวมถึงนำระบบบริหารจัดการ (Real Time) 
มาใช้ในการจัดเก็บข้อมูลและแจ้งเตือนผู้รับทุนเมื่อ
ถึงวันกำหนดส่งมอบงาน 

 ๖. มีการจัดทำหลักเกณฑ์การติดตามและประเมินผล
โครงการ และจัดประชุมคณะอนุกรรมการติดตามและ
ประเมินผลในการเบิกจ่ายกองทุนฯ รวมถึงจัดทำแผน
ประมาณการรายจ่าย ทะเบียนคุมการเบิกจ่าย และเอกสาร
ประกอบการเบิกจ่ายเงินโครงการ เป็นไปตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง

 ๗. มีการจัดทำปฏิทินตารางการดำเนินงาน
ของกองทุนฯ (ตั้งแต่เดือนมกราคม – ธันวาคม
พ.ศ. ๒๕๖๖) และแผนการดำเนินงานของงบ
ประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ แผนปฏิบัติการระยะยาว
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติการ ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เสนอต่อ คณะกรรมการ
บริหารกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคม เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบคณะ
กรรมการดิจิทัลฯ กำหนด



การสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของกองทุนฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 ตรวจงานประจำปีงบ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ระยะเวลาการติดตามผลตามแผน : ตุลาคม - ธันวาคม ๒๕๖๖)

๑๔. มีการจัดงานสัมมนาผู้รับทุน ประจำปี ๒๕๖๕ เพื่อชี้แจงแนวทาง
การดำเนินโครงการให้เป็นไปตามสัญญามีการประชุมและการสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจในการยื่นขอรับทุน มีหลักเกณฑ์และเงื่อนไข รวมทั้ง
กรอบนโยบายการให้ทุนแก่ผู้ขอยื่นรับทุนตามคู่มือผู้รับทุน

การตรวจสอบอื่น ๆ

        จากการสอบทานการประเมินผลระบบควบคุมภายในของกองทุนฯ ตามแบบ ปค.๕
ตส. สรุปผลการสอบทานอันเป็นสาระสำคัญจากการควบคุมภายในที่ของหน่วยรับตรวจ
ได้ดังนี้

 ๘. มีการจัดทำทะเบียนคุมบัญชีพัสดุ/ครุภัณฑ์
และมีการกำกับติดตามสถานการณ์ดำเนินงาน
ด้านพัสดุอยู่เป็นประจำ โดยจัดทำการประเมิน
การปฏิบัติงานทุก ๖ เดือน เพื่อให้การปฏิบัติงาน
ให้เป็นไปตามแผนฯ 

 ๙. มีการจัดทำรายงานการ
ประเมินองค์ประกอบการ
ควบคุมภายในของกองทุนฯ
และรายงานการประเมินผล
การควบคุมภายในของกองทุนฯ

๑๐. มีการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการยืมเงินราชการ 
และติดตามสัญญาเงินยืมของกองทุนฯ และพระราชบัญญัติการ
พัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. ๒๕๖๐

๑๒. มีการจัดทำคู่มือผู้รับทุน เพื่อเป็นแนวทาง
มาตรการส่งเสริม สนับสนุน ให้ความช่วย
เหลือหน่วยงานของรัฐ หน่วยงานเอกชน
 และบุคคลทั่วไป ในรูปแบบคู่มือให้แก่ผู้
มาขอรับทุนเพื่อให้ทราบแนวทาง ขั้นตอน
การขอรับทุน และเพื่อเป็นการชี้แจงขั้นตอน
การขอรับการส่งเสริม สนับสนุน ให้ความ
ช่วยเหลือ หรือทุนอุดหนุน

๑๑. มีการจัดทำแผนผังการดำเนินงาน
ของการเงินและบัญชี เพื่อสามารถ
ดำเนินงานตามขั้นตอนได้ถูกต้อง
และครบถ้วน และมีการดำเนินงาน
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การเบิกจ่ายเงินจากคลัง การรับเงิน 
การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และ
การนำเงินส่งคลัง พ.ศ. ๒๕๖๒

๑๓. มีการจัดทำปฏิทินแผนการดำเนินงานกองทุนฯ 
และจัดทำขั้นตอนการพิจารณาโครงการ เพื่อให้
เป็นไปตามกรอบนโยบายการให้ทุน



การตรวจติดตามผล
ตามข้อเสนอแนะ 

โครงการการพัฒนาเครือข่ายอาสาสมัครดิจิทัล (อสด.)

หน่วยรับตรวจรายงานผลความคืบหน้ าโครงการฯ
ว่าประเด็นการตรวจสอบการบริหารโครงการฯ ด้านความ
มีประสิทธิผล (Effectiveness) นั้น มีการการส่งมอบงาน
งวดที่ ๓ แล้วหรือไม่ อย่างไร

เมื่อวันที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
สำหรับการประกวดราคาจ้างโครงการการพัฒนาเครือข่าย
อาสาสมัครดิจิทัล (อสด.) ได้รายงานผลการตรวจรับพัสดุ
โครงการการพัฒนาเครือข่ายอาสาสมัครดิจิทัล (อสด.) 
งวดที่ ๓ เสนอ ลดช. ผ่าน รดช. ผ่าน ผอ.สลธ. เพื่อทราบ
รายงานการตรวจรับ และอนุมัติงานไว้ใช้ในราชการ

ประเด็นการติดตาม

ข้อตอบกลับของหน่วยรับตรวจ


