
หลักเกณฑในรายงานผลการตรวจสอบ

ประเภทของการรายงานผลการตรวจสอบ

        1) บทสรุปสําหรับผูบริหาร (Summary Reports) 

      มีความสําคัญและเปนประโยชนตอผูบริหารระดับสูง 

      ผูกํากับดูแลงานตรวจสอบและหัวหนาผูตรวจสอบ

      ภายใน เพ่ือนํามาพัฒนาการดําเนินงานขององคกร

บทนําและขอบเขตของงานตรวจสอบภายในท่ีไดรับ

มอบหมาย

ขอสรุปจากงานตรวจสอบภายในท่ีไดรับมอบหมาย

สรุปขอสังเกตท่ีมีนัยสําคัญ อธิบายถึงจํานวนของขอ

สังเกต/ขอเสนอแนะตอกิจกรรมท่ีไดรับการตรวจ

สอบ โดยเปนไปตามความสําคัญของขอสังเกต

ขอสังเกตท่ีเกิดข้ึนซ้ํากับการตรวจสอบคร้ังกอน

2) รายงานผลการตรวจสอบ

ช่ือเร่ืองรายงานการตรวจสอบ

วัตถุประสงค

ขอบเขต

เน้ือเร่ือง ความเปนมา 

การแสดงความขอบคุณ 

การใหคะแนนงานท่ีไดรับมอบหมาย 

ขอสรุป

ขอสังเกต

รายช่ือผูท่ีจะไดรับรายงาน

    2. รายงานการตรวจสอบคร้ังสุดทาย (Final Audit Report)

จัดทําหลังเสร็จส้ินงานตรวจสอบ ซ่ึงจะตองจัดทําทุกคร้ัง แมวา

 มีการรายงานระหวางกาลแลว หรือหนวยรับตรวจไดดําเนินการ  

     แกไขตามประเด็นท่ีตรวจพบเรียบรอยแลวก็ตาม 

         โดยแบงออกเปน 2 สวน

การรายงานผลการตรวจสอบการรายงานผลการตรวจสอบ

         1. รายงานระหวางกาล (Interim Report) เปนการรายงานผลการ

ตรวจสอบท่ีเนนในเร่ืองของความทันกาลทันเวลา ในกรณีมีความจําเปนเรงดวน 

มีความเส่ียงมากหรือตรวจพบสัญญาณท่ีอาจจะเกิดการทุจริต

รายงานดวยวาจาหรือเปนลายลักษณอักษร

รายงานจัดทําข้ึนทันที เม่ือพบปญหาตองแกไขเรงดวน

รายงานกรณีเปล่ียนแปลงขอบเขต/ขยายระยะเวลาการตรวจสอบ

รายงานความคืบหนาในการตรวจสอบกรณีโครงการน้ันๆใชเวลานาน

การรายงานตองรวมวัตถุประสงค ขอบเขต และ

ผลการตรวจสอบท่ีไดรับมอบหมาย (ขอสังเกต

ประกอบดวย สภาพการณ เกณฑ สาเหตุ ผลกระทบ

และการจัดอันดับ) ขอเสนอแนะ แผนการปรับปรุงแกไข



คุณภาพของรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ

การเผยแพรรายงานผลการตรวจสอบ

 ชัดเจน (Clear)

ส่ือใหผูรับรายงานเขาใจงาย

แสดงขอมูลท่ีเปนเหตุเปนผลกัน (Logical)

หลีกเล่ียงศัพทเฉพาะทาง หรือการใชคําศัพทเทคนิคท่ีไมจําเปน

มีขอมูลเสริมถาจําเปน เพ่ือใหชัดเจนข้ึน

 กระชับ (Concise)

ไมเย่ินเยอ/ตัดคําฟุมเฟอย ซ้ําซอน

ไมนําเสนอรายละเอียดปลีกยอยท่ีไมจําเปน

หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน มีหนาท่ีสอบทางและอนุมัติ

รายงานชุดสุดทายกอนนําออกเผยแพร รวมท้ังกําหนดผูท่ีจะได

รับรายงานและวิธีการเผยแพรรายงาน ถึงแมหัวหนางานตรวจ

สอบภายในจะมอบหมายหนาท่ีน้ีใหแกบุคคลอ่ืนแลว แตหัวหนา

หนวยงานตรวจสอบภายในก็คงมีหนารับผิดชอบโดยรวมอยู

การรายงานผลการตรวจสอบการรายงานผลการตรวจสอบ

                  สรางสรรค (Constructive)

สะทอนใหเห็นถึงขอสังเกตตางๆ เปนประเด็นสําคัญท่ีตองแกไข

เกิดการประสานความรวมมือกันในการพิจารณาแกไขปญหา กอใหเกิดการเปล่ียนแปลง

         ในเชิงบวก

 ครบถวน (Complete)

ขอมูลท่ีจําเปน เพ่ือใหเกิดความเขาใจ การส่ือสารท่ีเขียนเปนลายลักษณอยางครบถวน จะ

         ทําใหผูอานไดขอสรุปเชนเดียวกับผูตรวจสอบภายใน

 ทันกาล (Timely)

เสนอรายงานไมชักชา/ทันเวลา

สามารถนําไปปรับปรุงแกไขไดทันเหตุการณ

ความถูกตอง (Accuracy)

ถูกตองตามขอเท็จจริงท่ีไดจากการตรวจสอบตามหลักฐานท่ีมี

ปราศจากขอผิดพลาด การใชคํา/ภาษา และตัวสะกด

 เท่ียงธรรม (Objective)

มีความยุติธรรม

ไมบิดเบือนจากความจริงท่ีไดรับจากการตรวจสอบ

ไมมีอคติกับผูรับการตรวจสอบ หรือโนมเอียงไปทางใดทางหน่ึง

ระมัดระวังเร่ืองความสัมพันธสวนตัว

ขอผิดพลาดของรายงานผล

การตรวจสอบ

กรณีรายงานท่ีเสนอมีขอผิดพลาด

หรือละเลยประเด็นหลักท่ีสําคัญตอง

รีบแกไข และจัดสงรายงานฉบับท่ี

แกไขแลวใหแกบุคคลท่ีเก่ียวของทันที



การใหความเห็นในภาพรวม

การติดตามผล

หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน ตองกําหนดและรักษาระบบติดตาม

การปฏิบัติตามขอเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ

 ข้ึนอยูกับความสําคัญและภายในระยะเวลาท่ีกําหนด เชน ใหหนวย

รับตรวจรายงานหรือผูตรวจสอบทําสัมภาษณหรือทดสอบรายการ

ออกรายงานติดตามผลใชรูปแบบรายงานเหมือนกับ Audit

Report โดยเพ่ิมผลของการติดตามและความเห็นของผูตรวจสอบ

ขอควรคํานึงเก่ียวกับการเขียน

ความตองการของผูอาน

การเรียบเรียงขอสังเกต

การใชถอยคําเรียบงายละเวน

การใชศัพทเทคนิค

ไมเย่ินเยอ ตรงประเด็น

ส่ือออกมาในลักษณะเชิง

สรางสรรค

การใหความเห็นในภาพรวมตองคํานึงถึงกลยุทธ

วัตถุประสงคและความเส่ียงขององคกรรวมท้ังความคาดหวัง

ของผูบริหารระดับสูง คณะกรรมการและผูมีสวนไดสวนเสีย

อ่ืน ท้ังน้ี ความเห็นโดยรวมดังกลาวตองสนับสนุนดวยขอมูล

ท่ีเพียงพอนาเช่ือถือ มีความเก่ียวของและเปนประโยชน

เทคนิคการเขียนรายงานผลการตรวจสอบ

คํานึงถึงวาใครเปนผูรับรายงาน

จัดลําดับความสําคัญของเร่ือง

เขียนในเชิงสรางสรรค

หลีกเล่ียงการระบุช่ือตัวบุคคล

ระบุจํานวนหลักฐานท่ีตรวจพบ

การรายงานผลการตรวจสอบการรายงานผลการตรวจสอบ



รายงานสรุปองค์ความรู้ 
การพัฒนาความรู้ของผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานรัฐ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
หลักสูตรผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (หลักสูตรพัฒนาความรู้ต่อเนื่อง) 

ผ่านช่องทางออนไลน์ในรูปแบบ Microsoft Teams Live 
 

ผู้เข้ารับการอบรม นางสาววรานิษฐ์ ศิริพรอมาตย์                                 อายุ ๒๘ ปี 

ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน                                             ระดับ – 

สังกัด กลุ่มตรวจสอบภายใน                                                          โทร ๐๒ ๑๔๒ ๑๓๕๗ 

 

 

ผู้เข้ารับการอบรม นางสาวอริศรา ปราณีตพลารักษ์                              อายุ ๒๗ ปี 

ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี                                                ระดับ – 

สังกัด กลุ่มตรวจสอบภายใน                                                          โทร ๐๒ ๑๔๒ ๑๓๕๗ 

 

 

ผู้เข้ารับการอบรม นางสาวภูษณิศา ไกรสุทรังค์                                   อายุ ๒๖ ปี 

ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี                                                ระดับ – 

สังกัด กลุ่มตรวจสอบภายใน                                                          โทร ๐๒ ๑๔๒ ๑๓๕๗ 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการฝึกอบรมการพัฒนาความรู้ของผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน 

ส าหรับหน่วยงานของรัฐ หลักสูตรผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (หลักสูตรพัฒนาความรู้ต่อเนื่อง) 

หลักการและเหตุผล 

กระทรวงการคลังโดยกรมบัญชีกลาง ได้ก าหนดหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ในส่วนของมาตรฐานการตรวจสอบ
ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ รหัส ๑๒๑๐ ก าหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในเข้ารับการฝึกอบรมและแสวงหาความรู้
จากองค์กรในทางวิชาชีพ เพ่ือให้ได้รับวุฒิบัตรที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในที่แสดงให้เห็นถึงความ
เชี่ยวชาญ และรหัส ๑๒๓๐ ผู้ตรวจสอบภายในต้องหมั่นศึกษาหาความรู้ ทักษะ และความสามารถอ่ืนๆ เพ่ิมเติม
ตลอดเวลาเพ่ือให้เกิดการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง กระทรวงการคลังโดยกรมบัญชีกลางจึงได้จัดฝึกอบรมพัฒนา
ความรู้ของผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ขึ้น
เพ่ือการพัฒนาขีดสมรรถนะและศักยภาพของผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานให้เป็นมืออาชีพ 

วัตถุประสงค ์

เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในมีความรู้ทักษะ และความสามารถอ่ืนๆ ที่จ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน 

วิธีการฝึกอบรม 

รับฟังการบรรยาย ๘ หลักสูตรย่อย วิชาละ ๓ ชั่วโมง 

การเข้าร่วมฝึกอบรม ในฐานะผู้รับการฝึกอบรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วันที่ ๒6 ธันวาคม ๒๕๖๖ เวลา 13.๐๐ น. – ๑6.๐๐ น. 
หลักสูตรผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (หลักสูตรพัฒนาความรู้ต่อเนื่อง) 
วิชา การรายงานผลการตรวจสอบ 
โดยกรมบัญชีกลาง กองตรวจสอบภาครัฐ 
 
การรายงานผลการตรวจสอบ 
 ผู้ตรวจสอบภายในต้องรายงานผลการตรวจสอบตามที่ได้รับมอบหมายอย่างทันท่วงที โดยอาศัยมาตรฐาน
การรายงานผลการตรวจสอบ ๔ มาตรฐานด้วยกันคือ  

๑) ๒4๑๐ หลักเกณฑ์ในรายงานผลการตรวจสอบ  
๒) ๒4๒๐ คุณภาพของรายงานผลการตรวจสอบ 
๓) ๒44๐ การเผยแพร่รายงานผลการตรวจสอบ 
๔) ๒45๐ การให้ความเห็นในภาพรวม 

องค์ประกอบของรายงานการตรวจสอบ 

 

 

 

 

 
            เชื่อมโยง 

 

 
 

 

 การสื่อสาร 

 

 

 

 

การวางแผน 

 

การปฏิบัติงาน 

 

การรายงาน 

 

การติดตาม 

 

แนวการ

ปฏิบัติงาน

ตรวจสอบภายใน 

วัตถุประสงค์และขอบเขต 

ข้อสังเกต 

สภาพการณ ์

หลักเกณฑ ์

สาเหต ุ

การจัดอันดับ 

ข้อเสนอแนะ 

บทสรุปส าหรับผูบ้ริหาร 

วัตถุประสงค ์

ขอบเขต 

ผลลัพธ ์

รายละเอียด 

ข้อสังเกต 

ข้อเสนอแนะ 

การตอบสนองของผู้บริหาร 

การตอบสนองของผู้บริหาร 

แผนการด าเนนิงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

การติดตาม 
ผู้ตรวจสอบภายใน 

ผู้บริหาร 



มาตรฐาน 2410 หลักเกณฑ์ในรายงานผลการตรวจสอบ 

 2410.A1 การรายงานผลการตรวจสอบต้องมีผลการตรวจสอบ ซึ่งผลการตรวจสอบจะรวมถึงข้อสรุป 
ข้อเสนอแนะ และแผนการปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานที่เหมาะสม อย่างไรก็ตาม ความคิดเห็นของผู้ตรวจสอบ
ภายในที่เสนอนั้น จะต้องค านึงถึงความคาดหวังของหัวหน้าหน่วยงานรัฐ คณะกรรมการตรวจสอบและผู้ที่เก่ียวข้อง 
ตลอดจนต้องมีข้อมูลสนับสนุนที่เพียงพอ น่าเชื่อถือ มีความเก่ียวข้องและเป็นประโยชน์ 
 2410.A2 ผู้ตรวจสอบภายในควรกล่าวถึงข้อตรวจพบที่ดีในการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจไว้ใน
รายงานผลการตรวจสอบด้วย 
 2410.A3 การเผยแพร่รายงานผลการตรวจสอบให้บุคคลภายนอกหน่วยงานรัฐทราบ ต้องระบุข้อจ ากัด
ในการเผยแพร่และการน าผลการตรวจสอบไปใช้ต่อด้วย 
 2410.C1 รูปแบบและเนื้อหาของการายงานความคืบหน้าและรายงานผลการตรวจสอบจะแตกต่างกัน
ไปตามลักษณะของงานและความต้องการของผู้รับบริการ 

 เกณฑ์ในการรายงานผลการตรวจสอบ การรายงานต้องรวมวัตถุประสงค์ ขอบเขต และผลการตรวจสอบ
ที่ได้รับมอบหมาย (ข้อสังเกตจะประกอบด้วย สภาพการณ์ เกณฑ์ สาเหตุ ผลกระทบ และการจัดอันดับ) 
ข้อเสนอแนะ แผนการปรับปรุงแก้ไข 

ข้อสังเกตข้อเสนอแนะและแผนการด าเนินงานของผู้บริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ แผนการด าเนนิการแก้ไข 

ของผู้บริหาร 
ผลกระทบ 

ที่เกิดขึ้นจริง 

ผลกระทบ 

ที่อาจเกิดขึ้น 

สภาพการณ์ 

เกณฑ์ ช่องว่าง 

สาเหตุ 

ต้นเหตุ 

ข้อเสนอแนะโดยอิง

สภาพการณ์ 

ข้อเสนอแนะโดยอิง

สาเหตุที่แท้จริง 

แผนการด าเนนิการแก้ไข 

โดยอิงสภาพการณ์ 

แผนการด าเนนิการแก้ไข 

โดยอิงสาเหตุที่แท้จริง 

การจัดอันดับข้อสังเกต 



ประเภทของการรายงานผลการตรวจสอบ 

1. รายงานระหว่างกาล (Interim Report) เป็นการรายงานผลการตรวจสอบที่เน้นในเรื่องของความทันกาล
ทันเวลา ในกรณีมีความจ าเป็นเร่งด่วน มีความเสี่ยงมากหรือตรวจพบสัญญาณที่อาจจะเกิดการทุจริต 
- รายงานด้วยวาจาหรือเป็นลายลักษณ์อักษร 
- รายงานจัดท าข้ึนทันที เมื่อพบปัญหาต้องแก้ไขเร่งด่วน 
- รายงานกรณีเปลี่ยนแปลงขอบเขต/ขยายระยะเวลาการตรวจสอบ 
- รายงานความคืบหน้าในการตรวจสอบกรณีโครงการนั้นๆใช้เวลานาน 

2. รายงานการตรวจสอบครั้งสุดท้าย (Final Audit Report) จัดท าหลังเสร็จสิ้นงานตรวจสอบ  
ซึ่งจะต้องจัดท าทุกครั้ง แม้ว่ามีการรายงานระหว่างกาลแล้ว หรือหน่วยรับตรวจได้ด าเนินการแก้ไข
ตามประเด็นที่ตรวจพบเรียบร้อยแล้วก็ตาม โดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 

1) บทสรุปส าหรับผู้บริหาร (Summary Reports) มีความส าคัญและเป็นประโยชน์ 
ต่อผู้บริหารระดับสูง ผู้ก ากับดูแลงานตรวจสอบและหัวหน้าผู้ตรวจสอบภายใน เพ่ือน ามา
พัฒนาการด าเนินงานขององค์กร 
- บทน าและขอบเขตของงานตรวจสอบภายในที่ได้รับมอบหมาย 
- ข้อสรุปจากงานตรวจสอบภายในที่ได้รับมอบหมาย 
- สรุปข้อสังเกตที่มีนัยส าคัญ อธิบายถึงจ านวนของข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะต่อกิจกรรม 

ที่ได้รับการตรวจสอบ โดยเป็นไปตามความส าคัญของข้อสังเกต 
- ข้อสังเกตที่เกิดขึ้นซ้ ากับการตรวจสอบครั้งก่อน 

2) รายงานผลการตรวจสอบ จะมีองค์ประกอบโครงสร้างของรายงานผลการตรวจสอบ ดังนี้ 
1. ชื่อเรื่องรายงานการตรวจสอบ 
2. วัตถุประสงค์ (จุดประสงค์ของงานที่ได้รับมอบหมาย) 
3. ขอบเขต (กิจกรรมที่ได้รับการตรวจสอบ ลักษณะ ขนาดของงาน) 
4. เนื้อเรื่อง ความเป็นมา (สรุปความโดยย่อของกิจกรรมที่ตรวจสอบ) 
5. การแสดงความขอบคุณ (การขอบคุณในความร่วมมือที่ได้รับ) 
6. การให้คะแนนงานที่ได้รับมอบหมาย (การจัดอันดับ) 
7. ข้อสรุป (สรุปความเห็น/การประเมินผลงานที่ได้รับมอบหมาย โดยเน้นข้อสังเกตที่ส าคัญ) 
8. ข้อสังเกต (สิ่งที่ตรวจพบ) ประกอบด้วย 

- ชื่อเรื่อง 
- การจัดอันดับความส าคัญ 
- ข้อความที่เป็นข้อเท็จจริง 



- ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน 
- แผนการด าเนินการแก้ไขของผู้บริหาร 

9. รายชื่อผู้ที่จะได้รับรายงาน 

มาตรฐาน 2420 คุณภาพของรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

 ความถูกต้อง (Accuracy) 
- ถูกต้องตามข้อเท็จจริงที่ได้จากการตรวจสอบตามหลักฐานที่มี 
- ปราศจากข้อผิดพลาด การใช้ค า/ภาษา และตัวสะกด 

เที่ยงธรรม (Objective) 
- มีความยุติธรรม 
- ไม่บิดเบือนจากความจริงที่ได้รับจากการตรวจสอบ 
- ไม่มีอคติกับผู้รับการตรวจสอบ หรือโน้มเอียงไปทางใดทางหนึ่ง 
- ระมัดระวังเรื่องความสัมพันธ์ส่วนตัว 

ชัดเจน (Clear) 
- สื่อให้ผู้รับรายงานเข้าใจง่าย 
- แสดงข้อมูลที่เป็นเหตุเป็นผลกัน (Logical) 
- หลีกเลี่ยงศัพท์เฉพาะทาง หรือการใช้ค าศัพท์เทคนิคที่ไม่จ าเป็น 
- มีข้อมูลเสริมถ้าจ าเป็น เพ่ือให้ชัดเจนขึ้น 

กระชับ (Concise) 
- ไม่เยิ่นเย้อ/ตัดค าฟุ่มเฟือย ซ้ าซ้อน 
- ไม่น าเสนอรายละเอียดปลีกย่อยที่ไม่จ าเป็น 

สร้างสรรค์ (Constructive) 
- สะท้อนให้เห็นถึงข้อสังเกตต่างๆ เป็นประเด็นส าคัญท่ีต้องแก้ไข 
- เกิดการประสานความร่วมมือกันในการพิจารณาแก้ไขปัญหา ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในเชิงบวก 

ครบถ้วน (Complete) 
- ข้อมูลที่จ าเป็น เพ่ือให้เกิดความเข้าใจ การสื่อสารที่เขียนเป็นลายลักษณ์อย่างครบถ้วน  

จะท าให้ผู้อ่านได้ข้อสรุปเช่นเดียวกับผู้ตรวจสอบภายใน 
ทันกาล (Timely) 

- เสนอรายงานไม่ชักช้า/ทันเวลา 
- สามารถน าไปปรับปรุงแก้ไขได้ทันเหตุการณ์ 

 



ข้อผิดพลาดของรายงานผลการตรวจสอบ 
 กรณีรายงานที่เสนอมีข้อผิดพลาดหรือละเลยประเด็นหลักที่ส าคัญต้องรีบแก้ไข และจัดส่งรายงานฉบับที่
แก้ไขแล้วให้แก่บุคคลที่เกี่ยวข้องทันที 

มาตรฐาน ๒44๐ การเผยแพร่รายงานผลการตรวจสอบ 
 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน มีหน้าที่สอบทางและอนุมัติรายงานชุดสุดท้ายก่อนน าออกเผยแพร่ 
รวมทั้งก าหนดผู้ที่จะได้รับรายงานและวิธีการเผยแพร่รายงาน ถึงแม้หัวหน้างานตรวจสอบภายในจะมอบหมาย
หน้าที่นี้ให้แก่บุคคลอื่นแล้ว แต่หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในก็คงมีหน้ารับผิดชอบโดยรวมอยู่ 

มาตรฐาน ๒45๐ การให้ความเห็นในภาพรวม 
 การให้ความเห็นในภาพรวมต้องค านึงถึงกลยุทธ์วัตถุประสงค์และความเสี่ยงขององค์กรรวมทั้ง  
ความคาดหวังของผู้บริหารระดับสูง คณะกรรมการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอ่ืน ทั้งนี้ ความเห็นโดยรวมดังกล่าว 
ต้องสนับสนุนด้วยข้อมูลที่เพียงพอน่าเชื่อถือ มีความเก่ียวข้องและเป็นประโยชน์ 

การติดตามผล 
 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ต้องก าหนดและรักษาระบบติดตามการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ  
ในรายงานผลการตรวจสอบ 

- ขึ้นอยู่กับความส าคัญและภายในระยะเวลาที่ก าหนด เช่น ให้หน่วยรับตรวจรายงานหรือผู้ตรวจสอบ
ท าสัมภาษณ์หรือทดสอบรายการ 

- ออกรายงานติดตามผลใช้รูปแบบรายงานเหมือนกับ Audit Report โดยเพ่ิมผลของการติดตามและ
ความเห็นของผู้ตรวจสอบ 

เทคนิคการเขียนรายงานผลการตรวจสอบ 
- ค านึงถึงว่าใครเป็นผู้รับรายงาน 
- จัดล าดับความส าคัญของเรื่อง 
- เขียนในเชิงสร้างสรรค์ 
- หลีกเลี่ยงการระบุชื่อตัวบุคคล 
- ระบุจ านวนหลักฐานที่ตรวจพบ 

ข้อควรค านึงเกี่ยวกับการเขียน 
- ความต้องการของผู้อ่าน 
- การเรียบเรียงข้อสังเกต 
- การใช้ถ้อยค าเรียบง่าย ละเว้นการใช้ศัพท์เทคนิค 
- ไม่เยิ่นเย้อ ตรงประเด็น 
- สื่อออกมาในลักษณะเชิงสร้างสรรค์ 

 



สรุปผลการเข้าฝึกอบรม   
จากผลการเข้าฝึกอบรม ท าให้ผู้อบรมเข้าใจถึงมาตรฐาน ๒4๐๐ การรายงานผลการตรวจสอบ และ

มาตรฐาน 2500 การติดตามผล มากยิ่งขึ้น อย่างไรก็ดี ผู้เข้าอบรมยังคงต้องพัฒนาศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการรายงานผลการตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง และจะน าความรู้ที่ได้รับมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
 เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันให้แก่งานตรวจสอบภายในและองค์กรอย่างสุดความสามารถ    

การน าองค์ความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน  
สามารน าองค์ความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีความถูกต้องครบถ้วน  

การรายงานผลการตรวจสอบเป็นที่ยอมรับสามารถสร้างความเชื่อมั่นให้กับองค์กรได้ หัวหน้าหน่วยงานสามารถน า
ผลการตรวจสอบที่ได้ไปใช้ประกอบการตัดสินใจ ร่วมถึงแก้ไขปัญหาได้อย่างทันท่วงที 

 


