
การตรวจสอบ 
ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ

          ในการดําเนนิงานขององค์กรจะมรีะบบงานต่างๆที่จะขบัเคล ือ่นใหก้ารทํางานของ
องค์กรสามารถบรรลุผลสําเรจ็ โดยอาศยัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเป็นเคร ือ่งมอืชว่ย
สนบัสนุนการปฏบิตังิานใหเ้กดิความสะดวก คลอ่งตวั และรวดเรว็ยิ่งข ึน้ โดยผา่นระบบ
Application ซึง่เป็นโปรแกรมการปฏบิตังิานต่างๆ ภายในระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ
ความเส ีย่ง เร ิม่ต ัง้แต่การนําขอ้มูลเขา้ เชน่ งานจดัเกบ็รายไดข้องกรมสรรพสามิต อาจมี
ความเส ีย่งระบบลม่ ไมส่ามารถบนัทกึขอ้มูลได ้ หรอืระบบถูกบุคคลที่ไมไ่ดร้บัอนุญาต
เขา้ใชข้อ้มูล 

 การควบคุมภายในด้านเทคโนโลยสีารสนเทศประกอบด้วยการควบคุมท ั่วไป
(General Control) และการควบคุมเฉพาะระบบงาน (Application Control) 

     การควบคุมท ั่ วไป (General Control) หมายถงึ การควบคุมในส่วนที่
เก ี่ยวขอ้งกบัสภาพแวดล้อมของการควบคุมนโยบายและวธิกีารในการควบคุม
ระบบสารสนเทศ การควบคุมความปลอดภยั การควบคุมการพฒันาและ
ปรบัปรุง และการป้องกนั/ลดความเสยีหายของระบบ เป็นการควบคุมภายใน
สําหรบัองค์กรในภาพรวม 

การกาํหนดนโยบายในการใชส้ารสนเทศ 

มนีโยบายการรกัษาความปลอดภยั ดา้นระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ชดัเจนวา่ใครตอ้งการเขา้ถงึขอ้มูลอะไร เมื่อไหร ่
การใหส้ทิธใินการเขา้ถงึขอ้มูลเฉพาะบุคคลที่มสีทิธใินการ
เขา้ถงึขอ้มูลน ัน้ 
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การแบ่งแยกหนา้ที่งานในระบบสารสนเทศ

มีการแบ่งแยกหนา้ที่ความรบัผิดชอบของผูป้ฏบิตังิานใน
ระบบงานคอมพิวเตอร์ใหช้ดัเจน เชน่ แยกหนา้ที่การพฒันา
ระบบออกจากหนา้ที่ผูป้ฏบิตักิารคอมพิวเตอร์ผูบ้รหิารฐาน
ขอ้มูล (Database Administrator) ต้องไม่ทําหนา้ที่อ ืน่ ผู ้
พฒันาระบบออกจากผูดู้แลบํารุงรกัษาระบบ 

การควบคมุโครงการพฒันาระบบสารสนเทศ
โดยกําหนดแผนระยะยาว แผนงานพฒันาระบบ กําหนดการ
ประมวลผลขอ้มูล มอบหมายหนา้ที่ และความรบัผิดชอบ 
การประเมินผลงานระหว่างการดําเนนิโครงการ การสอบทาน
ภายหลงัการตดิต ั้งระบบ และนําระบบมาใชง้าน การวดัผล
การดําเนนิงานของระบบ 

4 การควบคมุการเปล ีย่นแปลงแกไ้ขระบบ 

โดยการกําหนดระเบยีบวธิปีฏบิตัใินการแกไ้ขระบบที่เป็น
ลายลกัษณ์อกัษร มีการศกึษาถงึผลกระทบต่างๆ มีการ
ทดสอบระบบที่แกไ้ขแลว้กอ่นนําไปใชจ้ดัทําเอกสารคูม่ือ
ประกอบการแกไ้ข และประเมินผลและสอบทานระบบงาน
ภายหลงัเร ิม่ใชง้าน 

การควบคมุการปฏบิตังิานในศนูยค์อมพิวเตอร์ 

การประมวลผลขอ้มูลของระบบงานต่างๆ มีความถูกต้อง
ครบถว้น การกูร้ะบบและการสํารองขอ้มูล การทดสอบ และ
การจดัการกบัปัญหาของระบบ จดัทําแผนสํารอง

การควบคมุเขา้ถงึอปุกรณ์คอมพิวเตอร์ 

 มีสถานที่จดัเกบ็อุปกรณ์คอมพิวเตอร์มิดชิด ไม่มีอากาศรอ้น ชื้น
และแม่เหลก็ มีการรกัษาความปลอดภยัหนาแนน่ กําหนดการเขา้
ออกได้เฉพาะผูเ้ก ีย่วขอ้ง กําหนดนโยบายรกัษาความปลอดภยัที่
ชดัเจน ตดิระบบเตอืนภยั กรณีมีผูบุ้กรุก จะจํากดัใหใ้ชโ้ทรศพัท์
เฉพาะเร ือ่งที่เก ีย่วกบังาน ตดิอุปกรณ์ป้องกนัเคร ือ่งคอมพิวเตอร์ 

การควบคมุการเขา้ถงึขอ้มลูและทรพัยากรสารสนเทศ
 การกําหนดผูใ้ช ้(User Views or Subschema) ตารางแสดงสทิธิ
ในการเขา้ถงึฐานขอ้มูล (Database Authorization Table) และ
การเขา้รหสัขอ้มูล (Data Encryption) 

8 การควบคมุการเขา้ถงึระบบงาน  มีดงัน ี้

 การพสิูจน์ตวัจรงิ (Authentication) โดยกําหนดรหสัผา่น
(Password) การระบุตวัตนดว้ยสิง่ที่มทีางกายภาพ (Physical
Possession Identification) 
 การกําหนดสทิธ ิ(Authorization) 
 การบนัทกึกจิกรรมต่างๆ ในระบบเพื่อการตรวจสอบ (Audit
Logging) 



การควบคมุเฉพาะระบบงาน
(Application Control) 

การควบคุมเก ีย่วกบังานจดัทําขอ้มูลกอ่นป้อนเขา้สู่ระบบคอมพวิเตอร์
การเตรยีมขอ้มูลนําเขา้ การป้องกนัขอ้ผดิพลาด การคน้หาขอ้ผดิพลาด และ
การแกไ้ขขอ้ผดิพลาด เชน่ การตรวจสอบตวัเลขตรวจสอบ (Check digit)
วา่เป็นตวัเลขที่ถูกหรอืไม ่โดยเลขประจําตวั หรอืรหสัสนิคา้ หรอืเลขที่บญัช ี

ใหม้คีวามถูกตอ้งและครบถว้น ซึง่จะตอ้งคํานงึถงึ Hardware
และ Software ทีใ่ชใ้นการสือ่สารขอ้มูลการมอบอํานาจ 

ใหม้คีวามแมน่ยํา ถูกตอ้ง และครบถว้น เป็นไปตามหลกัเกณฑ์
การใชแ้ฟ้มขอ้มูล การชี้แนะใหเ้หน็ขอ้ผดิพลาด และการรายงาน 

การกําหนดสทิธกิารใชข้อ้มูล การรกัษาความปลอดภยั การแกไ้ข
ขอ้ผดิพลาด การสํารองขอ้มูล และการกําหนดอายุการจดัเกบ็แฟ้ม
ขอ้มูล 

การกระทบยอดขอ้มูลนําเขา้และผลลพัธ์ เพื่อพสูิจน์ความถูกตอ้งดว้ย
ระบบ Manual ซึง่เป็นหนา้ที่โดยตรงของหนว่ยงานควบคุมคุณภาพ
ขอ้มูล 

การควบคมุรายการขอ้มลูในแต่ละระบบงานใหม้คีวาม
ถกูต้องและครบถว้น โดยอาศยัทางเดนิของขอ้มลู เป็น
แนวทางในการกาํหนดขอบเขตการควบคมุ เชน่ ระบบ
GFMIS 

การควบคมุการทาํรายการป้อนเขา้สู่ระบบงาน 

การควบคมุการจดัเกบ็ขอ้มลูไว้ในระบบ 

การควบคมุผลลพัธ์ 

การควบคมุการนาํเขา้ขอ้มลู 

โดยขอ้มูลทีป้่อนเขา้สู่ระบบจะตอ้งถูกหลกัเกณฑ์ในการทํารายการ นอกจากน ีย้งั
รวมถงึเร ือ่งทีเ่ก ีย่วกบัการกระทบยอดขอ้มูลนําเขา้เพือ่พสูิจน์ความถูกตอ้ง 

การควบคมุการสื่อสารขอ้มลู

การควบคมุการประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์



การตรวจสอบ
การควบคุมท ั่วไป
 โดยตรวจสอบในเร ือ่ง การวางแผนระยะยาวและแผนระยะส ัน้ การจดัโครงสรา้ง
งานสารสนเทศ มคีวามเหมาะสมชดัเจน  การพฒันาและการเปล ีย่นแปลงแกไ้ข
ระบบงาน การรกัษาความปลอดภยัระบบสารสนเทศ การปฏบิตักิาคอมพวิเตอร์
(การปิดเปิดระบบ การบาํรุงรกัษา การจดัเกบ็) การจดัทาํแผนกูร้ะบสารสนเทศ 

 การตรวจสอบ
การควบคุมเฉพาะระบบงาน 

 โดยการตรวจสอบในเร ือ่ง การกาํหนดสทิธใินการใชง้านมคีวามเหมาะสมกบั
หนา้ทีค่วามรบัผดิชอบหรอืไม ่การแบง่แยกหนา้ทีใ่นระบบงานสารสนเทศ
การนาํเขา้ขอ้มลูและรายการ การรบัส่งขอ้มลูระหวา่งระบบงาน การประมวลผล
การนาํผลลพัธ์ไปใชง้านครบถว้น ถกูตอ้งหรอืไม ่มกีารจดัเกบ็เหมาะสมหรอืไม ่

กระบวนการตรวจสอบ
ระบบสารสนเทศ 
 มกีระบวนการเชน่เดยีวกบัตรวจสอบภายในประเภทอ ืน่  ๆโดยเร ิม่ต ัง้แต่ผู้ตรวจสอบภายใน
ศกึษาทาํความเขา้ใจระบบงานสารสนเทศ (การควบคมุและความเสีย่ง) ประเมินความเสีย่ง
เพือ่วางแผนการตรวจสอบ จดัทาํแผนตามผลประเมินความเสีย่ง จดัทาํแผนการตรวจสอบระยะ
ยาว แผนการตรวจสอบประจาํปี แผนการปฏบิตังิาน จดัทาํกระดาษทาํการ สรุปขอ้เทจ็จรงิ
รายงานผลการตรวจสอบ และการตดิตามผลการตรวจสอบ ท ัง้น ี ้ผู้ตรวจสอบระบบสารสนเทศ
ตอ้งมคีวามรู ้ความเชีย่วชาญเกีย่วกบัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ เชน่ ตรวจสอบระบบ GFMIS
ตอ้งมคีวามรู ้ความเขา้ใจในระบบ SAP และความเสีย่งการควบคมุภายในของระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ โดยพจิารณาจาก FLOWCHART การทดสอบความเชื่อมโยงของระบบ เป็นตน้

การตรวจสอบ 
ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ



รายงานสรุปองค์ความรู้ 
การพัฒนาความรู้ของผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานรัฐ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
หลักสูตรผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (หลักสูตรพัฒนาความรู้ต่อเนื่อง) 

ผ่านช่องทางออนไลน์ในรูปแบบ Microsoft Teams Live 
 

ผู้เข้ารับการอบรม นางสาววรานิษฐ์ ศิริพรอมาตย์                                 อายุ ๒๘ ปี 

ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน                                             ระดับ – 

สังกัด กลุ่มตรวจสอบภายใน                                                          โทร ๐๒ ๑๔๒ ๑๓๕๗ 

 

 

ผู้เข้ารับการอบรม นางสาวอริศรา ปราณีตพลารักษ์                              อายุ ๒๗ ป ี

ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี                                                ระดับ – 

สังกัด กลุ่มตรวจสอบภายใน                                                          โทร ๐๒ ๑๔๒ ๑๓๕๗ 

 

 

ผู้เข้ารับการอบรม นางสาวภูษณิศา ไกรสุทรังค์                                   อายุ ๒๖ ป ี

ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี                                                ระดับ – 

สังกัด กลุ่มตรวจสอบภายใน                                                          โทร ๐๒ ๑๔๒ ๑๓๕๗ 

 

 

 

 

 

 



รายงานการฝึกอบรมการพัฒนาความรู้ของผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน 

ส าหรับหน่วยงานของรัฐ หลักสูตรผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (หลักสูตรพัฒนาความรู้ต่อเนื่อง) 

หลักการและเหตุผล 

กระทรวงการคลังโดยกรมบัญชีกลาง ได้ก าหนดหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน 
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ในส่วนของมาตรฐาน 
การตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ รหัส ๑๒๑๐ ก าหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในเข้ารับการฝึกอบรม 
และแสวงหาความรู้จากองค์กรในทางวิชาชีพ เพ่ือให้ได้รับวุฒิบัตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
ที่แสดงให้เห็นถึงความเชี่ยวชาญ และรหัส ๑๒๓๐ ผู้ตรวจสอบภายในต้องหมั่นศึกษาหาความรู้ ทักษะ  
และความสามารถอ่ืนๆ เพ่ิมเติมตลอดเวลาเพ่ือให้เกิดการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง กระทรวงการคลัง 
โดยกรมบัญชีกลางจึงได้จัดฝึกอบรมพัฒนาความรู้ของผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ขึ้นเพ่ือการพัฒนาขีดสมรรถนะและศักยภาพของผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงาน
ให้เป็นมืออาชีพ 

วัตถุประสงค ์

เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในมีความรู้ ทักษะ และความสามารถอ่ืนๆ ที่จ า เป็น 
ต่อการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน 

วิธีการฝึกอบรม 

รับฟังการบรรยาย ๘ หลักสูตรย่อย วิชาละ ๓ ชั่วโมง 

การเข้าร่วมฝึกอบรม ในฐานะผู้รับการฝึกอบรม 

 

 

 

 

 

 

 

 



วันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๐๐ น. – ๑๖.๐๐ น. 
หลักสูตรผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (หลักสูตรพัฒนาความรู้ต่อเนื่อง) 
วิชา การตรวจสอบเทคโลยีสารสนเทศ 
โดยกรมบัญชีกลาง กองตรวจสอบภาครัฐ 

การตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ในการด าเนินงานขององค์กรจะมีระบบงานต่างๆ ที่จะขับเคลื่อนให้การท างานขององค์กรสามารถบรรลุผล

ส าเร็จ โดยอาศัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นเครื่องมือช่วยสนับสนุนการปฏิบัติงานให้เกิดความสะดวก 
คล่องตัว และรวดเร็วยิ่งขึ้น โดยผ่านระบบ Application ซึ่งเป็นโปรแกรมการปฏิบัติงานต่างๆ ภายในระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศความเสี่ยง เริ่มตั้งแต่การน าข้อมูลเข้า เช่น งานจัดเก็บรายได้ของกรมสรรพสามิต อาจมีความ
เสี่ยงระบบล่ม ไม่สามารถบันทึกข้อมูลได้ หรือระบบถูกบุคคลที่ไม่ได้รับอนุญาตเข้าใช้ข้อมูล  

การควบคุมภายในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบด้วย การควบคุมทั่วไป (General Control)  
และการควบคุมเฉพาะระบบงาน (Application Control)  

การควบคุมทั่วไป (General Control) หมายถึง การควบคุมในส่วนที่เกี่ยวข้องกับสภาพแวดล้อมของ 
การควบคุมนโยบายและวิธีการในการควบคุมระบบสารสนเทศ การควบคุมความปลอดภัย การควบคุมการพัฒนา
และปรับปรุง และการป้องกัน/ลดความเสียหายของระบบ เป็นการควบคุมภายในส าหรับองค์กรในภาพรวม  

๑. การก าหนดนโยบายในการใช้สารสนเทศ   
- มีนโยบายการรักษาความปลอดภัย ด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ชัดเจนว่าใครต้องการ

เข้าถึง ข้อมูลอะไร เมื่อไหร่ ในระบบงานใด  
- การให้สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลเฉพาะบุคคลที่มีสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลนั้น  

๒. การแบ่งแยกหน้าที่งานในระบบสารสนเทศ มีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานใน
ระบบงานคอมพิวเตอร์ให้ชัดเจน เช่น แยกหน้าที่การพัฒนาระบบออกจากหน้าที่ผู้ปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ผู้บริหาร
ฐานข้อมูล (Database Administrator) ต้องไม่ท าหน้าที่อื่น ผู้พัฒนาระบบออกจากผู้ดูแลบ ารุงรักษาระบบ  

๓. การควบคุมโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ โดยก าหนดแผนระยะยาว แผนงานพัฒนาระบบ 
ก าหนดการประมวลผลข้อมูล มอบหมายหน้าที่ และความรับผิดชอบ การประเมินผลงานระหว่างการด าเนิน
โครงการ การสอบทานภายหลังการติดตั้งระบบ และน าระบบมาใช้งาน การวัดผลการด าเนินงานของระบบ  

๔. การควบคุมการเปลี่ยนแปลงแก้ไขระบบ โดยการก าหนดระเบียบวิธีปฏิบัติในการแก้ไขระบบที่เป็น 
ลายลักษณ์อักษร มีการศึกษาถึงผลกระทบต่างๆ มีการทดสอบระบบที่แก้ไขแล้วก่อนน าไปใช้จัดท าเอกสารคู่มือ
ประกอบการแก้ไข และประเมินผลและสอบทานระบบงานภายหลังเริ่มใช้งาน  

๕. การควบคุมการปฏิบัติงานในศูนย์คอมพิวเตอร์ การประมวลผลข้อมูลของระบบงานต่างๆ มีความถูกต้อง 
ครบถ้วน การกู้ระบบและการส ารองข้อมูล การทดสอบ และการจัดการกับปัญหาของระบบ จัดท าแผนส ารอง  

๖. การควบคุมเข้าถึงอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ มีสถานที่จัดเก็บอุปกรณ์คอมพิวเตอร์มิดชิด ไม่มีอากาศร้อน 
ชื้น และแม่เหล็ก มีการรักษาความปลอดภัยหนาแน่น ก าหนดการเข้าออกได้เฉพาะผู้เกี่ยวข้อง ก าหนดนโยบาย



รักษาความปลอดภัยที่ชัดเจน ติดระบบเตือนภัย กรณีมีผู้บุกรุก จะจ ากัดให้ใช้โทรศัพท์เฉพาะเรื่องที่เกี่ยวกับงาน 
ติดอุปกรณ์ป้องกันเครื่องคอมพิวเตอร์  

๗. การควบคุมการเข้าถึงข้อมูลและทรัพยากรสารสนเทศ การก าหนดผู้ใช้ (User Views or Subschema) 
ตารางแสดงสิทธิในการเข้าถึงฐานข้อมูล (Database Authorization Table) และการเข้ารหัสข้อมูล (Data Encryption)  

๘. การควบคุมการเข้าถึงระบบงาน ดังนี้  
- การพิสูจน์ตัวจริง (Authentication) โดยก าหนดรหัสผ่าน (Password) การระบุตัวตนด้วยสิ่งที่มีทางกายภาพ 

(Physical Possession Identification)  
- การก าหนดสิทธิ (Authorization)  
- การบันทึกกิจกรรมต่างๆ ในระบบเพ่ือการตรวจสอบ (Audit Logging)  
การควบคุมเฉพาะระบบงาน (Application Control)  
การควบคุมรายการข้อมูลในแต่ละระบบงานให้มีความถูกต้องและครบถ้วน โดยอาศัยทางเดินของข้อมูล 

เป็นแนวทางในการก าหนดขอบเขตการควบคุม เช่น ระบบ GFMIS  
๑) การควบคุมการน าเข้าข้อมูล การควบคุมเกี่ยวกับงานจัดท าข้อมูลก่อนป้อนเข้าสู่ระบบคอมพิวเตอร์ 

การเตรียมข้อมูลน าเข้า การป้องกันข้อผิดพลาด การค้นหาข้อผิดพลาด และการแก้ไขข้อผิดพลาด เช่น การตรวจสอบ
ตัวเลขตรวจสอบ (Check digit) ว่าเป็นตัวเลขที่ถูกหรือไม่ โดยเลขประจ าตัว หรือรหัสสินค้า หรือเลขที่บัญชี  

๒) การควบคุมการท ารายการป้อนเข้าสู่ระบบงาน โดยข้อมูลที่ป้อนเข้าสู่ระบบจะต้องถูกหลักเกณฑ์  
ในการท ารายการ นอกจากนี้ยังรวมถึงเรื่องที่เก่ียวกับการกระทบยอดข้อมูลน าเข้าเพ่ือพิสูจน์ความถูกต้อง  

๓) การควบคุมการสื่อสารข้อมูลให้มีความถูกต้องและครบถ้วน ซึ่งจะต้องค านึงถึง Hardware  
และ Software ทีใ่ช้ในการสื่อสารข้อมูลการมอบอ านาจ  

๔) การควบคุมการประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ให้มีความแม่นย า ถูกต้อง และครบถ้วน เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ การใช้แฟ้มข้อมูล การชี้แนะให้เห็นข้อผิดพลาด และการรายงาน  

๕) การควบคุมการจัดเก็บข้อมูลไว้ในระบบ การก าหนดสิทธิการใช้ข้อมูล การรักษาความปลอดภัย  
การแก้ไขข้อผิดพลาด การส ารองข้อมูล และการก าหนดอายุการจัดเก็บแฟ้มข้อมูล  

๖) การควบคุมผลลัพธ์ การกระทบยอดข้อมูลน าเข้าและผลลัพธ์ เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องด้วยระบบ 
Manual ซึ่งเป็นหน้าที่โดยตรงของหน่วยงานควบคุมคุณภาพข้อมูล  

การตรวจสอบการควบคุมท่ัวไป  
โดยตรวจสอบในเรื่อง การวางแผนระยะยาวและแผนระยะสั้น การจัดโครงสร้างงานสารสนเทศ มีความ

เหมาะสมชัดเจน (การแบ่งแยกหน้าที่เหมาะสม) การพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงแก้ไขระบบงาน การรักษาความ
ปลอดภัยระบบสารสนเทศ การปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ (การปิดเปิดระบบ การบ ารุงรักษา การจัดเก็บ) การจัดท า
แผนกู้ระบบสารสนเทศ  

 

 



การตรวจสอบการควบคุมเฉพาะระบบงาน  
โดยการตรวจสอบในเรื่อง การก าหนดสิทธิในการใช้งานมีความเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบหรือไม่ 

การแบ่งแยกหน้าที่ในระบบงานสารสนเทศ การน าเข้าข้อมูลและรายการ การรับส่งข้อมูลระหว่างระบบงาน  
การประมวลผลในระบบงาน การน าผลลัพธ์ไปใช้งานครบถ้วน ถูกต้องหรือไม่ มีการจัดเก็บเหมาะสมหรือไม่  

กระบวนการตรวจสอบระบบสารสนเทศ  
มีกระบวนการเช่นเดียวกับตรวจสอบภายในประเภทอ่ืนๆ โดยเริ่มตั้งแต่ผู้ตรวจสอบภายในศึกษาท าความ

เข้าใจระบบงานสารสนเทศ (การควบคุมและความเสี่ยง) ประเมินความเสี่ยงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบ จัดท าแผน
ตามผลประเมินความเสี่ยง จัดท าแผนการตรวจสอบระยะยาว แผนการตรวจสอบประจ าปี แผนการปฏิบัติงาน 
จัดท ากระดาษท าการ สรุปข้อเท็จจริง รายงานผลการตรวจสอบ และการติดตามผลการตรวจสอบ ทั้งนี้   
ผู้ตรวจสอบระบบสารสนเทศต้องมีความรู้ ความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น ตรวจสอบ
ระบบ GFMIS ต้องมีความรู้ ความเข้าใจในระบบ SAP และความเสี่ยงการควบคุมภายในของระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ โดยพิจารณาจาก Flowchart การทดสอบความเชื่อมโยงของระบบ เป็นต้น 

สรุปผลการเข้าฝึกอบรม 
จากผลการเข้าฝึกอบรม ท าให้ผู้อบรมทราบถึงการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มาเป็นเครื่องมือในการ

ช่วยสนับสนุนการปฏิบัติงานให้เกิดความสะดวก คล่องตัว และรวดเร็วยิ่งขึ้น ตั้งแต่การน าข้อมูลเข้า การควบคุม
ระบบการท างานต่างๆ การตรวจสอบการควบคุมระบบ เป็นต้น ซึ่งการน าระบบเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน
ส่งผลให้การด าเนินงานสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนการตรวจสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

การน าองค์ความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
องค์ความรู้ที่ได้สามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

มีความทันสมัย และความถูกต้องครบถ้วนมากยิ่งขึ้น โดยการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ร่วมในการ
ปฏิบัติงานสามารถช่วยประหยัดเวลาในการค้นหาหรือตรวจสอบข้อมูล รวมถึงมีความถูกต้องและแม่นย าสูง  
ส่งผลให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในบรรลุผลส าเร็จ 


