
การรายงานผล
การดาํเนนิงาน

การรายงานผลการดําเนนิงานของคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ยปีละหน ึง่คร ัง้ ท ั้งน ี้
การรายงานต่อบุคคลภายนอกใหร้ายงานในรายงานประจําปีของหนว่ยงาน หรอืเผยแพร่
ทางเวบ็ไซต์ของหนว่ยงาน 

การตรวจสอบ
ภายใน

คอื มาตรฐานทีก่ลา่วถงึลกัษณะและคุณสมบตัขิองบุคลากรทีป่ฏบิตังิานดา้น
ตรวจสอบภายใน เก ีย่วกบัจรรยาบรรณของผูต้รวจสอบภายใน ประกอบดว้ย
ความซือ่สตัย ์ความเทีย่งธรรม การรกัษาความลบั ความสามารถในหนา้ที่

การตรวจสอบภายในเขา้มามบีทบาทยิง่ข ึน้เพือ่เป็นเคร ือ่งมอืของผูบ้รหิารในการตรวจสอบ และ
มมีาตรการควบคุมต่าง ๆ ใหม้ปีระสทิธภิาพ เป็นทีย่อมรบักนัวา่การตรวจสอบภายใน ปจัจุบนั
การตรวจสอบภายใน นอกจากตรวจสอบขอ้มูลทางการเงนิ และการบญัชแีลว้ ยงัตรวจสอบการ
ปฏบิตังิานดา้นอ ืน่ ๆ ดว้ย ฉะน ัน้ ผูต้รวจสอบภายในจงึจําเป็นตอ้งมกีารพฒันาตนเองดา้นวชิาชพี
ท ัง้ในดา้นความรูท้กัษะ และความสามารถอ ืน่ ๆ เพิม่เตมิอยา่งต่อเน ือ่ง เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพใน
การปฏบิตัหินา้ที ่รวมถงึ  การส่งเสรมิใหเ้กดิกระบวนการกํากบัดูแล การบรหิารความเส ีย่ง และ
การควบคุมของส่วนราชการทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพ และส่งเสรมิใหก้ารบรหิารทรพัยากร
ของส่วนราชการเป็นไปอยา่งคุม้คา่  และกอ่ใหเ้กดิประโยชน์แกส่่วนรวม เสรมิสรา้งมูลคา่เพิม่ให ้
กบัส่วนราชการ 

 
การบรหิารจดัการความเส ีย่งมคีวามสําคญัอยา่งยิง่ โดยเฉพาะหนว่ยงานของรฐัสามารถจดัใหม้กีารตรวจ
สอบภายในทีม่ปีระสทิธผิลตามกระบวนการกํากบัดูแล การบรหิารจดัการความเส ีย่ง และการควบคุม
ภายในของหนว่ยงานของรฐั สามารถเป็นกลไกสําคญัในการเสรมิสรา้งระบบคุณธรรม  (Integrity)    
ความโปรง่ใส (Transparency)   และ    ความสามารถในการตรวจสอบได ้(Auditability) ของหนว่ยงาน
ของรฐัไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 
 

หวัหนา้หนว่ยงานตรวจสอบภายในต้องปรบัปรุงและรกัษาคุณภาพของงานตรวจสอบ
ภายในโดยใหม้กีารปรบัปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในใหค้รอบคลุมในทุกด้าน ซึ่ง
การประเมินคุณภาพ แบ่งเป็น ๒ ด้าน ๑) การประเมินคุณภาพจากภายในส่วนราชการ
ซึ่งแฝงอยูใ่นกระบวนการตรวจสอบ เชน่ การกํากบัดูแล การสอบทานการปฏบิตังิาน
การใหค้ําปรกึษาแนะนํา ๒) การประเมินคุณภาพโดยหนว่ยงานภาคนอกส่วนราชการ
เป็นการประเมินจากผูท้ี่มคีวามเหมาะสมและมคีวามเป็นอสิระ ไม่มส่ีวนได้ส่วนเสยีกบั
ส่วนราชการ เป็นผูม้ปีระสบการณ์ด้านการตรวจสอบภายในมคีวามเขา้ใจในกระบวน
ความเส ีย่ง การควบคุมและการกํากบัดูแลที่ด ี

มาตรฐานด้าคณุสมบตัิ

คอื การจดัทําแผนการตรวจสอบผลการประเมินความเส ีย่งอยา่งนอ้ยปีละ ๑
คร ัง้ ซึง่การกําหนดนโยบายและระยะเวลาในเกบ็ขอ้มูล เป็นหนา้ทีค่วามรบั
ผดิชอบของหวัหนา้หนว่ยงานตรวจสอบภายในในเร ือ่งการปฏบิตังิานตรวจ
สอบ

การบรหิารงานตรวจสอบภายใน
เกีย่วกบัการวางแผนการตรวจสอบ 

การควบคมุภายใน 
เป็นกระบวนการปฏบิตังิานทีผู่กํ้ากบัดูแล หวัหนา้หนว่ยงานของรฐั ฝ่ายบรหิาร และ
บุคลากรของหนว่ยงานของรฐัจดัใหม้ขี ึน้ เพือ่สรา้งความม ัน่ใจอยา่งสมเหตุสมผลวา่
การดําเนนิงานของหนว่ยงานจะบรรลุวตัถุประสงค์ดา้นการดําเนนิงาน ดา้นการรายงาน
และดา้นการปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ และขอ้บงัคบั โดยองค์ประกอบการควบคุม
ภายใน ประกอบดว้ย ๕ องค์ประกอบ ดงัน ี้

 ๑) สภาพสิง่แวดลอ้มการควบคุม (Control Environment) 
 ๒) การประเมินความเส ีย่ง(Risk Assessment) 
 ๓) กจิกรรมการควบคุม (Control Activities) 
 ๔) สารสนเทศและการสือ่สาร(Information and Communication) 
๕) กจิกรรมการตดิตามผล(Monitoring Activities) 

การกาํหนดวตัถปุระสงค์
ของแผนการปฏบิตังิาน 

 คอื การใหค้วามเชือ่ม ัน่ (Assurance Services) 
 เป็นการตรวจสอบหลกัฐานต่าง ๆ  อยา่งเทีย่งธรรมและเป็นอสิระ เป็นการตรวจสอบงบ
การเงนิ ผลการดําเนนิงาน การปฏบิตัติามกฎ ระเบยีบ และขอ้บงัคบั ความม ัน่คง
ปลอดภยัของระบบต่าง ๆ  และการตรวจสอบความถูกตอ้งและเชือ่ถอืไดข้องขอ้มูล
ทางการเงนิการบญัช ีและวตัถุประสงค์ของงานใหคํ้าปรกึษา (Consulting Service) 
 เป็นการใหคํ้าแนะนําและบรกิารอ ืน่ ๆ  ทีเ่ก ีย่วขอ้งมจุีดประสงค์เพือ่เพิม่คุณคา่ใหก้บั
ส่วนราชการ โดยการปรบัปรุงกระบวนการกํากบัดูแล การบรหิารความเส ีย่ง และการ
ควบคุมของส่วนราชการใหด้ขี ึน้ เชน่ การใหคํ้าแนะนําในเร ือ่งความคลอ่งตวัในการ
ดําเนนิงาน การออกแบบระบบงาน วธิกีารต่าง ๆ  ในการปฏบิตังิาน และการฝึกอบรม 



 
 

รายงานสรุปผลการเข้ารับการอบรม 
หลักสูตรหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในที่ไม่เคยได้รับวุฒิบัตรด้านการตรวจสอบภายใน   

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รุ่นที่ 1 
ระหว่างวันที ่6 – 8 ธันวาคม 2566 

ผ่านช่องทางออนไลน์ ในรูปแบบ Microsoft Teams Live 
 

ผู้เข้ารับการอบรม  นายศุภชัย สุภาไชยกิจ  

ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 

สังกัด  กลุ่มตรวจสอบภายใน               โทร 0 2141 6862 

รับฟังการบรรยาย 6 หลักสูตร จ านวน 18 ชั่วโมง 
หลักสูตรหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในที่ไม่เคยได้รับวุฒิบัตรด้านการตรวจสอบภายใน  จ านวน  

6 หลักสูตร ดังนี้ 
 1. ภาพรวมงานตรวจสอบภายในและบทบาทหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน 

 2. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับ 
          หน่วยงานของรัฐ 

 3. การวางแผนการตรวจสอบ 
 4. การรายงานผลการตรวจสอบ 
 5. การบริหารจัดการความเสี่ยง 
 6. การตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

การตรวจสอบภายในจึงเข้ามามีบทบาทยิ่งขึ้นเพ่ือเป็นเครื่องมือของผู้บริหารในการตรวจสอบและ 
มีมาตรการควบคุมต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ เป็นที่ยอมรับกันว่าการตรวจสอบภายใน เป็นวิชาชีพอิสระอีกแขนงหนึ่ง 
ปัจจุบันการตรวจสอบภายใน นอกจากตรวจสอบข้อมูลทางการเงิน และการบัญชีแล้ว ยังตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ด้านอ่ืน ๆ ด้วย ดังนั้น การตรวจสอบภายในจึงต้องเผชิญกับสิ่งที่ท้าทายหลายประการ เช่น ความเจริญเติบโตขององค์กร 
ภาวะการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ รวมถึงเทคโนโลยีทางด้านอิเล็กทรอนิกส์คอมพิวเตอร์ เป็นต้น ฉะนั้น ผู้ตรวจสอบภายในจึง
จ าเป็นต้องมีการพัฒนาตนเองด้านวิชาชีพทั้งในด้านความรู้ทักษะ และความสามารถอ่ืน ๆ เพ่ิมเติมอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงการส่งเสริมให้เกิดกระบวนการก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยง 
และการควบคุมของส่วนราชการที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมให้การบริหารทรัพยากรของส่วนราชการ 
เป็นไปอย่างคุ้มค่าและก่อให้เกิดประโยชน์แก่ส่วนรวม เสริมสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับส่วนราชการ การบริหารจัดการความเสี่ยง 
ก็มีความส าคัญอย่างยิ่ง โดยเฉพาะหน่วยงานของรัฐสามารถจัดให้มีการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิผลตาม
กระบวนการก ากับดูแล การบริหารจัดการความเสี่ยง และการควบคุมภายในของหน่วยงานของรัฐ สามารถเป็นกลไกส าคัญ 
ในการเสริมสร้างระบบคุณธรรม (Integrity) ความโปร่งใส (Transparency) และความสามารถในการตรวจสอบได้ 
(Auditability) ของหน่วยงานรัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน 



 
 

ส าหรับหน่วยงานของรัฐ  เช่น บุคลากรควรมีความรู้ ทักษะ และความสามารถที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานด้าน  
การตรวจสอบภายใน กรณีท่ีมีคณะกรรมการตรวจสอบ ควรมีความรู้ที่เพียงพอเกี่ยวกับลักษณะการด าเนินงานของ
หน่วยงานของรัฐ การเงินและการบัญชี การบริหารจัดการความเสี่ยง และการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน 
กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานของรัฐ และการใช้เครื่องมือทางคอมพิวเตอร์และ
ไอทีสมัยใหม่ ในการปฏิบัติงานเช่น การสืบค้นติดตามสารสนเทศทางอินเตอร์เน็ต การโปรแกรมและเครื่องมือการ
ตรวจสอบที่ทันสมัย รวมทัง้ การจัดท าฐานข้อมลูที่ใช้ในการอ้างอิงเปรียบเทียบ 

การรายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ทั้งนี้ การรายงาน 
ต่อบุคคลภายนอกให้รายงานในรายงานประจ าปีของหน่วยงาน หรือเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน   
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องปรับปรุงและรักษาคุณภาพของงานตรวจสอบภายในโดยให้มีการปรับปรุง
คุณภาพงานตรวจสอบภายในให้ครอบคลุมในทุกด้าน  ซึ่งการประเมินคุณภาพ แบ่งเป็น ๒ ด้าน ๑) การประเมิน
คุณภาพจากภายในส่วนราชการ ซึ่งแฝงอยู่ในกระบวนการตรวจสอบ เช่น การก ากับดูแล การสอบทานการ
ปฏิบัติงาน การให้ค าปรึกษาแนะน า  ๒) การประเมินคุณภาพโดยหน่วยงานภาคนอกส่วนราชการ เป็นการประเมินจากผู้ที่มี 
ความเหมาะสมและมีความเป็นอิสระ ไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับส่วนราชการ เป็นผู้มีประสบการณ์ด้านการตรวจสอบภายใน  
มีความเข้าใจในกระบวนความเสี่ยง การควบคุมและการก ากับดูแลที่ดี  

มาตรฐานด้านคุณสมบัติของผู้ตรวจสอบภายใน คือ มาตรฐานที่กล่าวถึงลักษณะและคุณสมบัติของ
บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านตรวจสอบภายใน เกี่ยวกับจรรยาบรรณของผู้ตรวจสอบภายใน ประกอบด้วย ความ
ซื่อสัตย์ ความเที่ยงธรรม การรักษาความลับ ความสามารถในหน้าที่ และผู้ตรวจสอบภายในควรมีการพัฒนา
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง จะต้องเป็นความรู้ด้านการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และหรือการบริหารความ
เสี่ยง  อย่างน้อย ๑๘ ชั่วโมง ต่อปี หน่วยงานตรวจสอบภายใน สามารถปรับแผนการตรวจสอบได้ตามความจ าเป็น 
การบริหารงานตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการวางแผนการตรวจสอบ คือ การจัดท าแผนการตรวจสอบผลการ
ประเมินความเสี่ยงอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง ซึ่งการก าหนดนโยบายและระยะเวลาในเก็บข้อมูล เป็นหน้าที่ความ
รับผิดชอบของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในในเรื่องการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

การควบคุมภายใน เป็นกระบวนการปฏิบัติงานที่ผู้ก ากับดูแล หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ฝ่ายบริหาร และ
บุคลากรของหน่วยงานของรัฐจัดให้มีขึ้น เพ่ือสร้างความม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการด าเนินงานของหน่วยงานจะ
บรรลุวัตถุประสงค์ด้านการด าเนินงาน ด้านการรายงานและด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ 
โดยองค์ประกอบการควบคุมภายใน ประกอบด้วย ๕ องค์ประกอบ ดังนี้ 

การก าหนดวัตถุประสงค์ของแผนการปฏิบัติงาน คือ การให้ความเชื่อมั่น (Assurance Services)   
เป็นการตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ อย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ เป็นการตรวจสอบงบการเงิน ผลการด าเนินงาน 
การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับ ความมั่นคงปลอดภัยของระบบต่าง ๆ และการตรวจสอบความถูกต้อง
และเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงินการบัญชี และวัตถุประสงค์ของงานให้ค าปรึกษา (Consulting Service)  
เป็นการให้ค าแนะน าและบริการอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง  มีจุดประสงค์เพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้กับส่วนราชการ โดยการปรับปรุง
กระบวนการก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมของส่วนราชการให้ดีขึ้น  เช่น การให้ค าแนะน าใน
เรื่องความคล่องตัวในการด าเนินงาน การออกแบบระบบงาน วิธีการต่าง ๆ ในการปฏิบัติงาน และการฝึกอบรม  


