
การรายงานผล
การดำเนินงาน

การรายงานผลการดำเนิ นงานของคณะกรรมการตรวจสอบอย่ างน้อยปีละหนึ่ งครั้ ง ทั้ งนี้
การรายงานต่อบุคคลภายนอกให้ รายงานในรายงานประจำปีของหน่วยงาน หรื อเผยแพร่
ทางเว็ บไซต์ของหน่วยงาน 

การตรวจสอบ
ภายใน

คื อ มาตรฐานที่กล่าวถึ งลั กษณะและคุณสมบั ติของบุคลากรที่ปฏิบั ติงานด้าน
ตรวจสอบภายใน เกี่ ยวกั บจรรยาบรรณของผู้ ตรวจสอบภายใน ประกอบด้วย
ความซื่อสั ตย์ ความเที่ยงธรรม การรั กษาความลั บ ความสามารถในหน้าที่

การตรวจสอบภายในเข้ ามามีบทบาทยิ่งขึ้ นเพื่อเป็นเครื่ องมือของผู้ บริ หารในการตรวจสอบ และ
มีมาตรการควบคุมต่าง ๆ ให้ มีประสิทธิภาพ เป็นที่ยอมรั บกั นว่าการตรวจสอบภายใน ปัจจุบั น
การตรวจสอบภายใน นอกจากตรวจสอบข้ อมูลทางการเงิ น และการบั ญชีแล้ว ยั งตรวจสอบการ
ปฏิบั ติงานด้านอื่ น ๆ ด้วย ฉะนั้ น ผู้ ตรวจสอบภายในจึ งจำเป็นต้องมีการพั ฒนาตนเองด้านวิ ชาชีพ
ทั้ งในด้านความรู้ ทั กษะ และความสามารถอื่ น ๆ เพิ่มเติมอย่ างต่อเนื่ อง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบั ติหน้าที่ รวมถึ ง  การส่งเสริ มให้ เกิดกระบวนการกำกั บดูแล การบริ หารความเสี่ ยง และ
การควบคุมของส่วนราชการที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และส่งเสริ มให้ การบริ หารทรั พยากร
ของส่วนราชการเป็นไปอย่ างคุ้ มค่า  และก่อให้ เกิดประโยชน์แก่ส่วนรวม เสริ มสร้างมูลค่าเพิ่มให้
กั บส่วนราชการ 

 
การบริ หารจั ดการความเสี่ ยงมีความสำคั ญอย่ างยิ่ง โดยเฉพาะหน่วยงานของรั ฐสามารถจั ดให้ มีการตรวจ
สอบภายในที่มีประสิทธิผลตามกระบวนการกำกั บดูแล การบริ หารจั ดการความเสี่ ยง และการควบคุม
ภายในของหน่วยงานของรั ฐ สามารถเป็นกลไกสำคั ญในการเสริ มสร้างระบบคุณธรรม  (Integrity)    
ความโปร่งใส (Transparency)   และ    ความสามารถในการตรวจสอบได้ (Auditability) ของหน่วยงาน
ของรั ฐได้อย่ างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

หั วหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องปรั บปรุงและรั กษาคุณภาพของงานตรวจสอบ
ภายในโดยให้ มีการปรั บปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในให้ ครอบคลุมในทุกด้าน ซึ่ง
การประเมินคุณภาพ แบ่งเป็น ๒ ด้าน ๑) การประเมินคุณภาพจากภายในส่วนราชการ
ซึ่งแฝงอยู่ ในกระบวนการตรวจสอบ เช่น การกำกั บดูแล การสอบทานการปฏิบั ติงาน
การให้ คำปรึ กษาแนะนำ ๒) การประเมินคุณภาพโดยหน่วยงานภาคนอกส่วนราชการ
เป็นการประเมินจากผู้ที่มีความเหมาะสมและมีความเป็นอิ สระ ไม่มีส่วนได้ส่วนเสี ยกั บ
ส่วนราชการ เป็นผู้ มีประสบการณ์ด้านการตรวจสอบภายในมีความเข้ าใจในกระบวน
ความเสี่ ยง การควบคุมและการกำกั บดูแลที่ดี  

มาตรฐานด้าคุณสมบั ติ

คื อ การจั ดทำแผนการตรวจสอบผลการประเมินความเสี่ ยงอย่ างน้อยปีละ ๑
ครั้ ง ซึ่งการกำหนดนโยบายและระยะเวลาในเก็ บข้ อมูล เป็นหน้าที่ความรั บ
ผิดชอบของหั วหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในในเรื่ องการปฏิบั ติงานตรวจ
สอบ

การบริ หารงานตรวจสอบภายใน
เกี่ยวกั บการวางแผนการตรวจสอบ 

การควบคุมภายใน 
เป็นกระบวนการปฏิบั ติงานที่ผู้ กำกั บดูแล หั วหน้าหน่วยงานของรั ฐ ฝ่ายบริ หาร และ
บุคลากรของหน่วยงานของรั ฐจั ดให้ มีขึ้ น เพื่อสร้างความมั่ นใจอย่ างสมเหตุสมผลว่า
การดำเนิ นงานของหน่วยงานจะบรรลุวั ตถุประสงค์ด้านการดำเนิ นงาน ด้านการรายงาน
และด้านการปฏิบั ติตามกฎหมาย ระเบี ยบ และข้ อบั งคั บ โดยองค์ประกอบการควบคุม
ภายใน ประกอบด้วย ๕ องค์ประกอบ ดั งนี้

 ๑) สภาพสิ่งแวดล้อมการควบคุม (Control Environment) 
 ๒) การประเมินความเสี่ ยง(Risk Assessment) 
 ๓) กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) 
 ๔) สารสนเทศและการสื่อสาร(Information and Communication) 
๕) กิจกรรมการติดตามผล(Monitoring Activities) 

การกำหนดวั ตถุประสงค์
ของแผนการปฏิบั ติงาน 

 คื อ การให้ ความเชื่อมั่ น (Assurance Services) 
 เป็นการตรวจสอบหลั กฐานต่าง ๆ  อย่ างเที่ยงธรรมและเป็นอิ สระ เป็นการตรวจสอบงบ
การเงิ น ผลการดำเนิ นงาน การปฏิบั ติตามกฎ ระเบี ยบ และข้ อบั งคั บ ความมั่ นคง
ปลอดภั ยของระบบต่าง ๆ  และการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถื อได้ของข้ อมูล
ทางการเงิ นการบั ญชี และวั ตถุประสงค์ของงานให้ คำปรึ กษา (Consulting Service) 
 เป็นการให้ คำแนะนำและบริ การอื่ น ๆ  ที่เกี่ ยวข้ องมีจุดประสงค์เพื่อเพิ่มคุณค่าให้ กั บ
ส่วนราชการ โดยการปรั บปรุงกระบวนการกำกั บดูแล การบริ หารความเสี่ ยง และการ
ควบคุมของส่วนราชการให้ ดี ขึ้ น เช่น การให้ คำแนะนำในเรื่ องความคล่องตั วในการ
ดำเนิ นงาน การออกแบบระบบงาน วิ ธี การต่าง ๆ  ในการปฏิบั ติงาน และการฝึกอบรม 



 
 

รายงานสรุปผลการเข้ารับการอบรม 
หลักสูตรหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในที่ไม่เคยได้รับวุฒิบัตรด้านการตรวจสอบภายใน   

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รุ่นที่ 1 
ระหว่างวันที ่6 – 8 ธันวาคม 2566 

ผ่านช่องทางออนไลน์ ในรูปแบบ Microsoft Teams Live 
 

ผู้เข้ารับการอบรม  นายศุภชัย สุภาไชยกิจ  

ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 

สังกัด  กลุ่มตรวจสอบภายใน               โทร 0 2141 6862 

รับฟังการบรรยาย 6 หลักสูตร จ านวน 18 ชั่วโมง 
หลักสูตรหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในที่ไม่เคยได้รับวุฒิบัตรด้านการตรวจสอบภายใน  จ านวน  

6 หลักสูตร ดังนี้ 
 1. ภาพรวมงานตรวจสอบภายในและบทบาทหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน 

 2. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับ 
          หน่วยงานของรัฐ 

 3. การวางแผนการตรวจสอบ 
 4. การรายงานผลการตรวจสอบ 
 5. การบริหารจัดการความเสี่ยง 
 6. การตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

การตรวจสอบภายในจึงเข้ามามีบทบาทยิ่งขึ้นเพ่ือเป็นเครื่องมือของผู้บริหารในการตรวจสอบและ 
มีมาตรการควบคุมต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ เป็นที่ยอมรับกันว่าการตรวจสอบภายใน เป็นวิชาชีพอิสระอีกแขนงหนึ่ง 
ปัจจุบันการตรวจสอบภายใน นอกจากตรวจสอบข้อมูลทางการเงิน และการบัญชีแล้ว ยังตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ด้านอ่ืน ๆ ด้วย ดังนั้น การตรวจสอบภายในจึงต้องเผชิญกับสิ่งที่ท้าทายหลายประการ เช่น ความเจริญเติบโตขององค์กร 
ภาวะการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ รวมถึงเทคโนโลยีทางด้านอิเล็กทรอนิกส์คอมพิวเตอร์ เป็นต้น ฉะนั้น ผู้ตรวจสอบภายในจึง
จ าเป็นต้องมีการพัฒนาตนเองด้านวิชาชีพทั้งในด้านความรู้ทักษะ และความสามารถอ่ืน ๆ เพ่ิมเติมอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงการส่งเสริมให้เกิดกระบวนการก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยง 
และการควบคุมของส่วนราชการที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมให้การบริหารทรัพยากรของส่วนราชการ 
เป็นไปอย่างคุ้มค่าและก่อให้เกิดประโยชน์แก่ส่วนรวม เสริมสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับส่วนราชการ การบริหารจัดการความเสี่ยง 
ก็มีความส าคัญอย่างยิ่ง โดยเฉพาะหน่วยงานของรัฐสามารถจัดให้มีการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิผลตาม
กระบวนการก ากับดูแล การบริหารจัดการความเสี่ยง และการควบคุมภายในของหน่วยงานของรัฐ สามารถเป็นกลไกส าคัญ 
ในการเสริมสร้างระบบคุณธรรม (Integrity) ความโปร่งใส (Transparency) และความสามารถในการตรวจสอบได้ 
(Auditability) ของหน่วยงานรัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน 



 
 

ส าหรับหน่วยงานของรัฐ  เช่น บุคลากรควรมีความรู้ ทักษะ และความสามารถที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานด้าน 
การตรวจสอบภายใน กรณีท่ีมีคณะกรรมการตรวจสอบ ควรมีความรู้ที่เพียงพอเกี่ยวกับลักษณะการด าเนินงานของ
หน่วยงานของรัฐ การเงินและการบัญชี การบริหารจัดการความเสี่ยง และการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน 
กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานของรัฐ และการใช้เครื่องมือทางคอมพิวเตอร์และ
ไอทีสมัยใหม่ ในการปฏิบัติงานเช่น การสืบค้นติดตามสารสนเทศทางอินเตอร์เน็ต การโปรแกรมและเครื่องมือการ
ตรวจสอบที่ทันสมัย รวมทัง้ การจัดท าฐานข้อมลูที่ใช้ในการอ้างอิงเปรียบเทียบ 

การรายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ทั้งนี้ การรายงาน 
ต่อบุคคลภายนอกให้รายงานในรายงานประจ าปีของหน่วยงาน หรือเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน   
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องปรับปรุงและรักษาคุณภาพของงานตรวจสอบภายในโดยให้มีการปรับปรุง
คุณภาพงานตรวจสอบภายในให้ครอบคลุมในทุกด้าน  ซึ่งการประเมินคุณภาพ แบ่งเป็น ๒ ด้าน ๑) การประเมิน
คุณภาพจากภายในส่วนราชการ ซึ่งแฝงอยู่ในกระบวนการตรวจสอบ เช่น การก ากับดูแล การสอบทานการ
ปฏิบัติงาน การให้ค าปรึกษาแนะน า  ๒) การประเมินคุณภาพโดยหน่วยงานภาคนอกส่วนราชการ เป็นการประเมินจากผู้ที่มี 
ความเหมาะสมและมีความเป็นอิสระ ไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับส่วนราชการ เป็นผู้มีประสบการณ์ด้านการตรวจสอบภายใน  
มีความเข้าใจในกระบวนความเสี่ยง การควบคุมและการก ากับดูแลที่ดี  

มาตรฐานด้านคุณสมบัติของผู้ตรวจสอบภายใน คือ มาตรฐานที่กล่าวถึงลักษณะและคุณสมบัติของ
บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านตรวจสอบภายใน เกี่ยวกับจรรยาบรรณของผู้ตรวจสอบภายใน ประกอบด้วย ความ
ซื่อสัตย์ ความเที่ยงธรรม การรักษาความลับ ความสามารถในหน้าที่ และผู้ตรวจสอบภายในควรมีการพัฒนา
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง จะต้องเป็นความรู้ด้านการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และหรือการบริหารความ
เสี่ยง  อย่างน้อย ๑๘ ชั่วโมง ต่อปี หน่วยงานตรวจสอบภายใน สามารถปรับแผนการตรวจสอบได้ตามความจ าเป็น 
การบริหารงานตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการวางแผนการตรวจสอบ คือ การจัดท าแผนการตรวจสอบผลการ
ประเมินความเสี่ยงอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง ซึ่งการก าหนดนโยบายและระยะเวลาในเก็บข้อมูล เป็นหน้าที่ความ
รับผิดชอบของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในในเรื่องการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

การควบคุมภายใน เป็นกระบวนการปฏิบัติงานที่ผู้ก ากับดูแล หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ฝ่ายบริหาร และ
บุคลากรของหน่วยงานของรัฐจัดให้มีขึ้น เพ่ือสร้างความม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการด าเนินงานของหน่วยงานจะ
บรรลุวัตถุประสงค์ด้านการด าเนินงาน ด้านการรายงานและด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ 
โดยองค์ประกอบการควบคุมภายใน ประกอบด้วย ๕ องค์ประกอบ ดังนี้ 

การก าหนดวัตถุประสงค์ของแผนการปฏิบัติงาน คือ การให้ความเชื่อมั่น (Assurance Services)   
เป็นการตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ อย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ เป็นการตรวจสอบงบการเงิน ผลการด าเนินงาน 
การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับ ความมั่นคงปลอดภัยของระบบต่าง ๆ และการตรวจสอบความถูกต้อง
และเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงินการบัญชี และวัตถุประสงค์ของงานให้ค าปรึกษา (Consulting Service)  
เป็นการให้ค าแนะน าและบริการอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง  มีจุดประสงค์เพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้กับส่วนราชการ โดยการปรับปรุง
กระบวนการก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมของส่วนราชการให้ดีขึ้น  เช่น การให้ค าแนะน าใน
เรื่องความคล่องตัวในการด าเนินงาน การออกแบบระบบงาน วิธีการต่าง ๆ ในการปฏิบัติงาน และการฝึกอบรม  


