
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายใน 
ของสำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  

ประจำปี พ.ศ. 2566 
 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
ของสำนักงานคณะกรรมการดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิประจำปี พ.ศ. 2566 

ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ และจัดทำมาตรการ/แนวทาง ที่จะดำเนินการในปี พ.ศ. 256๖ เพื่อยกระดับค่าคะแนนการประเมินฯ โดยได้มีการขับเคลื่อนมาตรการ/แนวทาง 
ที่จะดำเนินการ เพ่ือยกระดับค่าคะแนนการประเมินฯ ในปี พ.ศ. 256๖ ซึ่งมีรายละเอียดผลการดำเนินการ ประจำปี พ.ศ. 256๖ ดังนี้  

ตารางที่ ๑ แสดงรายละเอียดผลการประเมินที่ต้องแก้ไขเรง่ดว่น (IIT) 

จุดอ่อนที่ต้องแก้ไขเร่งด่วน คะแนน 
มาตรการ / ขั้นตอน / วิธีปฏิบตัิเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์ของการดำเนินงาน   

ตัวชี้วัดที่่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
I1 บ ุคลากรในหน ่วยงานของท ่าน
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อ 
ตามประเด ็นด ังต ่อไปน ี ้  มากน ้อย
เพียงใด 
 

79.71 
 

 ดำเนินการตามคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน หรือมาตรฐานการ
ให้บริการ  

ทุกหน่วยงาน สำนักงานคณะกรรมการดิจ ิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สดช.)  
ได้จัดทำคู ่มือแนวทางการปฏิบัติงาน
เกี ่ยวกับ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ ค่าใช้จ่ายในการ ฝึกอบรม การ
จ ัดงาน และการประช ุมระหว ่ า ง
ประเทศ การยืมเงิน คู่มือการจัดซื้อจัด
จ้างวิธีเฉพาะเจาะจง คู่มือการกำหนด
รหัสครุภัณฑ์ ฯลฯ เพื่อใช้เป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงาน ให้มีมาตรฐานและ
ประสิทธิภาพในทางเดียมกัน 

 

ม.ค. 2566 เจ้าหน้าที ่ได้ปฏิบัติงานอย่าง
ถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธภิาพ  

รายละเอียด : 
https://www.onde.go.th/vi
ew/1/คู่มือ/TH-TH 

 

I2 บ ุคลากรในหน ่วยงานของท ่าน 
ปฏิบัติงานหรือให้บริการ แก่ผู้มาติดต่อ
ทั่ว ๆ ไป กับผู้มาติดต่อที่รู้จักเป็นการ
ส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อย
เพียงใด 

 

79.67  นำระบบ E-Service มาใช้ในการ
ให้บริการแก่ผู ้มาติดต่อ เพื่อลดการ
เดินทางมาที่ สดช. และลดช่องทาง
การเลือกปฏิบัติ  

ผอ.คท. หรือ
หน่วยงานที่
บริการบุคคล 
ภายนอก 

สำนักงานคณะกรรมการดิจ ิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สดช.)  
ม ี ร ะ บ บ  E-Service ม า ใ ช ้ ใ น ก า ร
ให้บริการแก่ผู ้มาติดต่อ เพื่อเป็นการ
เพิ ่มช่องทางให้กับประชาชนในการ
ติดต่อและขอรับบริการจากหน่วยงาน 
ได้อย่างสะดวกรวดเร็วและประหยัด 

ม.ค. 2566 ประชาชนท ี ่มาต ิดต ่อขอใช้
บริการจากหน่วยงาน มีความ
สะดวกรวดเร็ว และประหยัด
มากข้ึน นอกจากนี้ การใช้ระบบ 
E-Service ย ังช ่วยลดช่องว่าง
และความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึง
ข้อมูล 

https://www.onde.go.th/view/1/คู่มือ/TH-TH
https://www.onde.go.th/view/1/คู่มือ/TH-TH


จุดอ่อนที่ต้องแก้ไขเร่งด่วน คะแนน 
มาตรการ / ขั้นตอน / วิธีปฏิบตัิเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์ของการดำเนินงาน   

รวมถึงช่วยลดช่องว่างและความเหลื่อม
ล้ำในการเข้าถึงข้อมูลและบริการภาครัฐ
ต่าง ๆ ได้แก่ ระบบกองทุนพัฒนาดิจิทลั
เพื่อเศรษฐกิจและสังคม ระบบคลาวด์ก
ลางภาครัฐ (GDCC) ระบบศูนย์ดิจิทัล
ชุมชน และระบบการรับรองหลักสูตร
เพื่อพัฒนาทักษะดิจิทัลของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

 

 

รายละเอียด :  

https://www.onde.go.th/vi
ew/1/Services./TH-TH 

 

I3 บ ุคลากรในหน ่วยงานของท ่าน     
มีพฤติกรรมในการปฏิบ ัต ิงาน ตาม
ประเด็นดังต่อไปนี้ อย่างไร 

79.83  ส่งเสริม/สร้างความรู ้ความเข้าใจ
ให้แก่เจ้าหน้าที่ใน สดช. ปฏิบัติตาม
มาตรฐานหรือข้อกำหนดจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 กำหนดนโยบายไม่ให้เจ้าหน้าที่ของ 
สดช .  เร ี ยกร ับ ให ้ของขว ัญหรื อ
ประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
No Gift Policy 
 

กกจ. สลธ. สำนักงานคณะกรรมการดิจ ิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สดช.) จัด
ก ิ จ ก ร ร ม ถ ่ า ย ท อด น โ ย บ า ย  แ ก่
ผู้ปฏิบัติงานในสำนักงานคณะกรรมการ
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
(สดช.) เพื ่อปลุกจิตสำนึกและสร้าง
วัฒนธรรมในการทำงาน ให้สำเร็จตาม
พันธกิจของหน่วยงานอย่างมีธรรมาภิ
บ า ล แ ละ  No Gift Policy จ า ก กา ร
ปฏิบัติหน้าที่  
 

27 ธ.ค. 2565 ผู ้บริหาร ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ 
และบุคลากร จาก สดช. เข้า
ร ่ วมโดยพร ้อมเพร ียง  และ
ร่วมกันกล่าวคำปฏิญาณตนใน
การแสดงเจตจำนงในการปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ส ุจริต 
และไม่รับของขวัญ ของกำนัล 
หร ือประโยชน ์อ ื ่นใดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ณ ลานเอนกประสงค์ 
ช ั ้ น 6 กระทรวงด ิ จ ิ ท ั ลเพื่ อ
เศรษฐกิจและสังคมรายละเอียด 
:  
https://www.onde.go.th/vi
ew/1/รายละเอียดข่าว/ขา่ว
สดช./1775/TH-TH 
 
 
 
 
 

https://www.onde.go.th/view/1/Services./TH-TH
https://www.onde.go.th/view/1/Services./TH-TH
https://www.onde.go.th/view/1/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%94%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7/%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%AA%E0%B8%94%E0%B8%8A./1775/TH-TH
https://www.onde.go.th/view/1/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%94%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7/%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%AA%E0%B8%94%E0%B8%8A./1775/TH-TH
https://www.onde.go.th/view/1/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%94%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7/%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%AA%E0%B8%94%E0%B8%8A./1775/TH-TH


จุดอ่อนที่ต้องแก้ไขเร่งด่วน คะแนน 
มาตรการ / ขั้นตอน / วิธีปฏิบตัิเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์ของการดำเนินงาน   

ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ  

I7 ท ่ านร ู ้ เ ก ี ่ ยวก ับแผนการใช ้จ่ า
งบประมาณประจำปี ของหน่วยงานขอ
ท่าน มากน้อยเพียงใด 

68.53  เผยแพร ่ /ส ื ่ อสาร  ข ้ อม ู ลและ
แผนการดำเนินงาน และแผนการใช้
งบประมาณประจำปี ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ เช่น Website intranet Line 
เป็นต้น  หรือผ่านการประชุมต่าง ๆ 
ของ สดช. 

 กำหนดให้ผู ้รับผิดชอบโครงการที่
ไ ด ้ ร ั บ ก า ร จ ั ด ส ร ร งบประมาณ 
คณะกรรมการที่เก่ียวข้องกับโครงการ 
หร ือผ ู ้ สนใจเข ้าร ่วมการประชุม
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณทุกครั้ง 
ผ่านช่องทางออนไลน์  

 เ ผยแพร ่ ร า ย ง านกา ร ใช ้ จ ่ า ย
งบประมาณ ของ สดช. เป็นรายไตร
มาส และรายป ี  ในร ูปแบบ info 
graphic บน เว ็บ ไซต ์  และระบบ 
intranet  

กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

ยศ. 

เลขาธิการคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ได้มีการ
ประช ุ มต ิ ดตามการ เบ ิ กจ ่ าย เ งิ น
งบประมาณสำหร ับ โครงการของ
สำนักงานคณะกรรมการดิจ ิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สดช.) 
โดยมี รองเลขาธิการคณะกรรมการ
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
พร้อมด้วยผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ สดช. 
เข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุม ONDE- 
1 ชั ้น 9 และผ่านสื ่ออิเล็กทรอนิกส์  
และมีการเผยแพร่รายงานการใช้จ่าย
งบประมาณ ของ สดช. เป็นรายไตร
มาส  และรายป ี  ใน ร ู ปแบบ  info 
graphic บนเว็บไซต์ 

 

 

7 ก.พ. 2566 ผู ้บริหาร ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ 
และบุคลากร ที ่เกี ่ยวข้องของ 
สดช. ได้ทราบความก้าวหน้า 
ปัญหา อุปสรรค และการบริหาร
งบประมาณ การใช้จ่ายงบประมาณ
ได ้อย ่างมีประส ิทธ ิภาพและ
เกิดผลสัมฤทธิ์ในการดําเนินงาน
ของโครงการ 

รายละเอียด : 

https://www.onde.go.th/vi
ew/1/รายละเอียดข่าว/ขา่ว
สดช./1830/TH-TH 
 

https://www.onde.go.th//a
ssets/portals/1/files/
รายงานประจำปี2566-1.pdf 

I8 หน ่ ว ย ง า น ข อ ง ท ่ า น  ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณ โดยคำน ึงถ ึงประเด็น
ดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

82.58 

I12 หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสให้
ท่าน มีส่วนร่วม ในการตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณ ตามประเด็นดังต่อไปนี้ 
มากน้อยเพียงใด 

74.19 

ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อำนาจ 

I13 ท ่านได ้ร ับมอบหมายงานจาก
ผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรมมากน้อย
เพียงใด 

 

73.51  การจ ัดทำและดำเน ินการตาม
น โ ย บ า ย ห ร ื อ แ ผ น ก า ร บ ร ิ ห า ร
ทรัพยากรบุคคล เช่น การสรรหาและ
บรรจุแต่งตั ้งข้าราชการแทนตำแหน่ง
ว่างการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง
การทบทวนภารกิจ เป็นต้น 

กกจ. สลธ. สำนักงานคณะกรรมการดิจ ิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สดช.) ได้
ด ำ เน ิ นกา รตามแผนการบร ิ ห า ร
ทรัพยากรบุคคล และดำเนินการตาม
หลักเกณฑ์ โดยเป็นไปตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ ที่สำนักงาน กพ กำหนด  

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

ผลการดำเน ินงานของ สดช.
เป็นไปตามกฎระเบียบ อย่าง
เป็นระบบ มีความโปร่งใสและ
เป็นธรรม 

รายละเอียด :  

https://www.onde.go.th/vi
ew/1/กลุ่มการเจ้าหน้าที่/TH-
TH 

I14 ท่านได ้ร ับการประเม ินผลการ
ปฏิบัติงาน จากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็น
ธรรม มากน้อยเพียงใด 

 

72.61 

https://www.onde.go.th/view/1/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%94%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7/%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%AA%E0%B8%94%E0%B8%8A./1830/TH-TH
https://www.onde.go.th/view/1/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%94%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7/%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%AA%E0%B8%94%E0%B8%8A./1830/TH-TH
https://www.onde.go.th/view/1/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%94%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7/%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%AA%E0%B8%94%E0%B8%8A./1830/TH-TH
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javascript:void(0);
javascript:void(0);
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จุดอ่อนที่ต้องแก้ไขเร่งด่วน คะแนน 
มาตรการ / ขั้นตอน / วิธีปฏิบตัิเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์ของการดำเนินงาน   

I15 ผ ู ้บ ังค ับบ ัญชาของท่าน ม ีการ
คัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดู
งาน หรือการให้ทุนการศึกษา อย่างเป็น
ธรรม มากน้อยเพียงใด 

73.49  การกำหนดหลักเกณฑ์ การประเมินผล
การปฏิบัติงานรายบุคคลที่เชื่อมโยง
กับผลการปฏิบัติงานขององค์กร 

 การจ ัดทำและดำเน ินการตาม
แผนพัฒนาบุคลากร และหลักเกณฑ์
การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม /
ทุนการศึกษา 

 

ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

I20 ขั ้นตอนการขออนุญาตเพื ่อยืม
ทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงาน
ในหน่วยงานของท่าน มีความสะดวก
มากน้อยเพียงใด 

73.92  ปรับปรุงแนวทาง/กระบวนการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ ให้รองรับ
ระบบออนไลน์  

 จ ั ดทำค ู ่ ม ื อหร ื อแนวทางกา ร
ให ้บร ิการย ืมทร ัพย ์ส ินของทาง
ราชการ  พร้อมทั้งกำหนดผู้มีอำนาจ
ในการอนุมัติให้ยืม และผู้ตรวจสอบ
ด้วย 

 เผยแพร่แนวทางการให้บริการยืม
ทร ัพย ์ส ินของทางราชการ ผ ่าน
ช่องทาง intranet Line  

กบพ/สลธ. /
ขศ. 

 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานคณะกรรมการดิจ ิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สดช.) ได้
ปรับปรุงและจัดทำคู ่ม ือการใช ้งาน
ระบบอินทราเน ็ต ค ู ่ม ือระบบพัสดุ
ครุภัณฑ์ และคู่มือระบบจัดซื้อจัดจ้าง 
โดยเผยแพร่คู ่ม ือดังกล่าวผ่านระบบ 
intranet 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

ผู ้บริหาร ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ 
และบ ุคลากร ของ สดช. ได้
ดำเน ินการย ืมทร ัพย ์ส ินของ
ราชการเป็นไปตามขั้นตอน และ
แนวทางทางการให้บริการยืม
ทร ัพย ์ ส ิ นของทางราชการ  
พร้อมทั ้งกำหนดผู ้มีอำนาจใน
การอนุมัติให้ย ืม และผู ้ตรวจ
สอบด้วย 

รายละเอียด : 
https://intranet.onde.go.t
h/ONDEIntranet/UserMan
aul/InvManual_v1.pdf 

 

I21 ถ้าต้องมีการขอยืมทรัพย์สินของ
ราชการ ไปใช้ปฏิบัติงาน บุคลากรใน
หน่วยงานของท่าน มีการขออนุญาต
อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

78.84 
 
 
 

I23 ท่านรู ้แนวปฏิบัติของหน่วยงาน
ของท่าน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

74.79 

I24 หน่วยงานของท่าน มีการกำกับ
ดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัวกลุ ่ม หรือพวกพ้อง 
มากน้อยเพียงใด 

77.48 
 
 
 

 การประเมินความเสี ่ยงการทุจริต     
และประพฤติมิชอบ และจัดการความ
เสี่ยงที่อาจเกิดจากการนำทรัพย์สิน
ของทางราชการไปใช ้ประโยชน์
ส่วนตัวฯ  

สำนักงานคณะกรรมการดิจ ิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สดช.)  
มีการรณรงค์ ในการปลูกฝัง และสร้าง
ค่านิยม วัฒนธรรมความคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนส่วนราชการ แก่

 สดช. ได้มีการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ร า ช ก า ร  แ ล ะ ไ ม ่ ม ี ก า รน ำ
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ในประโยชน์ส่วนตน 

https://intranet.onde.go.th/ONDEIntranet/UserManaul/InvManual_v1.pdf
https://intranet.onde.go.th/ONDEIntranet/UserManaul/InvManual_v1.pdf
https://intranet.onde.go.th/ONDEIntranet/UserManaul/InvManual_v1.pdf


จุดอ่อนที่ต้องแก้ไขเร่งด่วน คะแนน 
มาตรการ / ขั้นตอน / วิธีปฏิบตัิเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์ของการดำเนินงาน   

กลุ่มบุคลากรสังกัด สดช. เพื่อป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน 

รายละเอียด :  

https://www.onde.go.th/as
sets/portals/1/files/ก า ร
ปล ูกฝ ังค ่าน ิยมการแยกแยะ
ผลประ โยชน ์ ส ่ วนตนส ่ ว น
ราชการ.pdf 

 

ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

I28 หน ่ ว ย ง า น ข อ ง ท ่ า น  ม ี ก า ร
ดำเนินการดังต่อไปนี้ ต่อการทุจริตใน
หน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 

74.19 
 

 แนวทางการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กนก.สลธ. 
 

สำนักงานคณะกรรมการดิจ ิทัลเพื่อ
เ ศ ร ษ ฐ ก ิ จ แ ล ะ ส ั ง ค ม แ ห ่ ง ช า ติ   
ได้ดำเนินการจัดทำแนวทางการจัดการ
เรื ่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ การจัดซื้อจัดจ้าง และ
การให้บริการต่างๆ ของข้าราชการและ
เจ้าหน้าที ่ สดช. โดยครอบคลุมการ
บร ิหารจ ัดการเร ื ่องร ้องเร ียนต่างๆ 
ต ล อ ด จ น ก า ร ร ั บ ฟ ั ง ข ้ อ ค ิ ด เ ห็ น
ข้อเสนอแนะเกี ่ยวกับการปฏิบัติงาน
และการให้บริการต่างๆ ของ สดช.  

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที ่ของ 
สดช. ที่มีหน้าที่รับผิดชอบหรือ
เกี ่ยวข้องกับการจัดการเรื ่อง
ร ้องเร ียนการท ุจร ิต สามาถ
ดำเนินการจัดการเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ
มิชอบเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
และเป ็นไปอย ่างม ีค ุณภาพ 
รายละเอียด : 
https://www.onde.go.th/as
sets/portals/1/files/แ น ว
ทางการจัดการเรื ่องร้องเร ียน
เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ.pdf 
 

I29 หน่วยงานของท่าน มีการนำผล
การตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบทั้ง
ภายในและภายนอกหน ่วยงานไป

76.57  แผนปฏิบตัิการป้องกันการทจุริต  
และประพฤติมชิอบ 

กกจ. สลธ. สำนักงานคณะกรรมการดิจ ิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ได้จัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

บุคลากร สดช. มีความรู้ความ
เข้าใจในแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส และ
การป้องกันปัญหาผลประโยชน์

https://www.onde.go.th/assets/portals/1/files/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%B9%E0%B8%81%E0%B8%9D%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B9%81%E0%B8%A2%E0%B8%B0%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B9%8C%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3.pdf
https://www.onde.go.th/assets/portals/1/files/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%B9%E0%B8%81%E0%B8%9D%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B9%81%E0%B8%A2%E0%B8%B0%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B9%8C%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3.pdf
https://www.onde.go.th/assets/portals/1/files/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%B9%E0%B8%81%E0%B8%9D%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B9%81%E0%B8%A2%E0%B8%B0%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B9%8C%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3.pdf
https://www.onde.go.th/assets/portals/1/files/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%B9%E0%B8%81%E0%B8%9D%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B9%81%E0%B8%A2%E0%B8%B0%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B9%8C%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3.pdf
https://www.onde.go.th/assets/portals/1/files/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%B9%E0%B8%81%E0%B8%9D%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B9%81%E0%B8%A2%E0%B8%B0%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B9%8C%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3.pdf
https://www.onde.go.th/assets/portals/1/files/แนวทางการจัดการเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ.pdf
https://www.onde.go.th/assets/portals/1/files/แนวทางการจัดการเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ.pdf
https://www.onde.go.th/assets/portals/1/files/แนวทางการจัดการเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ.pdf
https://www.onde.go.th/assets/portals/1/files/แนวทางการจัดการเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ.pdf
https://www.onde.go.th/assets/portals/1/files/แนวทางการจัดการเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ.pdf


จุดอ่อนที่ต้องแก้ไขเร่งด่วน คะแนน 
มาตรการ / ขั้นตอน / วิธีปฏิบตัิเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์ของการดำเนินงาน   

ปรับปรุงการทำงาน เพื ่อป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 

2566 โดยแบ่งเป็น 3 ยุทธศาสตร์ 
ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที ่ ๑ สร้างจิตสำนึก
และปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต 
เช่น โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม
และการป้องกันการทุจริต สดช. เป็น
ต้น ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุก เช่น การจัดทำ
แนวทางการปฏิบัติตนด้านจริยธรรม
ของข้าราชการ พนักงานราชการ และ
เจ้าหน้าที่ของ สดช. และยุทธศาสตร์ที่ 
๓ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู ้การ
ทุจริต เช่น โครงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ  ( Integrity & 
Transparency Assessment – ITA) พ.ศ. 
2566 

ทับซ้อนในการปฏิบัติราชการ
และมีแนวทางการปฏิบ ัต ิตน
ด ้ านจร ิยธรรม  ประกาศใช้
เพิ่มเติมนอกเหนือจากประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ.๒๕๖๔ ตามที่ก.พ.กำหนด 
และ มีระดับคะแนนคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ดำเน ินงานภาคร ัฐในปี พ.ศ.
2565 67.07 คะแนน เพิ่มข้ึน
ในป ี  พ .ศ .  2566 89.94 
คะแนน 

รายละเอียด : 
https://www.onde.go.th/as
sets/portals//files/
แผนปฏบิัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ_ศ_2566.pdf 

I30 หากท ่านพบเห ็นแนวโน ้มการ
ทุจริตที่จะเกิดขึ้นในหน่วยงานของท่าน 
ท ่ านม ี ค ว ามค ิ ด เห ็ นต ่ อประ เด็ น
ดังต่อไปนี้ อย่างไร 

71.33 
 
 

 ปร ับปร ุงช ่องทางการแจ ้งเร ื ่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ให้มีความสะดวกยิ่งขึ้น  
 

ขศ.กนก. 
สลธ. 

สำนักงานคณะกรรมการดิจ ิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สดช.) ได้
แยกช่องทางการแจ้งเร ื ่องร ้องเร ียน
ท ั ่ ว ไปและช ่องทางการแจ ้ ง เร ื ่ อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
เพ ื ่ อ เป ็นการค ุ ้ มครองข ้อม ูล ของ 
ผู้ร้องเรียนและเพื่อให้สอดคล้องกับแนว
ปฏิบัติการจัดการเรื ่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
100% 

รายละเอียด :  
https://www.onde.go.th/vi
ew/1/ศูนย์รับเร่ืองร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ/
TH-TH 

 

 

https://www.onde.go.th/assets/portals/files/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95%20%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93%20%E0%B8%9E_%E0%B8%A8_2566.pdf
https://www.onde.go.th/assets/portals/files/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95%20%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93%20%E0%B8%9E_%E0%B8%A8_2566.pdf
https://www.onde.go.th/assets/portals/files/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95%20%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93%20%E0%B8%9E_%E0%B8%A8_2566.pdf
https://www.onde.go.th/assets/portals/files/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95%20%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93%20%E0%B8%9E_%E0%B8%A8_2566.pdf
https://www.onde.go.th/assets/portals/files/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95%20%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93%20%E0%B8%9E_%E0%B8%A8_2566.pdf
https://www.onde.go.th/view/1/ศูนย์รับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ/TH-TH
https://www.onde.go.th/view/1/ศูนย์รับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ/TH-TH
https://www.onde.go.th/view/1/ศูนย์รับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ/TH-TH
https://www.onde.go.th/view/1/ศูนย์รับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ/TH-TH


ตารางที่ ๒ แสดงรายละเอียดผลการประเมินที่ต้องแก้ไขเรง่ดว่น (OIT) 

จุดอ่อนที่ต้องแก้ไขเร่งด่วน 
มาตรการ/ขั้นตอน/วิธีปฏบิัติเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ผลการดำเนินงาน  

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร   เพิ่มข้อมูลผู้บริหาร ลดช. และ รดช.บน
เว็บไซต์ ให้ครบถ้วน คือ รูปถ่าย ชื่อ นามสกลุ 
ตำแหน่ง เบอร์โทรติดต่อที่สามารถติดต่อได้
โดยตรง (ไม่ใช่เบอร์กลาง) 

ขศ. สำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ (สดช.) ได้เพิ่มข้อมูลผู้บริหาร ลดช. 
และ รดช.บนเว็บไซต์ ครบถ้วน คือ รูปถ่าย ชื่อ 
นามสกุล ตำแหน่ง เบอร์โทรติดต่อที่สามารถติดต่อ
ได้โดยตรง 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 100% 

รายละเอียด :  
https://www.onde.go.th/vie
w/1/ผู้บริหาร_สดช./TH-TH 

 
O8 Q&A  เพิ่มช่องทางการสื่อสาร 2 ทางบนเว็บไซต์ 

โดยสามารถโต้ตอบหรือเชื่อมโยงไปยัง จนท. 
หรือสามารถโต้ตอบกับผู้รับบริการได้ทันที เช่น 
Line OA  Chatbot Messenger Facebook 
เป็นต้น  
 กำหนดแนวทางการตอบคำถามหรือข้อ
สงสัยที่ผู้รับบริการถามบ่อย ๆ เพื่อให้ จนท. 
ผู้ตอบสามารถ feedback หรือโต้ตอบกับผู้
บริการได้โดยรวดเร็ว และถูกต้อง  

ขศ. 

กปส. สลธ. 

สำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ได้เพิ่มช่องทางการสื่อสาร 2 ทาง
บนเว็บไซต์ โดยสามารถโต้ตอบหรือเชื่อมโยงไปยัง 
จนท. หรือสามารถโต้ตอบกับผู้รับบริการได้ทันที 
เช่น Line OA  Chatbot Messenger Facebook 
เป็นต้น และได้กำหนดแนวทางการตอบคำถาม
หรือข้อสงสัยที ่ผู ้ร ับบริการถามบ่อย ๆ เพื ่อให้ 
จนท. ผู้ตอบสามารถ feedback หรือโต้ตอบกับผู้
บริการได้โดยรวดเร็ว และถูกต้อง 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

สำนักงานคณะกรรมการดิจิทัล
เพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
(สดช.) มีช่องทางการสื่อสาร 2 ทาง
บนเว็บไซต์ โดยสามารถโต้ตอบหรือ
เชื่อมโยงไปยัง จนท. หรือสามารถ
โต้ตอบกับผู้รับบริการได้ทันที เช่น 
Line OA  Chatbot Messenger 
Facebook เป็นต้น 

รายละเอียด :  
https://www.onde.go.th/vie
w/1/QForm/TH-TH 

O15 ข ้ อม ู ล เช ิ งสถ ิ ต ิ การ
ให้บริการ 

 วิเคราะห์ข้อมูลบริการ ที่บุคคลภายนอก
หรือผู้รับบริการ สามารถนำไปใช้และมีการ
เผยแพร่บนเว็บไซต์  และจัดเก็บข้อมูลการใช้
บริการข้อมูล 

คท. กท. สค.  
พน. 

สำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ (สดช.) กองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคม ได้มีประกาศเปิดรับข้อเสนอ
โครงการหรือกิจกรรม ตั ้งแต่ปี พ.ศ. 2562 – 
2566 เพื่อเปิดรับข้อเสนอโครงการตามมาตรา 
26 (1) (2) และ (6) โดยมีข้อเสนอโครงการที่
ได้รับอนุมัติ และมีงบประมาณที่อนุมัติไปแล้วรวม
ดังน ี ้กรอบวงเงิน 12,600 ล้านบาท จำนวน

1 ต.ค. 2565 – 
31 มี.ค 2566 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 

รายละเอียด :  
https://www.onde.go.th/as
sets/portals/1/files/o16 
ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ.
pdf 

https://www.onde.go.th/view/1/ผู้บริหาร_สดช./TH-TH
https://www.onde.go.th/view/1/ผู้บริหาร_สดช./TH-TH
https://www.onde.go.th/view/1/QForm/TH-TH
https://www.onde.go.th/view/1/QForm/TH-TH
https://www.onde.go.th/assets/portals/1/files/o16%20ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ.pdf
https://www.onde.go.th/assets/portals/1/files/o16%20ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ.pdf
https://www.onde.go.th/assets/portals/1/files/o16%20ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ.pdf
https://www.onde.go.th/assets/portals/1/files/o16%20ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ.pdf


จุดอ่อนที่ต้องแก้ไขเร่งด่วน 
มาตรการ/ขั้นตอน/วิธีปฏบิัติเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ผลการดำเนินงาน  

โครงการที่ยื ่อข้อเสนอเข้ามา 2,952 โครงการ 
จำนวนเงินที่เสนอ 99,607,261,074.98 บาท 
โดยจำนวนโครงการที่อนุมัติ 244 โครงการ วงเงิน
ที่อนุมัติ 8,372,889,858.58 บาท ไม่ประสงค์
รับทุน 10 โครงการ วงเง ินไม่ประสงค์รับทุน 
105,929,852 บาท 

O19 ร า ย ง า น ก า ร ก ำ กั บ
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปี รอบ 6 เดือน 

 จัดทำรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรายไตร
มาส และรายปี 
 เผยแพร่รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ 
ของ สดช. เป็นรายไตรมาส และรายปี ใน
รูปแบบ info graphic บนเว็บไซต์ และระบบ 
intranet 
 

ยศ. ภาพรวมผลการเบิกจ่ายในการดำเนินงานโครงการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน
ของ สำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ มีทั้งหมด 12 โครงการ ผลการ
เบิกจ่ายในภาพรวมของ สดช. (ร้อยละ) 19.08 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

(รอบ 6 เดือน) 

สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี พ.ศ. 2566 (รอบ 6 
เดือน) งบประมาณที ่ได้ร ับการ
จัดสรร 1,342,888,800.00 
บาท ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
591,036,357.39 บาท (ข้อมูล 
ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566) 

รายละเอียด :  
https://www.onde.go.th/ass

ets/portals/1/files/รายงาน
ก ากบัติดตามการด าเนินงาน
ประจ าปี66-2.pdf 

O20 รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 

ภาพรวมผลการเบิกจ่ายในการดำเนินงานโครงการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงาน
คณะกรรมการดิจ ิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ มีทั้งหมด 11 โครงการ ผลการเบิกจ่าย
ในภาพรวมของ สดช. (ร้อยละ) 77.90 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

 

สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ป ร ะ จ ำ ปี  พ . ศ .  2 5 6 6 
งบประมาณที่ได้ร ับจัดสรรแล้ว 
1 ,332 ,859 ,898.01 บาท   
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ (เบิกจ่ายแล้ว)
1 ,046 ,069 ,264.62 บาท 
(ข้อมูล ณ วันที ่  30 กันยายน 
2566) 

รายละเอียด :  

https://www.onde.go.th/assets/portals/1/files/รายงานกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปี66-2.pdf
https://www.onde.go.th/assets/portals/1/files/รายงานกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปี66-2.pdf
https://www.onde.go.th/assets/portals/1/files/รายงานกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปี66-2.pdf
https://www.onde.go.th/assets/portals/1/files/รายงานกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปี66-2.pdf


จุดอ่อนที่ต้องแก้ไขเร่งด่วน 
มาตรการ/ขั้นตอน/วิธีปฏบิัติเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ผลการดำเนินงาน  

https://www.onde.go.th/asse
ts/portals/1 / files/ร า ย ง า น
ประจำปี2566-1.pdf 

 

O23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 

 จัดทำรายงานผลการจัดซื ้อจัดจ้างหรือ
จัดหาพัสดุ ประจำเดือน 

 จัดทำรายงานสรุปผลฯ ประจำปี ๒๕๖๕  

 

กบพ. สลธ. สำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ (สดช.) ได้จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจา้งรายเดือน ตามแบบ สขร.1 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 100% 

รายละเอียด :   
https://www.onde.go.th/vie
w/1/รายงานผลการดำเนนิการ
จัดซื้อจัดจ้างรายเดือน/TH-TH 

O25  นโยบายการบร ิหาร
ทรัพยากรบุคคล 

 จัดทำแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล และ
แผนพัฒนาบุคคล  

  ขับเคลื ่อนกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
บริหารทรัพยากรบุคคลประจำปี 

 เผยแพร่ประกาศ หลักเกณฑ์ เกี่ยวกับการ
บริหารทรัพยากรบุคคลให้ครอบคลุมเรื ่อง
ต่าง ๆ ดังนี้ 
๑. การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
๒. การบรรจุและแต่งตั้ง 
๓. การพัฒนาบุคลากร 
๔. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
๕. การให้ค ุณให้โทษและการสร ้างขวัญ
กำลังใจ 

กกจ. สลธ. สำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ (สดช.) ได้จัดทำแผนการบริหาร
ทร ัพยากรบุคคล และแผนพัฒนาบุคคล การ
ขับเคลื ่อนกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลประจำปี และเผยแพร่ประกาศ 
หลักเกณฑ์ เก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลให้
ครอบคลุมเรื่องต่าง ๆ ผ่านทางเว็บไซต์ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 100% 

รายละเอียด : 
https://www.onde.go.th/vie
w/1/กลุ่มการเจ้าหน้าที่/TH-TH 

 

O26 การดำ เน ิ นการตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

O27 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

O30 ช ่ อ งท า ง แจ ้ ง เ ร ื ่ อ ง
ร ้ อง เร ี ยนการท ุ จ ร ิ ต และ
ประพฤติมิชอบ 

 จัดทำและประชาสัมพันธ์ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ ้าหน ้าท ี ่   (โดยแยกจากช ่องทางการ

ขศ. 

กนก. สลธ. 

สำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ (สดช.) ได้จัดทำและประชาสัมพันธ์
ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 100% 

รายละเอียด : 

https://www.onde.go.th/assets/portals/1/files/รายงานประจำปี2566-1.pdf
https://www.onde.go.th/assets/portals/1/files/รายงานประจำปี2566-1.pdf
https://www.onde.go.th/assets/portals/1/files/รายงานประจำปี2566-1.pdf
https://www.onde.go.th/view/1/รายงานผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน/TH-TH
https://www.onde.go.th/view/1/รายงานผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน/TH-TH
https://www.onde.go.th/view/1/รายงานผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน/TH-TH
https://www.onde.go.th/view/1/กลุ่มการเจ้าหน้าที่/TH-TH
https://www.onde.go.th/view/1/กลุ่มการเจ้าหน้าที่/TH-TH


จุดอ่อนที่ต้องแก้ไขเร่งด่วน 
มาตรการ/ขั้นตอน/วิธีปฏบิัติเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ผลการดำเนินงาน  

ร้องเรียน/ร้องทุกข์ทั ่วไป) บนเว็บไซต์ของ 
สดช.  

ชอบของเจ้าหน้าที ่  (โดยแยกจากช่องทางการ
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ทั่วไป) บนเว็บไซต์ของ สดช. 

https://www.onde.go.th/vie
w/1/ศูนย์รับเรื ่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ/TH-TH 

O31 ข ้อม ูลเช ิงสถ ิต ิ เร ื ่อง
ร ้ อง เร ี ยนการท ุ จ ร ิ ต และ
ประพฤติมิชอบ 

 รวบรวมสถิติเรื ่องร้องการทุจริตฯ  ราย
เด ื อน  ครอบคล ุ ม  6 เ ด ื อนแรก  ของ
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

กนก.สลธ. สำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ (สดช.) ได้รายงานสรุปสถิติและผล
การดำเนินงานการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) โดยสถิติการยื่นด้วยตนเองที่
ศูนย์รับเรื ่องร้องเรียน ยื่นทางไปรษณีย์ ยื ่นทาง
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ระบบจัดการข้อร้องเรียน
เว็บไซต์ สดช. และ การยื่นเรื ่องทางศูนย์บริการ
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ GCC 1111 ไม่มีการยื่น
เรื่องรองเรียน และมีการส่งต่อเรื่องร้องเรียนจาก
หน่วยงานอื่น เป็นจำนวน 2 เรื่อง อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการ ทั้ง 2 เรื่อง 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

 

ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติม ิชอบของ 
สดช. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน มีการส่งต่อ
เรื ่องร้องเรียนจากหน่วยงานอ่ืน 
เป็นจำนวน 2 เรื ่อง อยู่ระหว่าง
การดำเนินการ ทั้ง 2 เรื่อง 

รายละเอียด :  
https://www.onde.go.th/as
sets/portals/1/download_
doc/download-2023-04-
25-42O29 สถิติการร้องเรียน
การทุจริต ประจำเดือนตุลาคม 
๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖-25-
04.pdf 

O33 การเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม 

 ส่งเสริมและประชาสัมพันธ์ช่องทาง หรือ
แนวทาง พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผู ้มีส่วนได้
ส ่วนเสียภายนอก แสดงความเห็นหรือให้
คำแนะนำในการพัฒนาการให้บริการแก่
ผู ้รับบริการ เช่น การระดมความคิดเห็นใน
การจัดทำร่างนโยบาย /มาตรการ... เป็นต้น 
 

ทุกหน่วยงาน สำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ (สดช.)  จัดประชุมระดมความ
คิดเห็นหน่วยงานที ่เก ี ่ยวข้อง เพื ่อศึกษาและ
ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ของ
กองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม และ 
การประชุมระดมสมองและหารือประกอบการ
จัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติการว่าด้วยการส่งเสริมการ
ใช ้ประโยชน์เทคโนโลยี 5G ระยะที ่ 2 (พ.ศ. 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

 

สดช. โดยศูนย์พ ัฒนานโยบาย
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม จะ
นำความเห็นจากหน่วยงานต่างๆ 
ไปประกอบการจ ัดทำ  (ร ่ าง ) 
แผนปฏิบัติการว่าด้วยการส่งเสริม
การใช้ประโยชน์เทคโนโลยี 5G 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
และ (ร่าง) แนวทางการบริหาร
จ ั ด ก า รก า รส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร ใ ช้

https://www.onde.go.th/view/1/ศูนย์รับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ/TH-TH
https://www.onde.go.th/view/1/ศูนย์รับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ/TH-TH
https://www.onde.go.th/view/1/ศูนย์รับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ/TH-TH
https://www.onde.go.th/assets/portals/1/download_doc/download-2023-04-25-42O29%20สถิติการร้องเรียนการทุจริต%20ประจำเดือนตุลาคม%20๒๕๖๕%20-%20มีนาคม%20๒๕๖๖%20ปีงบประมาณ%20๒๕๖๖-25-04.pdf
https://www.onde.go.th/assets/portals/1/download_doc/download-2023-04-25-42O29%20สถิติการร้องเรียนการทุจริต%20ประจำเดือนตุลาคม%20๒๕๖๕%20-%20มีนาคม%20๒๕๖๖%20ปีงบประมาณ%20๒๕๖๖-25-04.pdf
https://www.onde.go.th/assets/portals/1/download_doc/download-2023-04-25-42O29%20สถิติการร้องเรียนการทุจริต%20ประจำเดือนตุลาคม%20๒๕๖๕%20-%20มีนาคม%20๒๕๖๖%20ปีงบประมาณ%20๒๕๖๖-25-04.pdf
https://www.onde.go.th/assets/portals/1/download_doc/download-2023-04-25-42O29%20สถิติการร้องเรียนการทุจริต%20ประจำเดือนตุลาคม%20๒๕๖๕%20-%20มีนาคม%20๒๕๖๖%20ปีงบประมาณ%20๒๕๖๖-25-04.pdf
https://www.onde.go.th/assets/portals/1/download_doc/download-2023-04-25-42O29%20สถิติการร้องเรียนการทุจริต%20ประจำเดือนตุลาคม%20๒๕๖๕%20-%20มีนาคม%20๒๕๖๖%20ปีงบประมาณ%20๒๕๖๖-25-04.pdf
https://www.onde.go.th/assets/portals/1/download_doc/download-2023-04-25-42O29%20สถิติการร้องเรียนการทุจริต%20ประจำเดือนตุลาคม%20๒๕๖๕%20-%20มีนาคม%20๒๕๖๖%20ปีงบประมาณ%20๒๕๖๖-25-04.pdf
https://www.onde.go.th/assets/portals/1/download_doc/download-2023-04-25-42O29%20สถิติการร้องเรียนการทุจริต%20ประจำเดือนตุลาคม%20๒๕๖๕%20-%20มีนาคม%20๒๕๖๖%20ปีงบประมาณ%20๒๕๖๖-25-04.pdf
https://www.onde.go.th/assets/portals/1/download_doc/download-2023-04-25-42O29%20สถิติการร้องเรียนการทุจริต%20ประจำเดือนตุลาคม%20๒๕๖๕%20-%20มีนาคม%20๒๕๖๖%20ปีงบประมาณ%20๒๕๖๖-25-04.pdf


จุดอ่อนที่ต้องแก้ไขเร่งด่วน 
มาตรการ/ขั้นตอน/วิธีปฏบิัติเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ผลการดำเนินงาน  

2566 – 2570) และ (ร่าง) แนวทางการบริหาร
จัดการการส่งเสริมการใช้ประโยชน์เทคโนโลยี 5G 

ประโยชน์เทคโนโลยี 5G ต่อไป
รายละเอียด : 

https://www.onde.go.th/vie
w/1/รายละเอียดข่าว/ข่าวสดช./
1774/TH-TH 

 

ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต 

O35 การม ี ส ่ วนร ่ วมของ
ผู้บริหาร 

 เลขาธิการ ประกาศแนวทางหรือกำหนด
นโยบายการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส ใน สดช. เพื่อยกระดับค่า
คะแนน ITA 

กกจ. สลธ. สำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ (สดช.) ประกาศ เรื่อง นโยบายการ
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ หน ้ า ท ี ่  ( No Gift Policy) ป ระ จ ำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยที่ตระหนักถึงการ
ทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาสำคัญที่ทุกภาคส่วน
ต้องร่วมมือกันขจัดให้หมดสิ้นไป และสร้างความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน สร้างค่านิยมในการ
ปฏิบัติหน้าที่และพึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมสุจริต
ของ สดช. จึงขอประกาศเจตนารมณ์นโยบายให้
ผู้บริหาร ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และบุคลากรใน
สังกัดทุกคนไม่รัของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  

26 ธ.ค. 2565 ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากร
ในส ังก ัดท ุกคนถือปฏิบ ัต ิตาม
นโยบายอย่างเคร่งครัดต่อไป 

รายละเอียด :  
https://www.onde.go.th/asse
ts/portals/1/files/a(1).pdf 
 

O36 การประเมินความเสี่ยง
การทุจริตประจำปี 

 วิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
และมาตรการจัดการ 

 กิจกรรมเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต
ประจำปี  
 

ยศ. และ
กบพ. สลธ. 

 

สำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ (สดช.)ได้จำทำแผนบริหารความ
เสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณโครงการพัฒนา
บริการโครงสร้างพื้นฐานและความมั่นคงปลอดภัย
ด้านดิจิทัล (Infrastructure and Security) กิจกรรม
บริการระบบคลาวด์กลางภาครัฐ (Government 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 

รายละเอียด :  
https://www.onde.go.th/asse
ts/portals//files/แผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ_
ศ_2566 (ปรับปรุง).pdf 

https://www.onde.go.th/view/1/รายละเอียดข่าว/ข่าวสดช./1774/TH-TH
https://www.onde.go.th/view/1/รายละเอียดข่าว/ข่าวสดช./1774/TH-TH
https://www.onde.go.th/view/1/รายละเอียดข่าว/ข่าวสดช./1774/TH-TH
https://www.onde.go.th/assets/portals/1/files/a(1).pdf
https://www.onde.go.th/assets/portals/1/files/a(1).pdf
https://www.onde.go.th/assets/portals/files/แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต%20ประจำปีงบประมาณ%20พ_ศ_2566%20(ปรับปรุง).pdf
https://www.onde.go.th/assets/portals/files/แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต%20ประจำปีงบประมาณ%20พ_ศ_2566%20(ปรับปรุง).pdf
https://www.onde.go.th/assets/portals/files/แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต%20ประจำปีงบประมาณ%20พ_ศ_2566%20(ปรับปรุง).pdf
https://www.onde.go.th/assets/portals/files/แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต%20ประจำปีงบประมาณ%20พ_ศ_2566%20(ปรับปรุง).pdf
https://www.onde.go.th/assets/portals/files/แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต%20ประจำปีงบประมาณ%20พ_ศ_2566%20(ปรับปรุง).pdf


จุดอ่อนที่ต้องแก้ไขเร่งด่วน 
มาตรการ/ขั้นตอน/วิธีปฏบิัติเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ผลการดำเนินงาน  

Data Center and Cloud Service : GDCC) 
ประจำปีพ.ศ. ๒๕๖๖ ประเภทความเสี่ยงด้านที่ 3 
โครงการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

O37 การดำ เน ิ นการ เพื่ อ
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ยศ. และ
กบพ. สลธ. 

 

สำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ (สดช.) ได้ดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต โครงการจัดซื้อจัดจ้าง โดยมี
มาตราการ ดังนี้ 1. มาตราการป้องกันการเรียกรับ
ผลประ โยชน ์ ในกา รประช ุ มตรวจร ั บ ง าน  
2. มาตราการติดตามการตรวจรับงานภายใน
ระยะเวลาที่เหมาะสม 3. มาตรการตรวจสอบการ
เรียกรับผลประโยชน์จากผู้มีส่วเก่ียวข้อง 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

 

การดำเนินการเปน็ไปไดด้้วยความ
เรียบร้อยและโปร่งใส 

รายละเอียด : 
https://www.onde.go.th/asse
ts/portals/1/files/แผนบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริต.pdf 
 

O38 การเสริมสร้าวัฒนธรรม
องค ์ ก รต า ม าต รฐ านทา ง
จริยธรรม 

 การเผยแพร่ประมวลจริยธรรมสำหรับ
ข้าราชการ 

 แผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สดช.   

 การจัดทำแนวทางปฏิบัติ Do’s  & Don’t 
เพื่อลดความสับสนุนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา
และเป ็นแนวทางในการปฏ ิบ ัต ิตนทาง
จริยธรรม 

กกจ.สลธ. สำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติได้กำหนดแนวทางการปฏิบัติตน
ด้านจริยธรรมของข้าราชการพลเรือน พนักงาน
ราชการ และเจ้าหน้าที่ ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. 
ที่ นร 1019/ว 9 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2564 
ในลักษณะ “ควรกระทำ” และ “ไม่ควรกระทำ” 
ที่เข้าใจง่ายและมีเนื้อหาที่สอดคล้องกับภารกิจที่
ปฏิบัติเพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตน และ
รักษาคุณงามความดีที่ข้าราชการ พนักงานราชการ
และเจ้าหน้าที ่ในส่วนราชการต้องยึดถือในการ
ปฏิบัติงาน  

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

 

ข้าราชการ พนักงานราชการ และ
เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ข อ ง ส ำ น ั ก ง า น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ด ิ จ ิ ท ั ล เ พื่ อ
เศรษฐก ิจและส ังคมแห ่งชาติ  
ปฏ ิบ ัต ิตนตามมาตรฐานทาง
จร ิยธรรม ประมวลจร ิยธรรม 
ข ้อกำหนดจร ิยธรรมและแนว
ทางการปฏิบัติตนที่กำหนดไว้โดย
เคร่งครัด 

รายละเอียด :  
https://www.onde.go.th/vi
ew/1/การขับเคลื่อน
จริยธรรม/TH-TH 

 

 

 

https://www.onde.go.th/assets/portals/1/files/แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต.pdf
https://www.onde.go.th/assets/portals/1/files/แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต.pdf
https://www.onde.go.th/assets/portals/1/files/แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต.pdf
https://www.onde.go.th/view/1/การขับเคลื่อนจริยธรรม/TH-TH
https://www.onde.go.th/view/1/การขับเคลื่อนจริยธรรม/TH-TH
https://www.onde.go.th/view/1/การขับเคลื่อนจริยธรรม/TH-TH


จุดอ่อนที่ต้องแก้ไขเร่งด่วน 
มาตรการ/ขั้นตอน/วิธีปฏบิัติเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ผลการดำเนินงาน  

O40 ร า ย ง า น ก า ร ก ำ กั บ
ติดตามการดำเนินการป้องกัน
การทุจร ิตประจำปี รอบ 6 
เดือน 

รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต 
รอบ ๖ เดือน และรอบปี 

 

กกจ.สลธ. สำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ (สดช.)ได้จ ัดทำรายงานผลการ
ดำเน ินงานตามแผนปฏิบ ัต ิการป ้องก ันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจำปี พ.ศ. 2566 รอบ 6 
เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

 

 

สำนักงานคณะกรรมการดิจิทัล
เพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
( ส ด ช . )  ไ ด ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม
แผนปฏ ิบ ัต ิ การป ้องก ันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจำปี 
พ.ศ. 2566 ครบทุกกิจกรรม 

รายละเอียด : 
https://www.onde.go.th/asse
ts/portals/1/files/รายงานผล
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ_
ศ_ 2566.pdf 
 

O41 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินการป้องกันการทุจริต
ประจำปี 

สำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ (สดช.) ได้ใช้แผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตเป็นเครื ่องมือในการ
ดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กำกับการ
ทำงานเพื่อให้เกิดความโปร่งใส ลดความเสี่ยงต่อ
การเกิดปัญหาทุจริตคอร์รัปชัน รวมทั้งการสร้าง
ภูมิคุ้มกันให้แก่บุคลากร โดยวิธีสร้างความรู้ความ
เข้าใจในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และการสร้างจิตสำนึกปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม
และความซื่อสัตย์สุจริตให้แก่ข้าราชการ พนักงาน
ราชการและเจา้หน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในส่วนราชการ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

 

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบปรามการ
ท ุ จ ร ิ ต ข อ ง ส ำ น ั ก ง า น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ด ิ จ ิ ท ั ล เ พื่ อ
เศรษฐก ิจและส ังคมแห ่งช าติ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
เท่ากับร้อยละ 100 สำเร็จลุล่วง
ตามเป้าหมาย 

รายละเอียด : 
https://www.onde.go.th/asse
ts/portals/1/files/รายงานผล 
2565.pdf 

 

https://www.onde.go.th/assets/portals/1/files/รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต%20ประจำปีงบประมาณ%20พ_ศ_%202566.pdf
https://www.onde.go.th/assets/portals/1/files/รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต%20ประจำปีงบประมาณ%20พ_ศ_%202566.pdf
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จุดอ่อนที่ต้องแก้ไขเร่งด่วน 
มาตรการ/ขั้นตอน/วิธีปฏบิัติเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ผลการดำเนินงาน  

O42 ม า ต ร ก า ร ส ่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ประจำปีที่ผ่านมา ซึ่งมีประเด็น
ที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข
โดยเร่งด่วน 

กกจ.สลธ. สำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
ส ังคมแห ่งชาติ  (สดช.)ได ้จ ัดทำรายงานการ
ว ิเคราะห์ผลการประเม ินค ุณธรรมและความ
โปร่งใสประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕และ
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส มีผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำ เน ินงานของหน ่วยงานภาคร ั ฐประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่ควรมีการ
พัฒนา แม้ว่าจะสอดคล้องเป็นไปตามแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีเป้าหมายหลักเพื่อให้
หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต
และประพฤต ิม ิชอบ แต ่ย ั ง ไม ่บรรล ุต ามค่า
เป้าหมาย โดยมีคะแนนอยู่ที่ 67.07 คะแนน หรือ 
ระดับ C  

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

 

การว ิ เคราะห ์ผลการประเมิน
ค ุณธรรมและความ โปร ่ ง ใ ส 
ประจำปี 2565 ซึ่งมีประเด็นที่
เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่
จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน หัวข้อ 
IIT 16 หัวข้อ และ EIT 20 หัวข้อ 

รายละเอียด : 
https://www.onde.go.th/asse
ts/portals/1/download_doc/
download-2023-03-27-58
รายงานการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ_
ศ_ ๒๕๖๕.pdf 

O43 การดำ เน ินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร ่ ง ใสภายใน
หน่วยงาน 

 มีการนำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในหน่วยงาน ไปสู่การปฏิบัติ 
ผ่านกลไกคณะทำงาน ITA  

คณะทำงาน 
ITA 

ผู้รับผิดชอบ
ในแต่ละข้อ 

สำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ (สดช.) มีการนำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ไปสู่การ
ปฏ ิบ ัต ิ  ผ ่านกลไกคณะทำงาน ITA โดยจาก
การปฏฺบัติตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในหน่วยงาน ทำให้มีผลคะแนนจาก
เดิมมีคะแนนอยู่ที่ 67.07 คะแนน เป็น 89.94 
คะแนน อยู่ในเกณฑ์ระดับผ่าน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

 

จากการนำมาตรการส ่ง เสริม
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสใน
หน่วยงาน ไปสู ่การปฏิบัติ ผ่าน
กลไกคณะทำงาน ITA ทำให้มีผล
คะแนนจากเดิมมีคะแนนอยู ่ที่ 
67.07 คะแนน เป ็น 89.94 
คะแนน อยู่ในเกณฑ์ระดับผ่าน 

รายละเอียด :  

https://www.onde.go.th/vie
w/1/ITA2/TH-TH 
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