
 
 

แผนปฏิบัติการด้านบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สดช.) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 



 
 

แผนปฏิบัติการด้านบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ของส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม เป้าประสงค์ 
ระยะเวลาด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.- ธ.ค.67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบและบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจของส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
1 การด าเนินงานตามแผนการก าหนด

ต าแหน่งเพื่อปรับปรุงการก าหนด
ต าแหน่งเป็นระดับที่สูงขึ้นของ สดช. 
ประจ าปี พ.ศ. 2565 – 2567 
- การก าหนดต าแหน่งรองเลขาธิการ 
สดช. (นักบริหาร ระดับต้น)  
จ านวน 1 ต าแหน่ง และปรับปรุงการ
ก าหนดต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงาน
เลขาธิการ จากประเภทอ านวยการ 
ระดับต้น เป็นประเภทอ านวยการ ระดับสูง 
- การทบทวนกรอบอัตราก าลัง 
พนักงานราชการ ของ สดช. รอบที่ 6 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2571) 
 

สดช. มีการบริหารอัตราก าลังคน 
ที่เหมาะสมสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 

 √ √  ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

สลธ (กกจ.) 

2 ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง (HiPPs) 
- การรับสมัครข้าราชการผู้มผีลสมัฤทธิ์สูง  
  รุ่นที่ 20 

สดช .  มี สั ด ส่ วนของข้ า ร าชการ            
ผู้ มี ผ ลสั มฤทธิ์ สู ง กั บข้ า ร าชการ
ต า แหน่ ง ป ร ะ เภทบริ ห า ร  แล ะ

  √ √ ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

สลธ (กกจ.) 



 

 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม เป้าประสงค์ 
ระยะเวลาด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.- ธ.ค.67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

 
 

ประเภทอ านวยการครบตามที่ ก.พ. 
ก าหนด 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีมาตรฐานและมีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 
3 กิจกรรมจัดท าประวัติ ก.พ.7 ออนไลน์ 

ผ่านระบบทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส์ 
(SEIS) 

ฐานข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากร
บุ คคล  ( ร ะบบ  DPIS และร ะบบ 
Intranet) ของ สดช. มีความถูกต้อง 
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน และสามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ในการตัดสินใจด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

√ √ √ √ ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

สลธ (กกจ.) 

4 กิจกรรมจัดท าฐานข้อมูลด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล (ระบบ DPIS และระบบ 
Intranet) ของ สดช. 

√ √ √ √ ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ขศ. สลธ (กกจ.) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาระบบบริหารผลการปฏิบัติงานและระบบการพัฒนาบุคลากรให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
5 กิจกรรมเตรียมความพร้อมข้าราชการ

เพ่ือเลื่อนระดับจากระดับปฏิบัติการ 
เป็นระดับช านาญการ 

บุคลากรมีความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะที่เหมาะสมต่อการ
ปฏิบัติงาน 

  √ √ ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

สลธ (กกจ.) 

6 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติ
ราชการของส านักงานคณะกรรมการ
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
 

บุคลากร สดช. มีความรู้ ทักษะ  
และสมรรถนะที่จ ำเป็นในกำร
ปฏิบัติงำน ให้เป็นผู้มีศักยภำพ 
และขีดควำมสำมำรถท่ีเพียงพอและ
เหมำะสมในกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
ที่ได้รับมอบหมำย และสำมำรถ 
น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกโครงกำรฯ  
ไปประยุกต์ใช้ในกำรพัฒนำตนเอง 
พัฒนำงำนที่ได้รับมอบหมำยให้ 

  √ √ 1,066,000 สลธ (กกจ.) 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม เป้าประสงค์ 
ระยะเวลาด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.- ธ.ค.67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

ปฏิบัติหน้ำที่ ตลอดจนสำมำรถพัฒนำ
ส่วนรำชกำรได้อย่ำงมีประสิทธภิำพมำกขึ้น 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารทรัพยากรบุคคลบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล 
7 โครงการยกระดับคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการด าเนินงาน  
เพ่ือต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ   

1) บุคลากรส านักงานคณะกรรมการ
ดิ จิ ทั ล เ พ่ื อ เ ศรษฐกิ จและสั ง คม
แ ห่ ง ช า ติ ไ ด้ รั บ ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ
ยกระดับความรู้ด้านการต่อต้านการ
ทุ จ ริ ต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ              
เกิดจิตส านึก ค่านิยมและพฤติกรรม
ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต และประพฤติตนตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรม สามารถแยกแยะ
ระหว่ า งประ โยชน์ ส่ ว น ต นแล ะ
ประโยชน์ส่วนรวมได้ 
2) เกิดเครือข่ายการต้านทุจริตใน 
การยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของส านักงานคณะกรรมการดิจิทัล 
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

  √ √ 280,600 ทุกหน่วยงาน 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม เป้าประสงค์ 
ระยะเวลาด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.- ธ.ค.67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

8 กิจกรรมส่งเสริมธรรมาภิบาล 
ในการบริหารงานบุคคล 

การบริหารทรัพยากรบุคคลของ สดช. 
มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 
 

  √  ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

สลธ (กกจ.) 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและการท างานให้เกิดความสมดุล 
9 กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมและประเพณี

ของ สดช. 
บุคลากร สดช. มีความผูกพัน 
ต่อ สดช. และอยู่ได้อย่างมีความสุข 

√ √ √ √ ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

สลธ (กกจ.) 

10 กิจกรรมส ารวจความผูกพันและความ 
พึงพอใจของบุคลากร สดช.  
ที่มีต่อองค์กร 

 √ √  ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

สลธ (กกจ.) 
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