
 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2566 

ของส านักงานคณะกรรมการดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ (สดช.) 
รอบ 12 เดอืน (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

 
 
 
 
 



 
รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2566 

ของส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สดช.) 
รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ  ผลการด าเนินงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างจิตส านึกและปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต 
1.กิจกรรมเสริมสร้างจิตส านึกต่อ 
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

ผู้บริหาร ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ สดช.  
มีการเข้าร่วมกิจกรรม  
จ านวน 2 กิจกรรมขึ้นไป  
 

ตุลาคม 2565 –  
กันยายน 2566 

6,000 บาท ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ได้เข้าร่วม/จัดกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับสถาบันชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ จ านวน 11 กิจกรรม ดังต่อไปนี้ 

1) เข้าเฝ้าทูลละอองธุลีพระบาท พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
และสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี  
ในการเสด็จพระราชด าเนิน ไปในการพิธีเปิดพระบรม 
ราชานุสาวรีย์พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  
เมื่อวันที่ 13 ตุลาคม 2565 ณ อุทยานเฉลิม 
พระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

2) เข้าเฝ้ารับเสด็จฯ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
ไปในการพระราชพิธีทรงบ าเพ็ญพระราชกุศลถวาย 
ผ้าพระกฐิน พุทธศักราช 2565 ในวันที่ 22 ตุลาคม 
2565 ณ วัดราชโอรสาราม แขวงบางขุนเทียน  
เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร  

3) ร่วมพิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน กระทรวงดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ในวันที่ 28 ตุลาคม 2565  
ณ วัดหงส์รัตนารามราชวรวิหาร แขวงวัดอรุณ  
เขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร    
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รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2566 
ของส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สดช.) 

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

   4) เข้าร่วมพิธีทอดผ้าป่าสมทบทุนโครงการทุนเล่าเรียน
หลวงส าหรับพระสงฆ์ไทย เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 
2565 ณ วัดพุทธสยาม (สีกัน) แขวงสีกัน  
เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร 

5) เข้าร่วมถวายแจกันดอกไม้ และลงนามถวายพระพร 
หน้าพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
และสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี เนื่องในโอกาส
วันขึ้นปีใหม่ ปี พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 1 มกราคม 
2566 ณ ศาลาสหทัยสมาคม พระบรมมหาราชวัง 

6) พิธีเจริญพระพุทธมนต์ และร่วมถวายจตุปัจจัยเครื่อง
ไทยธรรม และถวายภัตตาหารแด่พระภิกษุสงฆ์  
จ านวน 9 รูป เนื่องในโอกาสปีใหม่ 2566 และพิธี
เจริญพระพุทธมนต์เจริญจิตตภาวนาถวายพระพร 
ชัยมงคล แด่สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา  
นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร  
มหาวัชรราชธิดา เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2566  
ณ ลานกิจกรรม ชั้น 9 สดช. 

7) ร่วมกิจกรรมออมบุญวันมาฆบูชา ประจ าปี 2566 
เนื่องในโอกาสวันมาฆบูชา โดยได้ร่วมกันท าบุญ 
ตักบาตร ข้าวสาร อาหารแห้ง และปัจจัยตามจิตศรัทธา 
ถวายแด่พระสงฆ์ จ านวน 9 รูป จากวัดหลักสี่  
ณ ลานอเนกประสงค์ ชั้น 2 อาคารรัฐประศาสนภักดี 
(อาคารบี) ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติฯ แจ้งวัฒนะ 
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ของส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สดช.) 

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 
    8) ร่วมพิธีท าบุญตักบาตรพระสงฆ์ จ านวน 108 รูป      

เพ่ือถวายพระกุศลงานฉลองพระชนมายุ 8 รอบ    
สมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ สมเด็จพระสังฆราชสกล
มหาสังฆปริณายก 26 มิถุนายน 2566 ณ วัดราชบพิธ
สถิตมหาสีมาราม กรุงเทพฯ 

9) ร่วมพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือเป็นข้าราชการที่ดี 
และพลังของแผ่นดิน เนื่องในโอกาสวันเฉลิม 
พระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
28 กรกฎาคม 2566 ณ ท้องสนามหลวง 

10)  ร่วมพิธีถวายเครื่องราชสักการะ พิธีวางพานพุ่ม และ
พิธีจุดเทียนถวายพระพรชัยมงคล เนื่องในโอกาสวัน
เฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
28 กรกฎาคม 2566 ณ บริเวณท้องสนามหลวง  
ฝั่งตรงข้ามวัดมหาธาตุยุวราชรังสฤษฎ์ 

11)  ร่วมน้อมถวายแจกันดอกไม้ และลงนามถวายพระพร
ชัยมงคล เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา  
12 สิงหาคม 2566 สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง  
ณ พระบรมมหาราชวัง 
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รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2566 
ของส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สดช.) 

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 
 

2.กิจกรรมประกาศเจตจ านงสุจริต 
ในการบริหารงาน และการแสดงสัญลักษณ์
ต่อต้านการทุจริต 

1 กิจกรรม 
ผู้บริหาร ข้าราชการ  
และเจ้าหน้าที่ สดช.  
ร่วมกิจกรรม  
จ านวน 40 คน 

ตุลาคม 2565 –  
ธันวาคม 2565 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

สดช.ด าเนินการจัดกิจกรรมประกาศเจตจ านงสุจริตและ
ความมุ่งม่ันในการบริหารงานให้ส าเร็จตามพันธกิจของ
หน่วยงานอย่างมีธรรมาภิบาลและการแสดงสัญลักษณ์
ต่อต้านการทุจริต เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2565 ณ ลาน
เอนกประสงค์ ชั้น 6 กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
โดยมีผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการและเจ้าหน้าที่ 
ใน สดช.เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 50 คน  

3.กิจกรรมการสร้างวัฒนธรรม  
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

1 กิจกรรม 
ผู้บริหาร ข้าราชการ  
และเจ้าหน้าที่ สดช.  
ร่วมกิจกรรม  
จ านวน 40 คน 

ตุลาคม 2565 –  
ธันวาคม 2565 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

สดช.ด าเนินการจัดกิจกรรมสร้างวัฒนธรรมการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy)  เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2565  
ณ ลานเอนกประสงค์ ชั้น 6 กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคม โดยมีผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการและ
เจ้าหน้าที่ใน สดช. เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 50 คน  
 

4.กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
สื่อรณรงค์ในเรื่องวินัย คุณธรรม  
จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 

3 ช่องทางประชาสัมพันธ์ ตุลาคม 2565 –  
กันยายน 2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

สดช.ได้ด าเนินการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ 
สื่อรณรงค์ในเรื่องวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จ านวน 3 ช่องทาง ดังนี้ 

1. Website สดช. http://www.onde.go.th  
2. Facebook : ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อ

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
3. Line : ONDE 2020 
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5.กิจกรรมเสริมสร้างความรู้คุณธรรม 
และจริยธรรมเพื่อป้องกันการกระท าผิด
เกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ 

จ านวน 1 กิจกรรม 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ 
สดช. ร่วมกิจกรรม  
ในช่องทาง onsite และ 
online จ านวน 30 คน 
บุคลากร สดช. ได้รับ
ความรู้ความเข้าใจใน
เกี่ยวกับการกระท าผิด
เกี่ยวกับการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์และการ
ป้องกันการกระท าผิด
เกี่ยวกับการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน ์

มกราคม - มีนาคม 2566 ไม่ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
เข้าร่วมงานรณรงค์เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือป้องกัน
การกระท าผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ ในรูปแบบ
ออนไลน์ ผ่านช่องทาง Youtube : GoodGovernance NACC  
ณ ห้องประชุม ONDE-4 ชั้น 9 และ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
โดยมีข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ สดช. ร่วมกิจกรรมดังกล่าว  
ในช่องทาง Onsite และ Online จ านวน 30 คน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
1.การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตประจ าปี 

จ านวน 1 แผน ตุลาคม 2565 –  
มีนาคม 2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

สดช. ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ประกอบด้วย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างจิตส านึกและปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์
สุจริต จ านวน 1 โครงการและ 5 กิจกรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
จ านวน 6 กิจกรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
จ านวน 1 โครงการและ 3 กิจกรรม 
ทั้งนี้แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตดังกล่าว 
ได้รับความเห็นชอบจากเลขาธิการคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติให้ประกาศใช้เรียบร้อย 
และแจ้งเวียน กอง/กลุ่ม/ศูนย์เพ่ือรับทราบและถือปฏิบัติแล้ว 

2.การทบทวน ปรับปรุง นโยบาย/
มาตรการ/ประกาศ ที่เก่ียวข้องกับการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการ
ป้องกันการทุจริต 

อย่างน้อย 1 เรื่อง ตุลาคม 2565 –  
มีนาคม 2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

สดช. โดยส านักงานเลขาธิการ ได้ด าเนินการทบทวน ปรับปรุง 
นโยบาย/มาตรการ/ประกาศ ที่เก่ียวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต จ านวน 2 เรื่อง ดังนี ้
1.ทบทวนและจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรม สดช. ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ.2566 – 2570) และแผนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
สดช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2566 
ของส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สดช.) 

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 
 

    2.ทบทวนและจัดท าประกาศส านักงานคณะกรรมการดิจิทัล 
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เรื่อง นโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2565 

3.การประชุมคณะกรรมการจริยธรรม 
สดช. 

1 ครั้ง มกราคม - มีนาคม 2566 ไม่ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

สดช. โดยกลุ่มการเจ้าหน้าที่ สลธ. (ท าหน้าที่กลุ่มงานจริยธรรม) 
ได้ด าเนินการจัดการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมฯ สดช.  
ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566  
ณ ห้องประชุม ONDE-1 สดช. โดยได้พิจารณาเห็นชอบ
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สดช. ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-
2570) และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สดช. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ตลอดจนพิจารณาเห็นชอบในหลักการ
ร่างแนวทางการปฏิบัติตนด้านจริยธรรมของข้าราชการ 
พลเรือน พนักงานราชการ และเจ้าหน้าที่ของส านักงาน
คณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โดยให้
ปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมรายละเอียดควรกระท า/ไม่ควรกระท า 
โดยยึดตามแนวทางท่ีส านักงาน ก.พ. ก าหนด ก่อนด าเนินการ
ประกาศเผยแพร่ต่อไป 
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รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2566 
ของส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สดช.)  

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 
 

4.การจัดท าแนวทางการปฏิบัติตนด้าน
จริยธรรมของข้าราชการ พนักงานราชการ 
และเจ้าหน้าที่ของ สดช. 

1 แนวทาง ตุลาคม 2565 
– มีนาคม 2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

สดช.ได้จัดท าแนวทางการปฏิบัติตนด้านจริยธรรมของข้าราชการ 
พลเรือน พนักงานราชการ และเจ้าหน้าที่ของส านักงาน
คณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
(Do’s and Don’t ) ส าหรับเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง
ต่างๆให้ข้าราชการ พนักงานราชการ และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
ใน สดช.รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

5.การพัฒนาแนวทางการจัดการ 
ข้อร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของ สดช. 

1 แนวทาง/มาตรการ/
กระบวนการ 

มกราคม – มีนาคม 2566 ไม่ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

1.กลุ่มงานนิติการ ส านักงานเลขาธิการ ได้จัดท าแนวทางการ
จัดการข้อร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ สดช. 
เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรและผู้ติดต่อ
ภายนอกเกี่ยวกับแนวทางการจัดการข้อร้องเรียน ตลอดจน
ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ สดช.  
ทั้งนี้แนวทงดังกล่าวได้เผยแพร่ผ่าน Website สดช. 
http://www.onde.go.th 
2. สดช.ได้เปิดช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ผ่านระบบศูนย์รับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบใน Website สดช. :http://www.onde.go.th/ view/1/
ศูนย์รับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ/TH-TH 
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รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2566 
ของส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สดช.) 

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
1.โครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment – ITA) พ.ศ. 2566 

สดช.ยกระดับคะแนน 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานภาครัฐ  
ในปี พ.ศ.2566 เพิ่มข้ึน
จาก ปี พ.ศ.2565 

ตุลาคม 2565 
– กันยายน 2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

สดช. โดยกลุ่มการเจ้าหน้าที่ ส านักงานเลขาธิการ ไดด้ าเนิน
กิจกรรมตามโครงการ ITA ประจ าปี พ.ศ.2566 ดังต่อไปนี้ 
1.เข้าร่วมกิจกรรมการชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment – ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 7 ธันวาคม 2565 ผ่านช่องทางออนไลน์ 
Youtube : ITAS NACC 
2.ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานโครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ สดช. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  ลงวันที่ 8 ธันวาคม 2565 
3.จัดท าหนังสือแจ้งเวียนกอง/กลุ่ม/ศูนย์ใน สดช.  
ขอข้อมูลผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ปี พ.ศ.2566 
ตามหนังสือ สลธ.ที่ ดศ 0403.1/ว58 ลงวันที่ 21 มกราคม 
2566 
4.ตรวจสอบและยืนยันข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน สดช.  
ที่ปฏิบัติงานมากกว่า 1 ปีขึ้นไป 
5.รวบรวมข้อมูลผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสียภายนอก และ
ข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน สดช.ก่อนขอความเห็นชอบจาก
เลขาธิการคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
อนุมัติน าเข้าข้อมูลในระบบ ITAS ของส านักงาน ป.ป.ช.  
เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2566  
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รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2566 
ของส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สดช.) 

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 
 

2.การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) พ.ศ.2565 

สดช.สามารถน าผลการ
วิเคราะห์ผลการประเมิน 
ITA ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565  
เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน 
ให้เกิดการยกระดับการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของ สดช. ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

ตุลาคม 2565 – 
มีนาคม 2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

สดช.ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการดิจิทัล 
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2565 เพ่ือน าข้อบกพร่องตลอดจนข้อเสนอแนะจาก
ส านักงาน ป.ป.ช. มาปรับปรุงแก้ไขในการด าเนินการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปี  
พ.ศ.2566 เพ่ือยกระดับค่าคะแนน ITA ให้สูงขึ้นต่อไป 
ทั้งนี้ผลการวิเคราะห์ ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
ได้น าเสนอต่อที่ประชุมคณะท างานโครงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สดช. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่  
6 กุมภาพันธ์ 2566 

3.การประชุมคณะท างานด าเนินการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของ สดช. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566                       

สดช.สามารถก าหนด
แนวทางและการด าเนินการ
เพ่ือยกระดับคะแนน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานภาครัฐ 
ในปีงบประมาณ  
พ.ศ.2566 

มกราคม –  
เมษายน 2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

- สดช.ได้จัดการประชุมคณะท างานโครงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สดช. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 3 ครั้ง ดังนี้ 
ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2566 
ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕66 
ครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2566 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
1.ค าสั่ง สดช. ที่ 328/2565 ลงวันที่ 8 ธันวาคม 2565   
เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานโครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ สดช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2566 
ของส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สดช.) 

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 
 

    2.เผยแพร่ผลการวิเคราะห์ ITA ของ สดช. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565  
3.ชี้แจงปฏิทินและแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงาน ป.ป.ช. 
4. มอบหมายให้ กอง/กลุ่ม/ศูนย์ รับผิดชอบตัวชี้วัดแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open-Data-Integrity-and 
Transparency Assessment : OIT) โดยจัดท าข้อมูลและเผยแพร่
บน website ของ สดช. ภายในระยะเวลาที่ก าหนดในปฏิทิน
ด าเนินการ ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงาน 
ป.ป.ช.  
5. การติดตามผลการจัดท าข้อมูลตัวชี้วัดประกอบการตอบแบบวัด
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของกอง/กลุ่ม/ศูนย์ที่ได้รับ
มอบหมายให้รับผิดชอบ และให้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขข้อมูล
ให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบข้อมูลที่ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด 
6.การตรวจสอบผลการตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ของกอง/กลุ่ม/ศูนย์ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ 
ปรากฏว่าการตอบแบบวัด OIT ครบถ้วนถูกต้องทั้ง 43 ข้อ 
ทั้งนี้ได้ด าเนินการบันทึกข้อมูล OIT และขอความเห็นชอบ
ผู้บริหารเพ่ืออนุมัติข้อมูล OIT ในระบบ ITAS ของส านักงาน 
ป.ป.ช. ผ่าน Website https://itas.nacc.go.th/ ตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดเรียบร้อยแล้ว 
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ปัญหา/อุปสรรค 
 1) การจัดกิจกรรมโครงการต่างๆ เพ่ือขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริต เช่น การประชุม การประชุมเชิงปฏิบัติการ การฝึกอบรม การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ การถ่ายทอด
องค์ความรู้ เป็นต้น มีความคลาดเคลื่อนจากเป้าหมายที่ก าหนดไว้ เนื่องจากได้รับผลกระทบจากการจัดสรรงบประมาณ ตลอดจนมีข้อจ ากัดในด้านสถานที่และระยะเวลาด าเนินการ  

2) การสร้างจิตส านึกและการปลูกฝังด้านความซื่อสัตย์สุจริตและการรณรงค์ต่อต้านการทุจริตภายในส่วนราชการยังปรากฏผลได้ไม่เด่นชัด ซึ่งจะต้องมีการสร้างจิตส านึกฯ      
ผ่านโครงการกิจกรรม ตลอดจนกลไกต่างๆ ต่อไปอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดผลเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน 

3) บุคลากรยังขาดความรู้ ความเข้าใจ ตลอดจนความตระหนักในเรื่องที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เพียงพอ 
4) การมีส่วนร่วมของบุคลากร เช่น การสร้างเครือข่ายต่อต้านการทุจริตและเฝ้าระวังมิให้เกิดการทุจริต  ในองค์กรยังขาดการมีส่วนร่วมของบุคลากร เนื่องจากภารกิจของ

ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติมีจ านวนมาก 
5) ข้อจ ากัดด้านบุคลากร เนื่องจากปัจจุบันกลุ่มการเจ้าหน้าที่เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการขับเคลื่อนงานภารกิจด้านป้องกันการทุจริต ซึ่ง อัตราก าลังมีไม่เพียงพอ ตลอดจน

จ าเป็นต้องรับผิดชอบงานภารกิจต่างๆ ทั้งในด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลไปพร้อมกัน จึงท าให้การด าเนินงานขับเคลื่อนงานตามแผนเป็นไปด้วยความล่าช้าและไม่ต่อเนื่อง
   
ข้อเสนอแนะ 
 1) การปลูกฝังจิตส านึกให้กับบุคลากรของส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริตเป็น
เรื่องท่ีต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบเพ่ือสร้างความตระหนัก จิตส านึก ความซื่อสัตย์สุจริตและการป้องกันมิให้มีการทุจริตเกิดขึ้นภายในส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

2) การจัดท านโยบาย/มาตรการ/กลไก เชิงรุกเพ่ือป้องกันก่อนเกิดการทุจริตจะเป็นเครื่องมือที่ส าคัญในการด าเนินงานให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้นั้น สามารถตอบโจทย์
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment – ITA) และส่งผลต่อการยกระดับค่าคะแนน ITA ได้เป็นอย่างดี 

3) ควรมีกลไกเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรระดับต่างๆ ในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต ผ่านเครือข่ายการต้านทุจริตของส่วนราชการอย่างเป็นรูปธรรม และต่อเนื่อง 
4) ควรยกระดับการส่งเสริมการเรียนรู้สร้างจิตส านึกและการปลูกฝังด้านความซื่อสัตย์สุจริตและการรณรงค์ต่อต้านการทุจริต โดยน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาส าหรับหน่วยงาน

ราชการ ของส านักงาน ป.ป.ช. ผ่านกิจกรรมการฝึกอบรม การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ การถ่ายทอดองค์ความรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) มาเผยแพร่ให้บุคลากรได้ศึกษา
เรียนรู้ เพ่ือสร้างจิตส านึกและการปลูกฝังด้านความซื่อสัตย์สุจริตและการรณรงค์ต่อต้านการทุจริตให้กับบุคลากรของส่วนราชการ 

5) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment – ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 นั้น 
เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดการประเมิน OIT บางส่วนเล็กน้อย ควรมีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้นอย่างเป็น
รูปธรรม และมีความจ าเป็นอย่างยิ่งต้องได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหาร/กอง/กลุ่ม/ศูนย์ เพ่ือให้การด าเนินงานประสบผลส าเร็จและสามารถย กระดับค่าคะแนนผลการประเมินทั้งราย
ตัวชี้วัด และภาพรวมในแต่ละปีเพ่ือสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในเรื่องคุณธรรมความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ของส า นักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติให้ปลอดจากทุจริตในการปฏิบัติงานและเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์ กรให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชน ผู้มาติดต่อราชการ 
ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
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