
 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน 

ชื่อหนวยงาน สำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ประเภทความเสี่ยงดานท่ี 1 การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพจิารณาอนุญาตทางราชการ พ.ศ. 2558 

 

 

“ไมมีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาตเนื่องจากหนวยงานไมมีภารกิจการอนุมัต ิอนุญาต  

ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558” 

  



 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน 

ชื่อความเสี่ยง (กระบวนงาน/โครงการ) การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบน 

ชื่อหนวยงาน สำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ประเภทความเสี่ยงดานท่ี 2 การใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานเสนอความเสี่ยงการทุจริตของหนวยงาน

กระบวนงาน/โครงการ ชื่อความเสี่ยง ชื่อหนวยงาน ประเภทหนวยงาน ดานประเภทความเสี่ยง
กระบวนงาน การประเมินความเสี่ยงการทุจริต

ในประเด็นที่เก่ียวของกับสินบน
สํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ
หนวยงานระดับกรม/เทียบเทา การใชอํานาจตามกฎหมาย

/การใหบริการตามภารกิจ

การกําหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต

โอกาส/ผลกระทบ 1 2 3 4 5

โอกาส (Likelihood)
โอกาสเกิดการทุจริตไดยาก/

ไมมีทางเกิดข้ึน
โอกาสเกิดการทุจริตนอย โอกาสเกิดการทุจริตปานกลาง โอกาสเกิดการทุจริตสูง มีโอกาสทุจริต เรียกรับสนิบน

ผลกระทบ (Impact) ไมม/ีแทบจะไมมี ปรากฏขาวลือพาดพิงถึงเจาหนาที่
มีผูแจงเบาะแส หรือรองเรียน

พฤติกรรมของเจาหนาที่

มีการตั้งคณะกรรมการสอบสวนขอเท็จจริงดําเนินการ

ทางวนิัย ลงโทษเจาหนาที่ที่กระทําความผิด
เกิดความเสียหายตอภาพลักษณขององคกร

เกณฑวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score)



แบบรายงานการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต

สํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ

Likelihood Impact Risk Score

การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวของกับสินบน 1 การใชอํานาจตาม

กฎหมาย/การใหบริการ

ตามภารกิจ

๑. ผูบังคบับัญชา/ผูประเมิน เรียกรับ

สินบนหรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ

ขาราชการ

3 2 6 ปานกลาง

๒. เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานอํานวยความ

สะดวกหรือบริการใหกับบุคคล/

ผูรับบริการ ที่ใหสินบน ของขวัญ 

ของกํานัลหรือประโยชนอ่ืนใดกอน โดย

ไมเรียงลําดับกอน-หลัง ในการ

เขารับบรกิาร

2 2 4 ต่ํา

ชื่อความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง
ลําดับ

ขั้นตอน
ขั้นตอนการดาํเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต

Risk Score (L x I)



แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

สํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ

การอนุมัติของผูบริหาร Link เผยแพร

ผานการอนุมัติแลว https://www.onde.go.th/

ขั้นตอน ประเด็นความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต วิธีดาํเนินการ ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ 

(บาท)

ผูรับผิดชอบ

การใชอํานาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ ๑. ผูบังคบับัญชา/ผูประเมิน เรียกรับสินบน

หรือประโยชนอื่นใด เพ่ือการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการของขาราชการ

ปานกลาง ปงบประมาณ 

2567

- กกจ.

๒. เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานอํานวยความสะดวก

หรือบริการใหกับบุคคล/ผูรับบริการ ที่ให

สินบน ของขวญั 

ของกํานัลหรือประโยชนอ่ืนใดกอน โดยไม

เรียงลําดับกอน-หลัง ในการ

เขารับบรกิาร

ต่ํา ปงบประมาณ 

2567

- กกจ.

การเผยแพรในเว็บไซตหนวยงาน

ดําเนินการแลว

๑. จัดทํามาตรการปองกันการรับสินบนให

ผูปฏิบัติงานทุกระดับถือปฏิบัติ

๒. จัดทํามาตรการปองกันการขัดกันระหวาง

ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

ใหบุคลากรทุกคน

ถือปฏิบัติ

๓. ทบทวน นโยบาย การรับของขวญั ของกํานัล

 หรือประโยชนอื่นใดจากการปฏิบัติหนาที่ (No 

Gift Policy)  ใหเปนปจจุบัน

1. กําหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทางการ

ปฏิบัติที่ดีเพ่ือเปนการปองกันการทุจริต

๒. ปฏิบัติตามบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบ

โดยไมขัดตอขอปฏิบัติ กฎ ระเบียบตาง ๆ ที่

เก่ียวของ



 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน 

ชื่อความเสี่ยง (กระบวนงาน/โครงการ) การเบิกจายเงินงบประมาณโครงการพัฒนาบริการโครงสรางพื้นฐานและความมั่นคงปลอดภัยดานดิจิทัล 

(Infrastructure and Security) (Infrastructure and Security) กิจกรรมบริการระบบคลาวดกลางภาครัฐ 

(Government Data Center and Cloud Service : GDCC) ประจำป พ.ศ. 2567 

ชื่อหนวยงาน สำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ประเภทความเสี่ยงดานท่ี 3 โครงการจัดซื้อจัดจาง 
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         / ( ) .............

(

(Spec) ) (Cost breakdown)
( )

1 - 220,967,627.40 220,967,627.40

. . 2567 ( . . 2566 )

. . 2567

(Infrastructure and Security) 

(Government Data Center and Cloud Service : GDCC) . . 2567

 736,558,758  243 

................................................... ( / )

      IP                   IP

      CoST             CoST

2 1

1) 

30 

2) GDCC Cloud 

Service 

GDCC 

GDCC  

800 

3) 

2 

USB Flash Drive 8 

. 5 

257,795,565.30 257,795,565.30



(

(Spec) ) (Cost breakdown)
( )

3 2

1) 

2) GDCC Cloud 

Service 

GDCC 

GDCC  

800 ( )

3) 

2 

USB Flash Drive 8 

. 5 

257,795,565.30 257,795,565.30



(

(Spec) ) (Cost breakdown)
( )

736,558,758.00 736,558,758.00

1) 

2) GDCC Cloud 

Service 

GDCC 

GDCC 

800 ( ) 

3) 

GDCC 

4) 

5) 

(Admin Manual) 

(User Manual)

6) 

2 

USB Flash 

Drive 8 . 5 

4 3

220,967,627.40 220,967,627.40



 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน 

ชื่อความเสี่ยง (กระบวนงาน/โครงการ) การดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ  

ตำแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน และตำแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ชื่อหนวยงาน สำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ประเภทความเสี่ยงดานท่ี 4 การบริหารงานบุคคล 

 

 

 

 



แบบรายงานเสนอความเสี่ยงการทุจริตของหนวยงาน

กระบวนงาน/โครงการ ชื่อความเสี่ยง ชื่อหนวยงาน ประเภทหนวยงาน ดานประเภทความเสี่ยง
กระบวนงาน การดาํเนินการสรรหาและ

เลือกสรรพนักงานราชการ 
ตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและ
แผน และตําแหนงนักวิชาการ
คอมพิวเตอร ปงบประมาณ พ.ศ. 
2566

สํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ

หนวยงานระดับกรม/เทียบเทา การบริหารงานบุคคล

การกําหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต

โอกาส/ผลกระทบ 1 2 3 4 5

โอกาส (Likelihood)
โอกาสเกิดการทุจริตไดยาก/

ไมมีทางเกิดข้ึน
โอกาสเกิดการทุจริตนอย โอกาสเกิดการทุจริตปานกลาง โอกาสเกิดการทุจริตสูง มีโอกาสทุจริต เรียกรับสินบน

ผลกระทบ (Impact) ไมม/ีแทบจะไมมี ปรากฏขาวลือพาดพิงถึงเจาหนาที่
มีผูแจงเบาะแส หรือรองเรียน

พฤติกรรมของเจาหนาที่

มีการตั้งคณะกรรมการสอบสวนขอเท็จจริงดําเนินการ

ทางวนิัย ลงโทษเจาหนาที่ที่กระทําความผิด
เกิดความเสียหายตอภาพลักษณขององคกร

เกณฑวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score)



แบบรายงานการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต

สํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเส่ียง

กระบวนงาน การดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ 

ตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน และตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร ปงบประมาณ พ.ศ.

 2566

1 ขอความเห็นชอบสรรหา

พนักงานราชการทั่วไป

แทนตําแหนงที่วาง

การระบุคุณสมบัติผูสมัครสอบแขงขันแบบ

เฉพาะเจาะจง

1 1 1 ต่ํา

2 การแตงต้ัง

คณะกรรมการ

ดําเนินการสรรหาและ

เลือกสรรพนักงาน

ราชการ 

ตําแหนงนักวิเคราะห

นโยบายและแผน และ

ตําแหนงนักวิชาการ

คอมพิวเตอร

การแตงต้ังคณะกรรมการโดยใชพรรคพวก 1 1 1 ต่ํา

3 การประกาศรบัสมัคร

สอบและเผยแพรขาวการ

รับสมัครสอบ

ประกาศรับสมัครโดยเอ้ือประโยชนแก

บุคคลเฉพาะกลุม

1 1 1 ต่ํา

4 การจัดพิมพขอสอบและ

การเก็บรักษาขอสอบ

การรักษาขอสอบไมมีประสิทธภิาพ 1 2 2 ต่ํา

5 การประเมินความรู 

ทักษะ และสมรรถนะ 

(สอบขอเขียน)

การทุจริตในการสอบดวยวิธีการตางๆ 1 1 1 ต่ํา

6 การประเมินความรู 

ทักษะ และสมรรถนะ 

(สอบสัมภาษณ)

การใชพรรคพวกในการพิจารณาใหคะแนน 1 1 1 ต่ํา

ลําดับ

ขั้นตอน
ขั้นตอนการดาํเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต

Risk Score (L x I)
ชื่อความเสี่ยง



แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

สํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ

การอนุมัติของผูบริหาร Link เผยแพร

ผานการอนุมัติแลว https://www.onde.go.th/

ขั้นตอน ประเด็นความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต วิธีดาํเนินการ ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ 

(บาท)

ผูรับผิดชอบ

ขอความเห็นชอบสรรหาพนักงานราชการทั่วไปแทน

ตําแหนงที่วาง

การระบุคุณสมบัติผูสมัครสอบแขงขันแบบ

เฉพาะเจาะจง

ต่ํา ตองไดรับความเห็นชอบและอนุมัติจากผูบริหารจึง

ไมสามารถเอ้ือประโยชนแกคนใดคนหนึ่งได

ขอความเห็นชอบและอนุมัติเปดรับสมัครสอบ

ตามตําแหนงวาง และไดรับการอนุมัติในการสอบ

ปงบประมาณ 

2566

- กกจ.

การแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและ

เลือกสรรพนักงานราชการ 

ตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน และตําแหนง

นักวิชาการคอมพิวเตอร

การแตงต้ังคณะกรรมการโดยใชพรรคพวก ตํ่า ตรวจสอบมิใหกรรมการแตละทาน มีความสัมพันธ

ทางผลประโยชนกับผูสมัครสอบ

จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการฯ กําหนด

รายละเอียดใหครบถวนสมบูรณ โดยระบุ

อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการอยางชัดเจน 

เพ่ือเสนอเลขาธิการคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือ

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ

ปงบประมาณ 

2566

- กกจ.

การประกาศรบัสมัครสอบและเผยแพรขาวการรับสมัคร

สอบ

ประกาศรับสมัครโดยเอ้ือประโยชนแกบุคคล

เฉพาะกลุม

ต่ํา มีมาตรการเผยแพรขาวสารการรับสมัคร ผานทาง

เวบ็ไซตหนวยงาน และชองทางโซเซียลมีเดียตางๆ 

โดยเปนการประกาศแบบสาธารณะ

เผยแพรการรับสมัครทางเว็บไซตของ

สํานักงานรคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ ในหัวขอ "ขาวรับสมัครงาน"

ปงบประมาณ 

2566

- กกจ.

การจัดพิมพขอสอบและการเก็บรักษาขอสอบ การรักษาขอสอบไมมีประสิทธิภาพ ต่ํา มีกระบวนการเก็บรักษาขอสอบอยางรัดกุม และ

เปนความลับโดยมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการเก็บ

รักษาตนฉบับขอสอบและคําเฉลย พรอมแตงตั้ง

เจาหนาที่ดําเนินการสอบ เพ่ือใหเปนไปตามความ

ถูกตอง ยุติธรรม โปรงใส และตรวจสอบได

มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการออกขอสอบ และ

จัดทําตนฉบับขอสอบพรอมเฉลย จากผูที่มี

ความรู ความสามารถมีวุฒิภาวะและมีความ

รับผิดชอบสูงเพ่ือกําชับผูที่ไดรับมอบหมายให

ออกขอสอบ ใหเก็บรกัษาความลับของขอสอบ

ปงบประมาณ 

2566

- กกจ.

การประเมินความรู ทักษะ และสมรรถนะ (สอบขอเขียน) การทุจริตในการสอบดวยวิธีการตางๆ ต่ํา มีเจาหนาที่คมุสอบเพียงพอ และมีเครื่องมือ

ปองกันการทุจริตในระหวางการสอบมีกลองวงจร

ปด CCTV ตลอด 24 ชั่วโมง ในสถานที่ที่จัดสอบ

กรณีผูเขาสอบใชวิธีการใดๆ ที่สอไปในทาง

ทุจรติ เชน การวิ่งเตนนอกเหนือจากการใช

ความรู ความสามารถของตนเองในการสอบ จะ

ถือวาผูนั้นทุจริตในการสอบ ซึ่งจะมีผลทําใหผู

เขาสอบผูนั้น ถูกปรับตกในการสอบคร้ังนี้ และ

ผูสมัครสอบผูนั้นจะไมมีสิทธิ์สมัครสอบไดอีก

ตอไป

ปงบประมาณ 

2566

- กกจ.

การประเมินความรู ทักษะ และสมรรถนะ (สอบ

สัมภาษณ)

การใชพรรคพวกในการพิจารณาใหคะแนน ตํ่า สงผูเขารับประเมินฯ เขารับการสัมภาษณกับ

คณะกรรมการ โดยเรียงลําดับตามเลขประจําตัว

สอบ

จัดใหผูเขารับการประเมินนั่งรอการเขารับการ

สัมภาษณ ตามลําดับเลขประจําตัวสอบ และ

เมื่อกรรมการสัมภาษณพรอม ใหเรียกเขารับ

การสอบสัมภาษณ ตามลําดับ

ปงบประมาณ 

2566

- กกจ.

การเผยแพรในเว็บไซตหนวยงาน

ดําเนินการแลว


