
 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน 

ชื่อหนวยงาน สำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ประเภทความเสี่ยงดานท่ี 1 การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพจิารณาอนุญาตทางราชการ พ.ศ. 2558 

 

 

“ไมมีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาตเนื่องจากหนวยงานไมมีภารกิจการอนุมัต ิอนุญาต  

ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558” 

  



 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน 

ชื่อความเสี่ยง (กระบวนงาน/โครงการ) การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบน 

ชื่อหนวยงาน สำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ประเภทความเสี่ยงดานท่ี 2 การใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานเสนอความเสี่ยงการทุจริตของหนวยงาน

กระบวนงาน/โครงการ ชื่อความเสี่ยง ชื่อหนวยงาน ประเภทหนวยงาน ดานประเภทความเสี่ยง
กระบวนงาน การประเมินความเสี่ยงการทุจริต

ในประเด็นที่เก่ียวของกับสินบน
สํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ
หนวยงานระดับกรม/เทียบเทา การใชอํานาจตามกฎหมาย

/การใหบริการตามภารกิจ

การกําหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต

โอกาส/ผลกระทบ 1 2 3 4 5

โอกาส (Likelihood)
โอกาสเกิดการทุจริตไดยาก/

ไมมีทางเกิดข้ึน
โอกาสเกิดการทุจริตนอย โอกาสเกิดการทุจริตปานกลาง โอกาสเกิดการทุจริตสูง มีโอกาสทุจริต เรียกรับสนิบน

ผลกระทบ (Impact) ไมม/ีแทบจะไมมี ปรากฏขาวลือพาดพิงถึงเจาหนาที่
มีผูแจงเบาะแส หรือรองเรียน

พฤติกรรมของเจาหนาที่

มีการตั้งคณะกรรมการสอบสวนขอเท็จจริงดําเนินการ

ทางวนิัย ลงโทษเจาหนาที่ที่กระทําความผิด
เกิดความเสียหายตอภาพลักษณขององคกร

เกณฑวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score)



แบบรายงานการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต

สํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ

Likelihood Impact Risk Score

การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวของกับสินบน 1 การใชอํานาจตาม

กฎหมาย/การใหบริการ

ตามภารกิจ

๑. ผูบังคบับัญชา/ผูประเมิน เรียกรับ

สินบนหรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ

ขาราชการ

3 2 6 ปานกลาง

๒. เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานอํานวยความ

สะดวกหรือบริการใหกับบุคคล/

ผูรับบริการ ที่ใหสินบน ของขวัญ 

ของกํานัลหรือประโยชนอ่ืนใดกอน โดย

ไมเรียงลําดับกอน-หลัง ในการ

เขารับบรกิาร

2 2 4 ต่ํา

ชื่อความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง
ลําดับ

ขั้นตอน
ขั้นตอนการดาํเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต

Risk Score (L x I)



แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

สํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ

การอนุมัติของผูบริหาร Link เผยแพร

ผานการอนุมัติแลว https://www.onde.go.th/

ขั้นตอน ประเด็นความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต วิธีดาํเนินการ ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ 

(บาท)

ผูรับผิดชอบ

การใชอํานาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ ๑. ผูบังคบับัญชา/ผูประเมิน เรียกรับสินบน

หรือประโยชนอื่นใด เพ่ือการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการของขาราชการ

ปานกลาง ปงบประมาณ 

2567

- กกจ.

๒. เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานอํานวยความสะดวก

หรือบริการใหกับบุคคล/ผูรับบริการ ที่ให

สินบน ของขวญั 

ของกํานัลหรือประโยชนอ่ืนใดกอน โดยไม

เรียงลําดับกอน-หลัง ในการ

เขารับบรกิาร

ต่ํา ปงบประมาณ 

2567

- กกจ.

การเผยแพรในเว็บไซตหนวยงาน

ดําเนินการแลว

๑. จัดทํามาตรการปองกันการรับสินบนให

ผูปฏิบัติงานทุกระดับถือปฏิบัติ

๒. จัดทํามาตรการปองกันการขัดกันระหวาง

ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

ใหบุคลากรทุกคน

ถือปฏิบัติ

๓. ทบทวน นโยบาย การรับของขวญั ของกํานัล

 หรือประโยชนอื่นใดจากการปฏิบัติหนาที่ (No 

Gift Policy)  ใหเปนปจจุบัน

1. กําหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทางการ

ปฏิบัติที่ดีเพ่ือเปนการปองกันการทุจริต

๒. ปฏิบัติตามบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบ

โดยไมขัดตอขอปฏิบัติ กฎ ระเบียบตาง ๆ ที่

เก่ียวของ



 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน 

ชื่อความเสี่ยง (กระบวนงาน/โครงการ) การเบิกจายเงินงบประมาณโครงการพัฒนาบริการโครงสรางพื้นฐานและความมั่นคงปลอดภัยดานดิจิทัล 

(Infrastructure and Security) (Infrastructure and Security) กิจกรรมบริการระบบคลาวดกลางภาครัฐ 

(Government Data Center and Cloud Service : GDCC) ประจำป พ.ศ. 2567 

ชื่อหนวยงาน สำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ประเภทความเสี่ยงดานท่ี 3 โครงการจัดซื้อจัดจาง 
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         / ( ) .............

(

(Spec) ) (Cost breakdown)
( )

1 - 220,967,627.40 220,967,627.40

. . 2567 ( . . 2566 )

. . 2567

(Infrastructure and Security) 

(Government Data Center and Cloud Service : GDCC) . . 2567

 736,558,758  243 

................................................... ( / )

      IP                   IP

      CoST             CoST

2 1

1) 

30 

2) GDCC Cloud 

Service 

GDCC 

GDCC  

800 

3) 

2 

USB Flash Drive 8 

. 5 

257,795,565.30 257,795,565.30



(

(Spec) ) (Cost breakdown)
( )

3 2

1) 

2) GDCC Cloud 

Service 

GDCC 

GDCC  

800 ( )

3) 

2 

USB Flash Drive 8 

. 5 

257,795,565.30 257,795,565.30



(

(Spec) ) (Cost breakdown)
( )

736,558,758.00 736,558,758.00

1) 

2) GDCC Cloud 

Service 

GDCC 

GDCC 

800 ( ) 

3) 

GDCC 

4) 

5) 

(Admin Manual) 

(User Manual)

6) 

2 

USB Flash 

Drive 8 . 5 

4 3

220,967,627.40 220,967,627.40



 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน 

ชื่อความเสี่ยง (กระบวนงาน/โครงการ) การดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ  

ตำแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน และตำแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ชื่อหนวยงาน สำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ประเภทความเสี่ยงดานท่ี 4 การบริหารงานบุคคล 

 

 

 

 



แบบรายงานเสนอความเสี่ยงการทุจริตของหนวยงาน

กระบวนงาน/โครงการ ชื่อความเสี่ยง ชื่อหนวยงาน ประเภทหนวยงาน ดานประเภทความเสี่ยง
กระบวนงาน การดาํเนินการสรรหาและ

เลือกสรรพนักงานราชการ 
ตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและ
แผน และตําแหนงนักวิชาการ
คอมพิวเตอร ปงบประมาณ พ.ศ. 
2566

สํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ

หนวยงานระดับกรม/เทียบเทา การบริหารงานบุคคล

การกําหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต

โอกาส/ผลกระทบ 1 2 3 4 5

โอกาส (Likelihood)
โอกาสเกิดการทุจริตไดยาก/

ไมมีทางเกิดข้ึน
โอกาสเกิดการทุจริตนอย โอกาสเกิดการทุจริตปานกลาง โอกาสเกิดการทุจริตสูง มีโอกาสทุจริต เรียกรับสินบน

ผลกระทบ (Impact) ไมม/ีแทบจะไมมี ปรากฏขาวลือพาดพิงถึงเจาหนาที่
มีผูแจงเบาะแส หรือรองเรียน

พฤติกรรมของเจาหนาที่

มีการตั้งคณะกรรมการสอบสวนขอเท็จจริงดําเนินการ

ทางวนิัย ลงโทษเจาหนาที่ที่กระทําความผิด
เกิดความเสียหายตอภาพลักษณขององคกร

เกณฑวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score)



แบบรายงานการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต

สํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเส่ียง

กระบวนงาน การดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ 

ตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน และตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร ปงบประมาณ พ.ศ.

 2566

1 ขอความเห็นชอบสรรหา

พนักงานราชการทั่วไป

แทนตําแหนงที่วาง

การระบุคุณสมบัติผูสมัครสอบแขงขันแบบ

เฉพาะเจาะจง

1 1 1 ต่ํา

2 การแตงต้ัง

คณะกรรมการ

ดําเนินการสรรหาและ

เลือกสรรพนักงาน

ราชการ 

ตําแหนงนักวิเคราะห

นโยบายและแผน และ

ตําแหนงนักวิชาการ

คอมพิวเตอร

การแตงต้ังคณะกรรมการโดยใชพรรคพวก 1 1 1 ต่ํา

3 การประกาศรบัสมัคร

สอบและเผยแพรขาวการ

รับสมัครสอบ

ประกาศรับสมัครโดยเอ้ือประโยชนแก

บุคคลเฉพาะกลุม

1 1 1 ต่ํา

4 การจัดพิมพขอสอบและ

การเก็บรักษาขอสอบ

การรักษาขอสอบไมมีประสิทธภิาพ 1 2 2 ต่ํา

5 การประเมินความรู 

ทักษะ และสมรรถนะ 

(สอบขอเขียน)

การทุจริตในการสอบดวยวิธีการตางๆ 1 1 1 ต่ํา

6 การประเมินความรู 

ทักษะ และสมรรถนะ 

(สอบสัมภาษณ)

การใชพรรคพวกในการพิจารณาใหคะแนน 1 1 1 ต่ํา

ลําดับ

ขั้นตอน
ขั้นตอนการดาํเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต

Risk Score (L x I)
ชื่อความเสี่ยง



แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

สํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ

การอนุมัติของผูบริหาร Link เผยแพร

ผานการอนุมัติแลว https://www.onde.go.th/

ขั้นตอน ประเด็นความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต วิธีดาํเนินการ ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ 

(บาท)

ผูรับผิดชอบ

ขอความเห็นชอบสรรหาพนักงานราชการทั่วไปแทน

ตําแหนงที่วาง

การระบุคุณสมบัติผูสมัครสอบแขงขันแบบ

เฉพาะเจาะจง

ต่ํา ตองไดรับความเห็นชอบและอนุมัติจากผูบริหารจึง

ไมสามารถเอ้ือประโยชนแกคนใดคนหนึ่งได

ขอความเห็นชอบและอนุมัติเปดรับสมัครสอบ

ตามตําแหนงวาง และไดรับการอนุมัติในการสอบ

ปงบประมาณ 

2566

- กกจ.

การแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและ

เลือกสรรพนักงานราชการ 

ตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน และตําแหนง

นักวิชาการคอมพิวเตอร

การแตงต้ังคณะกรรมการโดยใชพรรคพวก ตํ่า ตรวจสอบมิใหกรรมการแตละทาน มีความสัมพันธ

ทางผลประโยชนกับผูสมัครสอบ

จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการฯ กําหนด

รายละเอียดใหครบถวนสมบูรณ โดยระบุ

อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการอยางชัดเจน 

เพ่ือเสนอเลขาธิการคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือ

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ

ปงบประมาณ 

2566

- กกจ.

การประกาศรบัสมัครสอบและเผยแพรขาวการรับสมัคร

สอบ

ประกาศรับสมัครโดยเอ้ือประโยชนแกบุคคล

เฉพาะกลุม

ต่ํา มีมาตรการเผยแพรขาวสารการรับสมัคร ผานทาง

เวบ็ไซตหนวยงาน และชองทางโซเซียลมีเดียตางๆ 

โดยเปนการประกาศแบบสาธารณะ

เผยแพรการรับสมัครทางเว็บไซตของ

สํานักงานรคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ ในหัวขอ "ขาวรับสมัครงาน"

ปงบประมาณ 

2566

- กกจ.

การจัดพิมพขอสอบและการเก็บรักษาขอสอบ การรักษาขอสอบไมมีประสิทธิภาพ ต่ํา มีกระบวนการเก็บรักษาขอสอบอยางรัดกุม และ

เปนความลับโดยมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการเก็บ

รักษาตนฉบับขอสอบและคําเฉลย พรอมแตงตั้ง

เจาหนาที่ดําเนินการสอบ เพ่ือใหเปนไปตามความ

ถูกตอง ยุติธรรม โปรงใส และตรวจสอบได

มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการออกขอสอบ และ

จัดทําตนฉบับขอสอบพรอมเฉลย จากผูที่มี

ความรู ความสามารถมีวุฒิภาวะและมีความ

รับผิดชอบสูงเพ่ือกําชับผูที่ไดรับมอบหมายให

ออกขอสอบ ใหเก็บรกัษาความลับของขอสอบ

ปงบประมาณ 

2566

- กกจ.

การประเมินความรู ทักษะ และสมรรถนะ (สอบขอเขียน) การทุจริตในการสอบดวยวิธีการตางๆ ต่ํา มีเจาหนาที่คมุสอบเพียงพอ และมีเครื่องมือ

ปองกันการทุจริตในระหวางการสอบมีกลองวงจร

ปด CCTV ตลอด 24 ชั่วโมง ในสถานที่ที่จัดสอบ

กรณีผูเขาสอบใชวิธีการใดๆ ที่สอไปในทาง

ทุจรติ เชน การวิ่งเตนนอกเหนือจากการใช

ความรู ความสามารถของตนเองในการสอบ จะ

ถือวาผูนั้นทุจริตในการสอบ ซึ่งจะมีผลทําใหผู

เขาสอบผูนั้น ถูกปรับตกในการสอบคร้ังนี้ และ

ผูสมัครสอบผูนั้นจะไมมีสิทธิ์สมัครสอบไดอีก

ตอไป

ปงบประมาณ 

2566

- กกจ.

การประเมินความรู ทักษะ และสมรรถนะ (สอบ

สัมภาษณ)

การใชพรรคพวกในการพิจารณาใหคะแนน ตํ่า สงผูเขารับประเมินฯ เขารับการสัมภาษณกับ

คณะกรรมการ โดยเรียงลําดับตามเลขประจําตัว

สอบ

จัดใหผูเขารับการประเมินนั่งรอการเขารับการ

สัมภาษณ ตามลําดับเลขประจําตัวสอบ และ

เมื่อกรรมการสัมภาษณพรอม ใหเรียกเขารับ

การสอบสัมภาษณ ตามลําดับ

ปงบประมาณ 

2566

- กกจ.

การเผยแพรในเว็บไซตหนวยงาน

ดําเนินการแลว


