
 

 

 

 
 

ประกาศส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง รุ่นที่ ๑๙  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
------------------------------ 

 ด้วย ส ำนักงำนคณะกรรมกำรดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ จะด ำเนินกำรคัดเลือก
ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ เข้ ำสู่ ระบบข้ำรำชกำรผู้ มีผลสัมฤทธิ์สู ง  รุ่นที่  ๑9 ประจ ำปี งบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖7 จึงประกำศรับสมัครคัดเลือกข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญของส ำนักงำนคณะกรรมกำรดิจิทัล 
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ โดยมีรำยละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือก 
 1.1 เป็นข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญซึ่งด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับปฏิบัติกำร 
หรือระดับช ำนำญกำร 
 (1) กรณีบรรจุและแต่งตั้งด้วยคุณวุฒิปริญญำตรี หรือคุณวุฒิอย่ำงอ่ืนที่เทียบได้       
ในระดับเดียวกัน ต้องมีอำยุรำชกำรไม่น้อยกว่า 2 ปี นับถึงวันที่ 31 พฤษภำคม ๒๕๖6 หรือ 
 (2) กรณีบรรจุและแต่งตั้งด้วยคุณวุฒิปริญญำโทหรือปริญญำเอก หรือคุณวุฒิอย่ำงอ่ืน
ที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ต้องมีอำยุรำชกำรไม่น้อยกว่า 1 ปี นับถึงวันที่ 31 พฤษภำคม ๒๕๖6 หรือ 
 (3) กรณีบรรจุและแต่งตั้งด้วยคุณวุฒิปริญญำตรี หรือคุณวุฒิอย่ำงอ่ืนที่เทียบได้ 
ในระดับเดียวกัน และได้รับคุณวุฒิปริญญำโทหรือปริญญำเอกที่ตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง
เพ่ิมข้ึนต้องมีอำยุรำชกำรไม่น้อยกว่า 1 ปี นับถึงวันที่ 31 พฤษภำคม ๒๕๖6 
 1.2 ต้องปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรในส ำนักงำนคณะกรรมกำรดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชำติ ไม่น้อยกว่า 1 ปี นับถึงวันที่ 31 พฤษภำคม ๒๕๖6 
 1.3 มีผลงำนโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ และมีผลกำรปฏิบัติรำชกำรในรอบล่ำสุดที่ผ่ำนมำ        
โดยในแต่ละรอบอยูใ่นระดับดีมากขึ้นไป 2 รอบการประเมินติดต่อกัน 
 1.4 มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัลและด้ำนภำษำต่ำงประเทศตำมที่
ส ำนักงำน ก.พ. ก ำหนด 
 1.5 เป็นผู้ที่มีศักยภำพท่ีเหมำะสมส ำหรับกำรพัฒนำ 
 1.6 เป็นผู้มีควำมประพฤติดี ปฏิบัติตนอยู่ในจรรยำและระเบียบวินัย 
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 2. การรับสมัครคัดเลือก 
 2.1 ผู้ ประสงค์ สมั ครเข้ ำรั บกำรคั ดเลื อกสำมำรถสมั ครได้  ตั้ งแต่ บั ดนี้  ถึ งวันที่  
31 พฤษภาคม ๒๕๖6 ในวันและเวลาราชการ โดยด ำเนินกำรตำมวิธีกำรดังต่อไปนี้ 
 (1) ผู้บังคับบัญชำระดับต้นที่ควบคุมดูแลกำรปฏิบัติงำนเป็นผู้เสนอรำยชื่อข้ำรำชกำร     
ที่มีคุณสมบัติตรงตำมที่ก ำหนดต่อผู้บังคับบัญชำระดับกอง/กลุ่ม/ศูนย์ พิจำรณำ 
 (2) ผู้มีคุณสมบัติตรงตำมที่ก ำหนดสมัครด้วยตนเอง โดยผู้บังคับบัญชำระดับกอง/กลุ่ม/
ศูนย์ พิจำรณำให้ควำมเห็นประกอบ 
 2.2 ขั้นตอนกำรสมัคร มีดังนี้ 
 (1) กรอกและพิมพ์ใบสมัครผ่ำนระบบกำรรับสมัครของส ำนักงำน ก.พ. ที่เว็บไซต์ 
http://www.ocsc.go.th/HiPPS หัวข้อ “รับสมัครเข้ำร่วมระบบ  HiPPS รุ่นที่  ๑9” โดยต้องรับผิดชอบ 
ในกำรรับรองตนเอง และกรอกรำยละเอียดต่ำง ๆ ให้ถูกต้องและครบถ้วนตรงตำมควำมเป็นจริง พร้อมทั้งแนบ
ไฟล์ข้อมูลตำมที่ส ำนักงำน ก.พ. ก ำหนด ในกรณีที่มีควำมผิดพลำดอันเกิดจำกผู้สมัคร จะถือว่ำผู้ส มัคร 
เป็นผู้ขำดคุณสมบัติในกำรสมัครคัดเลือกมำตั้งแต่ต้น 
 (2) ยื่นใบสมัครพร้อมเอกสำรแนบได้ที่ กลุ่มกำรเจ้ำหน้ำที่ ส ำนักงำนเลขำธิกำร  
ตั้งแต่บัดนี้ ถึงวันที่วันที่ 31 พฤษภำคม ๒๕๖6 ในวันและเวลำรำชกำร  
 ทั้งนี้ กำรสมัครคัดเลือกจะถือว่ำมีผลสมบูรณ์ เมื่อผู้สมัครได้ด ำเนินกำรครบทุกขั้นตอน
ภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด 
 3. การด าเนินการเกี่ยวกับการคัดเลือก 
 คณะกรรมกำรสรรหำและคัดเลือกข้ำรำชกำร และจัดท ำกรอบกำรสั่งสมประสบกำรณ์
ภำพรวมของข้ำรำชกำรผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ 
ก ำหนดวิธีกำร เกณฑ์กำรสรรหำและคัดเลือก และด ำเนินกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง 
 4. วิธีการคัดเลือกและเกณฑ์การคัดเลือก 
 คณะกรรมกำรสรรหำและคัดเลือกข้ำรำชกำร และจัดท ำกรอบกำรสั่งสมประสบกำรณ์
ภำพรวมของข้ำรำชกำรผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ จะ
ด ำเนินกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้มีคุณสมบัติตรงตำมประกำศรับสมัคร โดยมีวิธีกำร องค์ประกอบ 
และเกณฑ์กำรคัดเลือก ดังนี้ 
 4.1 วิธีการและองค์ประกอบการคัดเลือก ดังนี้ 
  4.1.1 ประเมินมิติศักยภาพ (60 คะแนน) องค์ประกอบ ได้แก่ 
   (1) ควำมสำมำรถด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (2) ควำมสำมำรถด้ำนภำษำ  
   (3) คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของข้ำรำชกำรผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง 
   (4) คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของส่วนรำชกำร 
  4.1.2 ประเมินมิติผลงาน (40 คะแนน) องค์ประกอบ ได้แก ่
   (1) ผลกำรปฏิบัติรำชกำรรอบล่ำสุด 2 รอบกระประเมินติดต่อกัน 
   (2) ผลงำนส ำคัญในรอบ 1 ปีที่ผ่ำนมำ  

 
4.2 เกณฑ์... 
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 4.2 เกณฑ์การคัดเลือก 
  ผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกเข้ำสู่ระบบข้ำรำชกำรผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง จะต้องได้คะแนนรวม 
ในมิติศักยภำพและมิติผลงำน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 โดยผ่ำนกำรประเมินตำมวิธีกำรทดสอบ ดังนี้ 
  4.2.1 ความสามารถด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ประเมินโดยแบบทดสอบ ตำมข้อ (1) หรือ 
(2) หรือ (3) ดังนี้ 
    (1 )  The International Computer Driving License (ICDL) ; Workforce 
Basics ผ่ำนกำรประเมิน 2 หลักสูตร ประกอบด้วย 
    - Computer and Online Basics 
    - Application Basics 
    (2) Digital Literacy Certification (IC3 ) ผ่ำนกำรประเมิน 2 หลักสูตร  
ประกอบด้วย 
    - Computing Fundamentals 
    - Key Applications  
    (3) แบบทดสอบมำตรฐำนสมรรถนะกำรใช้ดิจิทัล ผ่ำนกำรประเมิน 2 หลักสูตร 
ประกอบด้วย 
    - Level 1 
    - Level 2 
    ทั้งนี้ ผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกเข้ำสู่ระบบข้ำรำชกำรผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงต้องได้คะแนน 
ในแบบทดสอบ (1) หรือ (2) หรือ (3) ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
  4.2.2 ความสามารถด้านภาษา ประเมินโดยกำรทดสอบภำษำอังกฤษหรือภำษำอ่ืน 
1 ภำษำ ดังนี ้
    (1) ภำษำอังกฤษ ผ่ำนกำรประเมินแบบทดสอบใดแบบหนึ่ง ได้แก่ 
    - CU-TEP / CU-TEP (e-Testing) ไม่ต่ ำกว่ำ 60 คะแนน 

    - TOEFL Computer - based  
ไม่ต่ ำกว่ำ 173 คะแนน หรือ 
Internet - based  

     ไม่ต่ ำกว่ำ 61 คะแนน  

    - IELTS ไม่ต่ ำกว่ำระดับ 6 

    - DIFA TES  ทักษะกำรอ่ำนและกำรฟัง 
ไม่ต่ ำกว่ำระดับ B1+  
ของข้อสอบ Module ที่ 1  
ซึ่งประกอบด้วย ทักษะกำรอ่ำน 
(Reading) และทักษะกำรฟัง 
(Listening) ซึ่งต้องเป็นกำรสอบ
ในครั้งเดียวกัน 

(2) ภำษำ... 
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    (2) ภำษำเยอรมัน (Goethe - Zertifikat) ไม่ต่ ำกว่ำระดับ B2 
   หรือ ภำษำฝรั่งเศส (DELF) ตำม Common European 
    หรือ ภำษำสเปน (DELE)  Framework of Reference  
     for Language (CEFR) 

    (3) ภำษำจีน (HSK) ไม่ต่ ำกว่ำ HSK ระดับ 4 

    (4) ภำษำญี่ปุ่น (JLPT) ไม่ต่ ำกว่ำ JLPT ระดับ N2 
  ทั้งนี้ ส ำหรับช่องทำงกำรติดต่อหน่วยงำนผู้จัดสอบควำมสำมำรถด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัล
และควำมสำมำรถด้ำนภำษำในประเทศไทย สำมำรถดูข้อมูลได้ในเอกสำรแนบท้ำยประกำศนี้ 
  4.2.3 การประเมินศักยภาพตามองค์ประกอบต่าง ๆ ตำมเกณฑ์กำรคัดเลือก ดังนี้ 
   (1) คุณลักษณะที่พึงประสงค์   ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 50 
      ของข้ำรำชกำรผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง  
      โดยแบบประเมินสมรรถนะ 
      ของส ำนักงำน ก.พ. 
   (2) คุณลักษณะที่พึงประสงค์   ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60 
      ของส่วนรำชกำร 
      โดยวิธีกำรสัมภำษณ์ 
   (3) ผลกำรปฏิบัติรำชกำรรอบล่ำสุด  ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60 (ถ้ำมี) 
        ในระดับดีมำกขึ้นไป 
        (2 รอบกำรประเมินติดต่อกัน) 
   (4) ผลงำนส ำคัญในรอบ 1 ปีที่ผ่ำนมำ  ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60 

 5. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ จะประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิ
เข้ำรับกำรคัดเลือก วัน เวลำ และสถำนที่คัดเลือกให้ทรำบภำยในวันที่ 4 สิงหำคม 2566 ทำงเว็บไซต์ 
https://www.onde.go.th/ “หัวข้อประกำศ” 

 6. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกเข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง รุ่นที่ 19
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
     ส ำนักงำนคณะกรรมกำรดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ จะประกำศรำยชื่อ
ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกเข้ำสู่ระบบข้ำรำชกำรผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง รุ่นที่ ๑9 ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7 ภำยในวันที่ ๑8 สิงหำคม 2566 ทำงเว็บไซต์ https://www.onde.go.th/ “หัวข้อประกำศ” 

    ประกาศ ณ วันที่ {BookDate}                  

{Rank} {Signature} 

{PersonName}  
{PositionName1} 

{XXXXXXXXXXXXX}๒๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

{XXXXX} {XXXXXXXXXXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}
{XXXXXXXXXXXXX}(นายภุชพงค์ โนดไธสง)

เลขาธิการคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ



ช่องทางการติดต่อหน่วยงานผู้จัดสอบในประเทศไทย 

๑. ด้านดิจิทัล 
ชื่อชุดข้อสอบ (มาตรฐานสากล) หมายเลขโทรศัพท์ ช่องทางการติดต่ออ่ืน ๆ 

The International Computer 
Driving License (ICDL) 

๐๘ ๙๙๙๕ ๑๕๑๔ 
๐๖ ๒๑๖๕ ๙๖๙๑ 

https://www.facebook.com/rminext 
E-mail: rmigvs@gmail.com
ID Line: rminext

Digital Literacy Certification (IC3) ๐ ๒๖๑๐ ๓๐๙๕ https://www.arit.co.th/hipps/ 
แบบทดสอบมาตรฐานสมรรถนะ 
การใช้ดิจิทัล  

๐ ๒๐๓๕ ๔๙๐๐ 
๐๘ ๖๓๐๕ ๔๑๕๑ 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
(Thailand Professional Qualification :TPQI) 
http://www.tpqi.go.th/home.php  

หมายเหตุ : - ผู้พิการทางการมองเห็น โปรดติดต่อไปยังสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
        เพ่ือประเมินโดยใช้แบบแบบทดสอบมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล 

- ผู้พิการอื่น ๆ โปรดแจ้งเจ้าหน้าที่ที่รับสมัครสอบ เพ่ือดำเนินการจัดสอบให้เหมาะสม

๒. ด้านภาษา 
ภาษา ชื่อชุดข้อสอบ  

(มาตรฐานสากล) 
หน่วยงานผู้จัดสอบ 

ในประเทศไทย 
(ข้อสอบของแต่ละ

ประเทศ) 

ช่องทางการติดต่อ 

อังกฤษ CU-TEP 
CU-TEP 

(e-Testing) 

ศูนย์การทดสอบทาง
วิชาการแห่งจุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย 

http://www.atc.chula.ac.th/th_html/th_tep.html 
๐ ๒๒๑๘ ๓๗๑๗ 

TOEFL หน่วยงานตัวแทนที่จัด
สอบในประเทศไทยมี

หลายแห่ง 

IELTS หน่วยงานตัวแทนที่จัด
สอบในประเทศไทยมี

หลายแห่ง 
DIFA TES สถาบันการต่างประเทศ 

เทวะวงศ์วโรปการ  
กระทรวงการต่างประเทศ 

https://difa-tes.mfa.go.th 
๐ ๒๒๐๓ ๕๐๐๐ ตอ่ ๔๗๐๐๗ หรอื ๔๗๐๒๔ 

คู่มือ Digital Literacy TPQI 

เอกสารแนบทาย



๒ 
 

ภาษา ชื่อชุดข้อสอบ                         
(มาตรฐานสากล) 

หน่วยงานผู้จัดสอบ 
ในประเทศไทย 

(ข้อสอบของแต่ละ
ประเทศ) 

ช่องทางการติดต่อ 

เยอรมัน Goethe - 
Zertifikat 

สถาบันเกอเธ่ ประเทศไทย https://www.goethe.de/ins/th/th/spr/prf/anm.html 

ฝรั่งเศส DELF สมาคมฝรั่งเศส กรุงเทพ https://afthailande.org/th 
สเปน DELE ศูนย์ภาษาและ 

วัฒนธรรมสเปน  
(Instituto Español) 

 

http://www.spanishinbangkok.com/main.htm 
https://www.facebook.com/insitutoespanolbangkok 
E-mail: iebangkok@outlook.com 
๐ ๒๖๕๐ ๙๓๕๗ – ๘ หรือ ๐๘ ๗๐๘๔ ๕๙๓๓ 

จีน HSK สถาบันขงจื่อ  
หน่วยงานตัวแทนที่ 

จัดสอบในประเทศไทย 
มีหลายแห่ง  

(สอบพร้อมกันทุกรอบ) 
เช่น จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  

http://www.chinesetest.cn/index.do 

ญี่ปุ่น JLPT OJSAT  
โรงเรียนสอนภาษา  

สมาคมนักเรียนเก่าญี่ปุ่น
ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

http://www.ojsat.or.th/main 
https://www.facebook.com/OJSAT 
E-mail: admin@ojsat.or.th 
๐ ๒๓๕๗ ๑๒๔๑ – ๕ 

 

หมายเหตุ : - การสอบภาษาต่างประเทศข้างต้น ต้องระบุระดับของข้อสอบ (ระดับที่ต้องการทราบว่าผู้สอบ 
                  มีความสามารถในระดับนั้น ๆ) ตั้งแต่ในขั้นตอนการสมัครสอบ   

     - ผู้พิการโปรดแจ้งเจ้าหน้าที่ที่รับสมัครสอบเพ่ือดำเนินการจัดสอบให้เหมาะสม 
 

ข้อมูลด้านภาษาจากส่วนมาตรฐานและประเมินผล  
สถาบันการต่างประเทศเทวะวงศ์วโรปการ กระทรวงการต่างประเทศ 

 


