
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ

วิทยากร: ศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ (NECTEC)

ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ

การจัดท าบัญชีข้อมูลของ สดช.
9-10 พฤศจิกายน 2565



Outline

• วัตถุประสงค์ของการอบรม
• ก าหนดการและหัวข้อการอบรม
• ธรรมาภิบาลข้อมูลและบทบาทหน้าที่ของทีมบริกรข้อมูล
• ความส าคัญของระบบจัดการบัญชีข้อมูล (Data Catalog)
• แนะน าแพลตฟอร์ม CKAN Open-D
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วัตถุประสงค์การอบรม

• เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีความเข้าใจในการด าเนินงานตามกรอบธรรมาภิบาลข้อมูล
และบทบาทหน้าที่ของทีมบริกรข้อมูล
• เพื่อให้ผู้เข้าอบรมสามารถจัดท าบัญชีข้อมูลและเผยแพร่ชุดข้อมูลผ่านระบบ

บัญชีข้อมูลหน่วยงานได้
• เพื่อให้ผู้เข้าอบรมทราบแนวทางการบริหารจัดการบัญชีข้อมูลในเบื้องต้นได้ 

เช่น การจัดการผู้ใช้ องค์กร และกลุ่มชุดข้อมูล เป็นต้น
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วัตถุประสงค์การอบรม (2)

• เพื่อให้ผู้เข้าอบรมสามารถออกแบบและจัดท าชุดข้อมูลในแบบที่เครื่องอ่านได้ 
(machine-readable data) ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อยอดได้ง่าย
• เพื่อให้ผู้เข้าอบรมสามารถใช้ประโยชน์ชุดข้อมูลที่เผยแพร่ผ่านระบบบัญชี

ข้อมูลหน่วยงานในการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นได้
• เพื่อให้ผู้เข้าอบรมสามารถใช้ประโยชน์ข้อมูลที่เผยแพร่ผ่านระบบบัญชีข้อมูล

หน่วยงานผ่าน Data API รวมถึงการบูรณาการข้อมูลจากหลายชุดข้อมูลได้
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ก าหนดการอบรม

• วันที่ 9 พ.ย. 2565 – เช้า วิทยากร: มารุต บูรณรัช
• ธรรมาภิบาลข้อมูลและบทบาทหน้าที่ของทีมบริกรข้อมูล
• แนะน าระบบจัดการบัญชีข้อมูล (Data Catalog) และ CKAN Open-D
• การใช้งานและการจัดการระบบบัญชีข้อมูล
• การจัดท าบัญชีข้อมูล เมทาดาตาเชิงธุรกิจ และเมทาดาตาเชิงเทคนิค

•บ่าย วิทยากร: มารุต บูรณรัช
• การจัดท าบัญชีข้อมูลและน าเข้าบัญชีข้อมูลผ่าน template
• แนะน าโปรแกรมเครื่องมือก ากับดูแลข้อมูลส าหรับบริกรข้อมูล (data stewardship)
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ก าหนดการอบรม (2)

• วันที่ 10 พ.ย. 2565 – เช้า - วิทยากร: มารุต บูรณรัช
• แนวคิดตารางฐานข้อมูลและการประมวลผลตารางฐานข้อมูล
• แนวทางการใช้ประโยชน์ข้อมูลเปิด (open data applications)
• การใช้ประโยชน์ชุดข้อมูลเปิดจากระบบบัญชีข้อมูลในการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น

•บ่าย - วิทยากร: ปฏิพัทธ์ ตุ้มสังข์ทอง
• การจัดท าไฟล์ชุดข้อมูลในแบบที่เครื่องประมวลผลได้ (machine-readable data)
• การใช้ประโยชน์ชุดข้อมูลเปิดจากระบบบัญชีข้อมูลผ่าน Data API
• การบูรณาการชุดข้อมูลแบบเปิด
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โปรแกรมเครื่องมือที่ใช้ในการอบรม

• CKAN Open-D
• Data Catalog, Data Playground, Data Stewardship

• Power Query in Excel
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ทีมวิทยากรจาก NECTEC

• มารุต บูรณรัช

• ปฏิพัทธ์ ตุ้มสังข์ทอง
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ธรรมาภิบาลข้อมูลและบทบาทหน้าทีข่องทีมบริกรข้อมูล 
(Data Governance & Data Steward Roles)



หัวข้อบรรยาย

• องค์กรที่ขับเคลื่อนด้วยข้อมูล (Data-driven Organization)
• วงจรชีวิตข้อมูล (Data Lifecycle)
• ธรรมาภิบาลข้อมูล (Data Governance)
• บทบาทและโครงสร้างของบริกรข้อมูล (Data Steward Roles and Structure)
• คุณภาพของข้อมูล (Data Quality)
• ความปลอดภัยของข้อมูล (Data Security)
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11อ้างอิง: Journey for a data driven organization, https://www.slideshare.net/jimmyschwarzkopf/journey-for-a-data-driven-organization

องค์กรที่ขับเคลื่อนด้วยข้อมูล (Data-driven Organization)
ระดับขององค์กรที่ใช้งานข้อมูล



12อ้างอิง: Journey for a data driven organization, https://www.slideshare.net/jimmyschwarzkopf/journey-for-a-data-driven-organization
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คุณสมบัติขององค์กรที่ขับเคลื่อนด้วยข้อมูล (Data-driven Organization)

อ้างอิง: Journey for a data driven organization, https://www.slideshare.net/jimmyschwarzkopf/journey-for-a-data-driven-organization



องค์ประกอบการจัดการข้อมูลในองค์กร (Data Management Functions)

14อ้างอิง: https://www.tibco.com/reference-center/what-is-data-management



วงจรชีวิตของข้อมูล (Data Lifecycle)

• ขั้นตอนต่างๆ ของข้อมูลตั้งแต่จุดก าเนิดของข้อมูลไปจนถึงการเผยแพร่และจุดสิ้นสุดของข้อมูล



1. การวางแผน (Plan)

• การพิจารณาความต้องการด้านการด าเนินงานของหน่วยงาน การระบุข้อมูลที่มีอยู่เดิม 
และ ข้อมูลที่ต้องจัดเก็บและรวบรวมเพิ่มเติม
• การออกแบบกระบวนการจัดเก็บ รวบรวมและจัดการข้อมูล



2. การรวบรวมและน าเข้าข้อมูล (Collect or acquire, and 
ingest)

• การรวบรวมและน าเข้าข้อมูลให้เป็นตามความต้องการของการใช้งาน 
• ขั้นตอนนี้เป็นขั้นตอนที่ควรมีการควบคุมคุณภาพของข้อมูลตั้งแต่จุดเริ่มต้นของข้อมูล 

เช่น การใช้การตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลอย่างอัตโนมัติ และการจัดเก็บข้อมูล
เมทาดาตา



3. การจัดเก็บและดูแลรักษา (Prepare, store and maintain)

• ขั้นตอนนี้เป็นการจัดเก็บเพื่อการใช้งานภายในหน่วยงาน การจัดเก็บควรเป็นไปตาม
มาตรฐานข้อมูล หรือมีการปกปิดข้อมูลการระบุตัวตน รวมถึงการท าความสะอาด
ข้อมูล และมีการเชื่อมโยงกับฐานข้อมูลอื่นๆ ภายในหน่วยงาน ซึ่งจะช่วยลดขั้นตอน
การเก็บข้อมูลซ้ าซ้อนและข้อมูลมีความต้องกัน



4. การใช้งานและประมวลผลข้อมูล (Use and process)

• ขั้นตอนการใช้งานข้อมูลตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ เพื่อสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน  
ขั้นตอนนี้มักมีความเกี่ยวข้องกับการวิเคราะห์ข้อมูล และการจัดท ารายงานจากข้อมูล



5. การแบ่งปันและเผยแพร่ข้อมูล (Share and publish)

• ข้อมูลที่สามารถแบ่งปันและเผยแพร่ให้หน่วยงานอื่นใช้ประโยชน์ได้ในแบบข้อมูลทุติยภูมิ 

• ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ดังกล่าว ควรมีการรับรองด้านคุณภาพข้อมูลแล้ว มีการปกปิดข้อมูลระบุ
ตัวตน (anonymized) รวมถึงมีการให้ข้อมูลรายละเอียดอย่างเหมาะสม (documentation) ซึ่ง
รวมถึงประเด็นด้านคุณภาพข้อมูล

• หากเป็นการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะในแบบข้อมูลเปิด ควรเผยแพร่ในรูปแบบไฟล์ที่น าไปใช้งาน
ต่อได้ง่าย เช่น ในรูปแบบที่เครื่องอ่านได้ (machine-readable format) เพื่อให้เกิดการใช้
ประโยชน์ได้มากยิ่งขึ้น



6. การสงวนรักษาหรือท าลายข้อมูล (Archive or destroy)

• ส าหรับข้อมูลที่ไม่ได้ใช้งานแล้ว เจ้าของข้อมูลควรพิจารณาว่าจะสงวนรักษา (archive) 
หรือท าลายข้อมูลดังกล่าว (destroy) 
• โดยข้อมูลที่สงวนรักษา ควรจะมีการระบุรายละเอียดของข้อมูลด้วย เช่น เมทาดาตา
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ธรรมาภบิาลข้อมูล
(Data Governance)



ธรรมาภิบาลข้อมูล (Data Governance) คืออะไร

• Data governance เป็นแนวทางการจัดการข้อมูล (data management) ที่จะช่วย
เพิ่มความสามารถขององค์กรในการรับรองว่าข้อมูลมีคุณภาพสงู (high quality)
ตลอดวงจรชีวิตของข้อมูล และมีกระบวนการควบคุมดูแลข้อมูลเพื่อสนับสนุนธุรกิจ
ขององค์กร
• ความมีอยู่ (Availability), ความใช้งานได้ (Usability), ความสอดคล้อง (Consistency), 

ความถูกต้อง (Data integrity), ความปลอดภัย (Data security), การตรวจสอบได้ 
(Accountability)

ที่มา: https://en.wikipedia.org/wiki/Data_governance



กรอบ Data Governance ส าหรับภาครัฐ (โดย OECD)

อ้างอิง: Data governance in the public sector: https://www.oecd-ilibrary.org/sites/9cada708-en/index.html?itemId=/content/component/9cada708-en



กรอบธรรมาภิบาลขอ้มูล
(Data Governance Framework)

อ้างอิง: ประกาศคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล เรื่อง ธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ (๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓)



กรอบธรรมาภิบาลข้อมูล (Data Governance Framework)

• มาตรการและแนวปฏิบัติของหน่วยงานด้านการจัดการข้อมูลเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในด้าน
• คุณภาพของข้อมูล (Data Quality)
• ความถูกต้อง ความครบถ้วน ความเป็นปัจจุบัน

• ความปลอดภัยของข้อมูล (Data Security/ Data Privacy)
• เช่น การรักษาความลับ การเข้าถึงข้อมูล การรักษาความเป็นส่วนบุคคล
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กรอบธรรมาภิบาลข้อมลู (Data Governance Framework)
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https://www.dga.or.th/policy-
standard/standard/dga-005/dga-006/



ธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐในระดับหน่วยงาน

1. การก าหนดสิทธิ หน้าที่ และความรับผิดชอบของผู้ซึ่งมีหน้าที่เกี่ยวข้องกับ
การบริหารจัดการข้อมูลของหน่วยงาน

2. การวางแผนการด าเนินงาน การปฏิบัติตามแผนการด าเนินงาน การ
ตรวจสอบและการรายงานผลการด าเนินงาน และการปรับปรุงแผนการ
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ระบบบริหารและกระบวนการจัดการข้อมูลมี
ประสิทธิภาพสามารถเชื่อมโยง แลกเปล่ียน และบูรณาการข้อมูลระหว่างกัน
ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน และคุ้มครองข้อมูลให้มีประสิทธิภาพ

อ้างอิง: ประกาศคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล เรื่อง ธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ (๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓)



ธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐในระดับหน่วยงาน (2)

3. การก าหนดมาตรการควบคุมและพัฒนาคุณภาพข้อมูล เพื่อให้ข้อมูลมี
ความถูกต้องครบถ้วน เป็นปัจจุบัน มั่นคงปลอดภัย และไม่ถูกละเมิดความ
เป็นส่วนบุคคล รวมทั้งสามารถเชื่อมโยงแลกเปลี่ยน บูรณาการ และใช้
ประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

4. การวัดผลการบริหารจัดการข้อมูล โดยอย่างน้อยประกอบด้วย การประเมิน
ความพร้อมของธรรมาภบิาลข้อมูลภาครัฐในระดับหน่วยงาน การประเมิน
คุณภาพข้อมูล และการประเมินความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูล



ธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐในระดับหน่วยงาน (3)

5. การจ าแนกหมวดหมู่ของข้อมูล เพื่อก าหนดนโยบายข้อมูลหรือกฎเกณฑ์เกีย่วกบัผู้
มีสิทธิเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากข้อมูลต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน ส าหรับให้ผู้ซึ่งมี
หน้าที่เกี่ยวข้องปฏิบัติ ตามนโยบายหรือกฎเกณฑ์ได้อย่างถูกต้อง และสอดคล้อง
ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อันจะน าไปสู่การบริหารจัดการข้อมูลภาครัฐอย่างเป็น
ระบบ

6. การจัดท าค าอธิบายชุดข้อมูลดิจิทัลของภาครัฐและบัญชีข้อมูลให้มีความถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน
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โครงสร้างและบทบาทหน้าที่ของทีมบริกรข้อมูล 
(Data Steward Structure & Roles)
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บทบาทหน้าที่ของบริกรข้อมูล (Data Steward Roles)

• ดูแลด้านคุณภาพข้อมูล นิยามข้อมูล และความปลอดภัยของข้อมูล
• ดูแลให้ข้อมูลสามารถใช้งานได้จริงตามวัตถุประสงค์ (รวมถึงความสมบูรณ์และความ

ถูกต้องของข้อมูล)
• บริหารจัดการข้อมูลเมทาดาตาและกระบวนการเพื่อให้ข้อมูลในองค์กรถูกใช้งานอย่าง

เหมาะสม 
• ดูแลให้ข้อมูลได้รับการคุ้มครองและบังคับใช้กระบวนการด้านความปลอดภัย
• ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนินงานด้านข้อมูลในปัจจุบันและให้ข้อเสนอแนะ

ส าหรับการปรับปรุง

39อ้างอิง: https://www.data-vault.co.uk/qualities-data-steward/



ทักษะที่จ าเป็นส าหรับบริกรข้อมูล (Skills for Data Stewards)

• ความรู้เกี่ยวกับภายในองค์กร (Departmental knowledge)
• มีความเข้าใจในกระบวนการ กฎระเบียบ และความต้องการด้านข้อมูลขององค์กร มีความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการไหลของข้อมูล (data flows) และแหล่งข้อมูล (data sources) ขององค์กร

• ทักษะด้านการสื่อสาร (Communication skills)
• สามารถถ่ายทอดนโยบายและระเบียบด้านข้อมูลขององค์กรไปยังผู้ใช้ และสื่อสารความต้องการของผู้ใช้

กลับไปยังผู้จัดท านโยบายและระเบียบด้านข้อมูล

• ทักษะด้านการท างานร่วมกัน (Collaboration skills)
• สามารถท างานร่วมกับบริกรข้อมูลคนอื่นในทีมงานและท างานร่วมกับ data stakeholder ในฝ่ายต่างๆ 

ขององค์กรเพื่อให้กระบวนการด้านข้อมูลเป็นไปด้วยดี

40อ้างอิง: https://www.data-vault.co.uk/qualities-data-steward/
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กรอบแนวคิดและแนวปฏิบัติด้านคุณภาพข้อมูล (Data Quality)

อ้างอิงจาก
GOV.UK: The Government Data Quality Framework

Published 3 December 2020
https://www.gov.uk/government/publications/the-government-data-quality-framework/the-

government-data-quality-framework



ข้อมูลคุณภาพสูง คืออะไร

•ข้อมูลคุณภาพสูง (high-quality data) คือ ข้อมูลที่มีความสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์การใช้งาน (fitness for purpose) 
• สามารถใช้งานข้อมูลได้ตามวัตถุประสงค์ (satisfies the requirements of its 

intended use)
• สามารถน าไปสนับสนุนการปฏิบัติงาน การตัดสินใจ และ การวางแผนขององค์กร

ได้ (operations, decision making and planning)

อ้างอิง: https://en.wikipedia.org/wiki/Data_quality



ความส าคัญของคุณภาพข้อมูล

• ข้อมูลมีความส าคัญต่อการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพ (evidence-based decision 
making)
• ควรทราบระดับคุณภาพของข้อมูล ว่ามีคุณภาพดีเพียงพอหรือไม่
• ข้อมูลที่ไม่มีคุณภาพเป็นการลดความน่าเช่ือถือ (trust) อาจน าไปสู่ผลลัพธ์ที่ไม่ดี (poor 

outcomes)
• ข้อมูลที่มีคุณภาพดี น าไปสู่การตัดสินใจที่ดีกว่า

“To make better decisions, we need better quality data.”



คุณภาพของข้อมูล (Data Quality) คืออะไร?

• Completeness (ข้อมูลมีความครบถ้วน)
• Uniqueness (ข้อมูลไม่ซ้ าซ้อนกัน)
• Consistency (ข้อมูลมีความต้องกัน)
• Timeliness (ข้อมูลมีความเป็นปัจจุบัน)
• Validity (ข้อมูลที่เป็นไปได้จริง)
• Accuracy (ข้อมูลมีความถูกต้อง)



มิติของคุณภาพข้อมูล (dimensions of data quality)

• คุณภาพของเนื้อหาข้อมูล (quality of data content)
• คุณภาพของกระบวนการด้านข้อมูล (quality of data process)
• คุณภาพของชุดข้อมูลที่เผยแพร่ (quality of data sets)
• คุณภาพของการวิเคราะห์ข้อมูล (quality of analysis)



ปัญหาด้านคุณภาพข้อมูล: การวางแผน (Plan)

• ออกแบบกระบวนการจัดเก็บข้อมูลไม่ดี (poor design of data collection)
• ขาดการระบุเงื่อนไขในตรวจสอบข้อมูลน าเข้า (lack of data validation rules)
• ไม่มีการระบุและใช้งานข้อมูลหลักและข้อมูลอ้างอิง (failure to specify use of 

master or reference data)
• ขาดการก าหนดมาตรฐานข้อมูล (lack of data standards)



ข้อมูลหลัก (master data) และข้อมูลอ้างอิง (reference data)

• ข้อมูลหลัก (Master data) เป็นข้อมูลหลักที่มีความส าคัญต่อการด าเนินงานขององค์กร โดย
เป็นข้อมูลเกี่ยวกับสิ่ง (entity) ที่เป็นหลัก ที่ข้อมูลอื่นๆ ขององค์กรสามารถอ้างอิงถึงได้อย่าง
กว้างขวาง เช่น ตารางข้อมูลสินค้า (product) ข้อมูลลูกค้า (customer) ขององค์กร เป็นต้น

• ข้อมูลอ้างอิง (Reference data) เป็นข้อมูลที่ใช้ส าหรับการแบ่งกลุ่มหรือแบ่งประเภท 
(category) ของสิ่งต่างๆ โดยเป็นข้อมูลที่มักจะไม่ค่อยมีการเปลี่ยนแปลง เช่น รหัสมาตรฐาน 
(code list) หรือ ข้อมูลการจัดประเภท (data taxonomy) เช่น ตารางข้อมูล รหัสประเทศ 
(Country codes) รหัสหน่วยงาน (Corporate codes) เป็นต้น

47
อ้างอิง: https://www.semanticarts.com/time-to-rethink-master-and-reference-data/



ปัญหาด้านคุณภาพข้อมูล: การรวบรวมและน าเข้าข้อมูล (Collect 
or acquire, and ingest)
• ข้อผิดพลาดในการป้อนข้อมูล (errors in manual data entry)

• ข้อมูลไม่สมบูรณ์ (incomplete data)

• ข้อมูลซ้ าซ้อน (duplicated data)

• รปูแบบข้อมูลไม่สอดคล้อง (inconsistent formats)

• ข้อมูลเมทาดาตาไม่เพียงพอหรือด้อยคุณภาพ (insufficient or poor-quality metadata)

• ขาดช่องทางในการให้ผู้ใช้รายงานข้อผิดพลาดที่พบในข้อมูล (feedback loops between 
users of data and the collection/acquisition of data)



ปัญหาด้านคุณภาพข้อมูล: การจัดเก็บและดูแลรักษา (Prepare, 
store and maintain):
• ขาดการจัดเตรียม ท าความสะอาดข้อมูลอย่างเหมาะสม (data preparation)

• ข้อมูลมีความผิดพลาดหรือเสียหายที่เป็นผลจากการบูรณาการข้อมูลจากหลายแหล่ง

• ขาดค าอธิบายข้อมูลหรือเมทาดาตา (metadata)

• ขาดการจัดท าเอกสารที่เกี่ยวข้อง (documentation)

• การเช่ือมโยงข้อมูลไม่ถูกต้อง (data linking)

• ข้อมูลใช้มาตรฐานที่แตกต่างกัน ท าให้ไม่สามารถเชื่อมโยงข้อมูลได้



ปัญหาด้านคุณภาพข้อมูล: การใช้งานและประมวลผลข้อมูล (Use 
and process)

• ไม่ได้ใช้งานข้อมูลตามนโยบายด้านข้อมูลของหน่วยงาน
• ไม่ได้มีการระบุหรือแจ้งบันทึกข้อผิดพลาดที่พบในข้อมูล (identify and log errors)
• ใช้งานโดยไม่ได้มีการประเมินความเสี่ยงว่าควรจะใช้งานข้อมูลหรือไม่ (โดยพิจารณา

จากคุณภาพของข้อมูล)
• ข้อผิดพลาดจากมนุษย์ (human error) ในการวิเคราะห์ข้อมูลหรือจัดท ารายงานจาก

ข้อมูล



ปัญหาด้านคุณภาพข้อมูล: การแบ่งปันและเผยแพร่ข้อมูล (Share 
and publish)

• มีข้อผิดพลาดในข้อมูลที่แบ่งปันหรือเผยแพร่เนื่องจากมิได้มีกระบวนการรับรองด้าน
คุณภาพข้อมูล
• ข้อมูลที่แบ่งปันหรือเผยแพร่ไม่ทันสมัย (timeliness) และไม่ตรงกับความต้องการของ

ผู้ใช้ (relevance)
• ขาดเอกสารรายละเอียด (documentation) หรือค าอธิบายข้อมูล (metadata) ที่

เพียงพอท าให้ผู้ใช้ไม่สามารถประเมินได้ว่าควรจะใช้ข้อมูลดังกล่าวหรือไม่



ปัญหาด้านคุณภาพข้อมูล: การสงวนรักษาหรือท าลายข้อมูล 
(Archive or destroy)

• ไม่มีการเก็บค าอธิบายข้อมลูหรือ ข้อมูลด้านคุณภาพข้อมูล ของข้อมูลที่สงวนรักษา



แนวทางที่จะน าไปสู่การปรับปรุงคุณภาพข้อมูล

• ธรรมาภิบาลข้อมูล (Data Governance)
•การท าความสะอาดข้อมูล (Data Cleansing)
•การก าหนดมาตรฐานของข้อมูล (Data Standardization)



ปัจจัยสนับสนุนให้เกิดข้อมูลที่มีคุณภาพ

• ธรรมาภิบาลข้อมูล (Data Governance)
• การก าหนดบทบาทความรับผิดชอบ นโยบาย โครงสร้างการบริหารภายในองค์กร ที่ช่วยรับรองว่าข้อมูลได้มกีาร

บริหารจัดการอย่างเป็นระบบ ในระดับขององค์กร

• การออกแบบ (Design)
• การออกแบบบริการ สถาปัตยกรรมข้อมูล และกระบวนการรวบรวมข้อมูลท่ีด ีเป็นรากฐานของข้อมูลคุณภาพดี

• แนวปฏิบัติด้านการจัดการข้อมูล (Data management practices)

• กระบวนการจัดการข้อมูลอย่างอัตโนมัติ (Automated data processes)

• เมทาดาตาของข้อมูล (Metadata)

• มาตรฐานของข้อมูล (Data standards)



เครื่องมือสนับสนุน (Data quality tools)

• การท าความเข้าใจภาพรวมของข้อมูล (Data profiling)
• การประเมินภาพรวมของข้อมูล เพื่อท าความเข้าใจสถานะปัจจุบันของข้อมูล เช่น การกระจายของข้อมูล

(value distributions) ปริมาณของ missing data

• การก าหนดมาตรฐานของขอ้มูล (Data standardization)
• เครื่องมือที่ช่วยตรวจสอบว่าข้อมูลเป็นไปตามมาตรฐานข้อมูลที่ก าหนด

• การบูรณาการเชื่อมโยงข้อมูล (Matching/ Linking)
• การแปลงข้อมูลที่มีความหมายเดียวกันแต่ระบุค่าต่างกันในหลายฐานข้อมูล ให้สามารถรวมกันเป็นเนื้อ

เดียว หรือ เชื่อมโยงข้อมูลข้ามฐานข้อมูลได้



เครื่องมือสนับสนุน (Data quality tools) (2)

• การประเมินติดตามคุณภาพข้อมูล (Monitoring)
• ติดตามตรวจสอบคุณภาพข้อมูลในแต่ละช่วงเวลาและสร้างเป็นรายงาน

• การท าความสะอาดข้อมูลอย่างอัตโนมัติ (Batch and real-time data 
cleansing) 
• การพัฒนาระบบท าความสะอาดข้อมูลอย่างอัตโนมัติ ที่เป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการ







ขั้นตอนการด าเนินงานด้านคุณภาพข้อมูล (Data Quality Action 
Plan)
1. ระบุข้อมูลที่มีความส าคัญสูงต่อหน่วยงาน (critical data)
2. ระบุเง่ือนไขในการประเมินคุณภาพข้อมูล (data quality rules)
3. ด าเนินการประเมินคุณภาพข้อมูล (data quality assessment)
4. ท ารายงานผลการประเมิน (documentation of findings)
5. ระบุและจัดล าดับความส าคัญของการปรับปรุงที่สามารถท าได้ (prioritise potential 

improvements)
6. ก าหนดเป้าหมายของการปรับปรุงคุณภาพข้อมูล (goals for data quality improvement)
7. ระบุสาเหตุของปัญหาและด าเนินการแก้ไขที่ต้นเหตุของปัญหา (root cause analysis)



1. ระบุข้อมูลที่มีความส าคัญสูงต่อหน่วยงาน 

• ข้อมูลที่มีความส าคัญสูง (Critical data) คือข้อมูลที่มีความส าคัญต่อภารกิจของหน่วยงาน โดย
เฉพาะที่มีผลต่อการตัดสินใจของหน่วยงาน โดยควรจะมีการระบุข้อมูลส าคัญของหน่วยงานต้ังแต่
ขั้นตอนการวางแผน (planning)

• การคัดเลือกข้อมูลข้อมูลที่มีความส าคัญสูง ควรพิจารณาจากปัจจัยต่อไปนี้
• การปฎิบัติงานของหน่วยงานขึ้นอยู่กับข้อมูลนี้หรือไม่
• ข้อมูลนี้ส าคัญต่อการตัดสินใจของหน่วยงาน หรือบุคลากรในหน่วยงานหรือไม่
• หากข้อมูลนี้มีคุณภาพต่ า (low quality) จะมีผลกระทบสูงต่อการด าเนินงานของหน่วยงานหรือไม่



1. ระบุข้อมูลที่มีความส าคัญสูงต่อหน่วยงาน (2)

• เมื่อระบุข้อมูลที่มีความส าคัญสูงได้แล้ว ควรระบฟิุลด์ หรือ ตารางฐานข้อมูลที่มี
ผลกระทบสูงต่อผู้ใช้
• ตัวอย่างเช่น ฟิลด์หมายเลขโทรศัพท์ มีความส าคัญกว่า ฟิลด์หมายเลขแฟกซ์ เป็นต้น
• ฟิลด์ส าคัญขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์การใช้งาน ฟิลด์ที่ส าคัญส าหรับงานหนึ่งอาจจะมี

ความส าคัญน้อยส าหรับอีกการใชง้านหนึ่ง เป็นต้น เช่น ฟิลด์ เงินเดือนปัจจุบัน ส าคัญ
ส าหรับงานบุคคล ในขณะที่ฟิลด์ อีเมล์ อาจจะมีความส าคัญกับงานสื่อสารในองค์กร 
เป็นต้น แนวทางการประเมินคุณภาพข้อมูลจึงอาจมีความแตกต่างกัน ขึ้นกับ
วัตถุประสงค์การใช้งาน



2. ระบุเงื่อนไขในการประเมินคุณภาพข้อมูล 

• เงื่อนไขในการประเมินคุณภาพข้อมูล (Data quality rules) จะช่วยให้สามารถก าหนดได้ว่าจะ
ประเมินคุณภาพข้อมูลในมิติใดบ้าง โดยอาจมีการจัดล าดับความส าคัญของมิติของคุณภาพข้อมูล 
ว่ามิติใดมีความส าคัญต่อวัตถุประสงค์การใช้งานที่ก าหนดมากกว่า

• ตัวอย่างเช่น อาจก าหนดมิติของคุณภาพข้อมูล ด้านความเป็นปัจจุบัน ว่ามีความส าคัญที่สุด
ส าหรับ ฟิลด์หมายเลขโทรศัพท์ติดต่อกรณีฉุกเฉิน ดังนั้นจึงระบุว่า เงื่อนไขในการประเมิน
คุณภาพข้อมูล ส าหรับฟิลด์ดังกล่าว ว่ามิตดิ้านความเป็นปัจจุบัน ต้องมีระยะเวลาในการ update 
ข้อมูลต้องไม่เกิน 3 วัน เป็นต้น



3. ด าเนินการประเมินคุณภาพข้อมูล

• วัดค่าคุณภาพของข้อมูลตามเงื่อนไขในการประเมินคุณภาพข้อมูลที่ก าหนดไว้ เพื่อให้
ทราบสถานะปัจจุบันด้านคุณภาพของข้อมูล
• การวัดค่าคุณภาพของข้อมูลควรด าเนินการเฉพาะกับข้อมูลที่ระบุว่าเป็นข้อมูลส าคัญ 

และควรอ้างอิงกับวัตถุประสงค์ของการใช้งานที่ชัดเจนเท่านั้น



4. ท ารายงานผลการประเมิน

• บันทึกผลการวัดค่าคุณภาพข้อมูล (Log) ในแต่ละช่วงเวลา การบันทึกผลการวัดค่าจะ
ช่วยให้สามารถระบุถึงปัญหาที่พบและน าไปสู่การแก้ปัญหาได้
• ผลการวัดค่าคุณภาพข้อมูลที่บันทึกไว้นี้ จะใช้เป็นค่าขั้นต่ า (baseline) ที่จะใช้

เปรียบเทียบกับผลหลังการปรับปรุงคุณภาพข้อมูลได้ต่อไป
• การบันทึกค่ายังช่วยให้เห็นถึงแนวโน้ม (trends) ในด้านคุณภาพข้อมูล ที่น าไปสู่การ

ระบุสาเหตุ และการแก้ปัญหาในอนาคตได้อย่างถูกจุดได้ต่อไป



5. ระบุและจัดล าดับความส าคัญของการปรับปรุงที่สามารถท าได้ 

•หลังจากประเมินคุณภาพของข้อมูลแล้ว ควรระบุข้อเสนอแนะด้วยว่า ควร
ด าเนินการปรับปรุงคุณภาพข้อมูลในด้านใดก่อน โดยจัดล าดับความส าคัญการ
ปรับปรุงในแต่ละด้าน



6. ก าหนดเป้าหมายของการปรับปรุงคุณภาพข้อมูล

• หลังจากที่มีการจัดความส าคัญของด้านที่จะปรับปรุงแล้ว ควรก าหนดเป้าหมายในการ
ปรับปรุงคุณภาพข้อมูล 
• แนวทางการก าหนดเป้าหมาย:

• พิจารณาที่ข้อมูลส าคัญที่มีปัญหาด้านคุณภาพข้อมูลก่อน
• ปริมาณข้อมูลที่ได้รับผลกระทบจากปัญหาด้านคุณภาพข้อมูลดังกล่าว
• ความเสี่ยง (risk) ที่เกิดจากปัญหาด้านคุณภาพข้อมูลดังกล่าว
• ค่าใช้จ่าย (cost) ที่ต้องใช้ในการปรับปรุงคุณภาพข้อมูลดังกล่าว



7. ระบุสาเหตุของปัญหาและด าเนินการแก้ไขที่ต้นเหตุของปัญหา 
(root cause analysis)
• การวิเคราะห์สาเหตุของปัญหา (root cause analysis) เป็นการวิเคราะห์ที่ต้นเหตุของปัญหา

เพื่อที่จะสามารถแก้ไขที่ต้นเหตุของปัญหา หรือป้องกันไม่ให้เกิดปัญหา มากกว่าที่จะแก้ไขที่ปลาย
เหตุหลังจากที่ปัญหาได้เกิดขึ้นแล้ว

• ตัวอย่างเช่น เมื่อตรวจพบแล้วว่าข้อมูลไม่เป็นไปตามเงื่อนไขการประเมินคุณภาพข้อมูลที่ก าหนด 
ควรวิเคราะห์ต้นเหตุของปัญหา ว่าเกิดจากความผิดพลาดในเชิงระบบ เช่น ระบบไม่ได้ก าหนด
เงื่อนไขในการตรวจสอบข้อมูล (validate) รูปแบบข้อมูล หรือ เกิดจากความผิดพลาดจากการ
ด าเนินการครั้งเดียว เช่น มีการโอนย้ายเครื่องหรือระบบที่ท าให้เกิดความผิดพลาดขึ้น เป็นต้น

• ทั้งนี้ต้นเหตุของปัญหาอาจมีมากกว่า 1 สาเหตุ จึงควรระบุให้ครบ ซึ่งการแก้ไขที่ต้นเหตุได้มาก
เท่าใด ก็จะส่งผลดีต่อองค์กรในด้านการปรับปรุงคุณภาพข้อมูลได้มากยิ่งขึ้น



สรุปการด าเนินงานด้านการปรับปรุงคุณภาพข้อมูล

• ก าหนดให้การด าเนินงานด้านคุณภาพข้อมูลเป็นนโยบายหรือยุทธศาสตร์ขององค์กร
• มีกระบวนการตรวจสอบข้อมูลที่จุดน าเข้าข้อมูล (data entry) เช่น การท า data 

validation เป็นต้น
• ปรับปรุงสถาปัตยกรรมด้านข้อมูลของหน่วยงาน
• อบรมให้ความรู้ในเรื่องการน าเข้าข้อมูล (data entry)



สรุปการด าเนินงานด้านการปรับปรุงคุณภาพข้อมูล (2)

• เพิ่มกระบวนการที่เป็นอัตโนมัติในด้านการตรวจสอบข้อมูลเข้า  (validation on data 
entry) การวัดคุณภาพข้อมูลโดยอัตโนมัติ
• สร้างวัฒนธรรมของทีมงาน ที่ให้ความส าคัญกับความน่าเชื่อถือของข้อมูล
• ควรพิจารณาถึงข้อดีข้อเสีย ของการปรับปรุงคุณภาพข้อมูลโดยแก้ไขข้อมูลที่ผิดพลาด

โดยตรง (manual) หรือ การแก้ไขในเชิงระบบ เช่น พัฒนาปรับปรุงระบบน าเข้าข้อมูล 
หรือ ระบบท าความสะอาดข้อมูลอย่างอัตโนมติ เป็นต้น (ค่าใช้จ่าย vs. ผลที่ได้รับ)



หลักเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
ข้อมูลส าหรับหน่วยงานภาครฐั

(Data Quality Assessment for 
Government Agency)

มาตรฐานของส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน)

มสพร. 3-2565



https://www.dga.or.th/wp-content/uploads/2021/11/เอกสารประกอบงาน-PH-DQAF-v0.1.pdf



https://drive.google.com/file/d/1jZ8Gr2h7yY3iIGeB
FQ_jGMrHNnLzmXYk/view

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ENi2E6Ypap
NDskBVmPS3SsMV1VQ3pco4/edit?usp=sharing&ouid=
117944738122633736971&rtpof=true&sd=true

https://drive.google.com/file/d/1jZ8Gr2h7yY3iIGeBFQ_jGMrHNnLzmXYk/view
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ENi2E6YpapNDskBVmPS3SsMV1VQ3pco4/edit?usp=sharing&ouid=117944738122633736971&rtpof=true&sd=true
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https://standard.dga.or.th/standard-activities/activities-
sd2/4645/?fbclid=IwAR1odDdg1O1a67z8847qmn5jtOLRnuAMtU8MwmDgkqlTxwooFzyEdMv9BrQ

(ร่าง) หลักเกณฑ์การจัดชั้นข้อมูลและการแบ่งปันข้อมูลภาครัฐ



การจัดการความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในการด าเนินงานธรรมาภิบาล
ข้อมูล (Change Management in Data Governance)

• ความเป็นเจ้าของ (Ownership) ในข้อมูล มีการเปล่ียนแปลงได้
• ข้อมูลเมทาดาตาทั้งเมทาดาตาเชิงธุรกิจและเมทาดาตาเชิงเทคนิค มีการเปลี่ยนแปลงได้ 
• กระบวนการด้านคุณภาพข้อมูลเป็นกระบวนการที่ต่อเนื่อง
• การสื่อสารให้ผู้ใช้ในองค์กรทราบ เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น เช่น นโยบายด้านข้อมูล

ขององค์กร เป็นต้น
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บัญชีข้อมูลภาครัฐ
(Government Data Catalog)
• ส าคัญอย่างไร
• CKAN Open-D สนับสนุน

หน่วยงานอย่างไร
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ความส าคัญของการจัดท าบัญชีข้อมูลหน่วยงาน
(Agency Data Catalog)



พระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่าน
ระบบดิจิทัล พ.ศ.2562
• มาตรา 4 (2) … เพื่อสร้างและพัฒนากระบวนการท างานของหน่วยงานของรัฐให้มี

ความสอดคล้องและมีการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างกัน รวมทั้งมี
ความม่ันคงปลอดภัยและน่าเชื่อถือ โดยมีการบูรณาการและสามารถท างานร่วมกัน
อย่างเป็นเอกภาพ เกิดการพัฒนาการบริการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพและน าไปสู่
การบริหารราชการและการบริการประชาชนแบบบูรณาการ …
• มาตรา 4 (4) การเปิดเผยข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะที่หน่วยงานของรัฐจัดท า

และครอบครองในรูปแบบและช่องทางดิจิทัล เพื่อให้ประชาชนเข้าถึงได้โดยสะดวก 
มีส่วนร่วมและตรวจสอบการด าเนินงานของรัฐ และสามารถน าข้อมูลไปพัฒนา
บริการและนวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อประเทศในด้านต่างๆ
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จาก “บัญชีข้อมูลหน่วยงาน” สู่ ”การใช้ประโยชน์ข้อมูล”

80

• Data Quality
• Data Security
• Data Privacy

Data Stewardship

• Business Metadata
• Technical Metadata

Data Catalog

• Open Data
• APIs
• Data Analytics

Data Service / Data Exchange

Data Creator

Data Steward/ 
Data Council

Data User

Data Governance



81Slide โดย ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน))



82Slide โดย ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน))



ชนิดของค าอธิบายข้อมูล (Metadata)

• เมทาดาตาเชิงธุรกิจ (Business Metadata)
• รายละเอียดของชุดข้อมูล (datasets) ส าหรับการค้นหาและการใช้ประโยชน์ข้อมูล เช่น ชื่อชุดข้อมูล 

ค าอธิบายอย่างย่อ หน่วยงานเจ้าของข้อมูล ค าส าคัญ วันที่สร้าง/ปรับปรุงชุดข้อมูล เป็นต้น

• เมทาดาตาเชิงเทคนิค (Technical Metadata/ Data Dictionary)
• รายละเอียดของชุดข้อมูลในด้านเทคนิค เช่น ชื่อ ชื่อฟิลด์ข้อมูลในตารางข้อมูล ประเภทข้อมูล (data 

type) ค าอธิบายฟิลด์ข้อมูล เป็นต้น
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โครงการระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ
Government Data Catalog (GD Catalog)
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https://gdhelppage.nso.go.th

85

โครงการระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ
Government Data Catalog (GD Catalog)

https://gdcatalog.go.th/



ที่มา: แนวทางการจัดท าบัญชีข้อมูลภาครฐั (GOVERNMENT DATA CATALOG GUIDELINE)
https://www.dga.or.th/policy-standard/standard/dga-005/54417-2/

มาตรฐาน
ค าอธิบายชุดข้อมูล
ภาครัฐ
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ตัวชี้วัดการพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล

87ที่มา: https://gdhelppage.nso.go.th/p00_01_000.html



แนวทางการด าเนินงานตามตัวชี้วัดการพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล

88ท่ีมา: https://gdhelppage.nso.go.th/p00_01_000.html



89

ระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ
(Government Data Catalog)



ระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (Gdcatalog.go.th)
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ตัวอย่างการค้นหาชุดข้อมูลจากระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ
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สิทธิการเข้าถึงข้อมูลใน Gdcatalog.go.th

92ท่ีมา: ร่าง ข้อเสนอแนะแนวทางการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ว่าด้วย 
แนวทางการจัดท าบัญชีข้อมูลภาครัฐ (Government Data Catalog Guideline)



กระบวนการของระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ

93

หน่วยงานภาครัฐ นายทะเบียน (สสช.) เจ้าหน้าที่ภาครัฐ/ ประชาชน/ นักพัฒนา/ 
ระบบอื่นๆ

ท่ีมา: ร่าง ข้อเสนอแนะแนวทางการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ว่าด้วย 
แนวทางการจัดท าบัญชีข้อมูลภาครัฐ (Government Data Catalog Guideline)



การไหลของข้อมูลจาก GD Catalog ไปสู่ Data.go.th
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ประโยชน์ของ Government Data Catalog

• เพิ่มปริมาณและคุณภาพของข้อมูลเปิดภาครัฐ
• ระบบบัญชีข้อมูลหน่วยงาน (Agency Data Catalog)
• สนับสนุนกระบวนการธรรมาภิบาลข้อมูล (Data Governance)

•หน่วยงานสามารถตรวจสอบได้ว่าข้อมูลที่ต้องการอยู่ที่หน่วยงานใด
• น าไปสู่การร้องขอและแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างหน่วยงานอย่างเป็นระบบได้ต่อไป



การเชื่อมโยงบัญชีข้อมูลไปยังเว็บอื่นๆ

96

https://datasetsearch.research.google.com/



97

CKAN Open-D: แพลตฟอร์มระบบบัญชีข้อมูลหน่วยงาน 
(Agency Data Catalog Platform)



CKAN (Comprehensive Knowledge Archive Network)

• CKAN (https://ckan.org/)
• ระบบจัดการข้อมูล (Data Management System) ชนิด Open Source ที่ถูกพัฒนาโดย Open Knowledge 

Foundation
• CKAN ได้รับความนิยมในการน าไปใช้ให้บริการเว็บไซต์ Data Catalog ส าหรับข้อมูลเปิด (open data) ทั่วโลก ที่

ส าคัญได้แก่ เว็บ Data.gov, Data.go.jp, Data.gov.sg , Data.go.th เป็นต้น

• จุดเด่นของ CKAN คือ การมีชุมชนนักพัฒนาสนับสนุน (developer community) ท าให้ซอฟต์แวร์มี
การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง และ มี plug-in (extension) สนับสนุนท าให้ง่ายต่อการเพ่ิมเติมคุณสมบัติ
ใหม่ๆ 

https://ckan.org/
Data.gov
Data.go.jp
Data.gov.sg
Data.go.th


https://nabc-catalog.oae.go.th/
https://data.bangkok.go.th/

http://catalog.nso.go.th/ https://opendata.onde.go.th/

ตัวอย่างเว็บไซต์ Open Data หน่วยงานที่พัฒนาโดยใช้ระบบ CKAN



CKAN Open-D: แพลตฟอร์มระบบบัญชีข้อมูล
และเปิดเผยข้อมูลบริบทไทย
• CKAN Extension (ckanext-thai_gdc) ที่พัฒนาขึ้นภายใต้โครงการระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (GD 

Catalog) เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐน าไปติดตั้งเพื่อสร้าง “ระบบบัญชีข้อมูลหน่วยงาน (Agency Data 
Catalog)”

• คุณสมบัติทางเทคนิคของ extension
• เมทาดาตา (metadata) เป็นไปตามมาตรฐานค าอธิบายข้อมูลหรือเมทาดาตาส าหรับชุดข้อมูลภาครัฐ
• รองรับการเชื่อมโยง Catalog (Harvesting) กับระบบบัญชีข้อมูลกลางภาครัฐ (Government Data Catalog)
• รองรับการท า data visualization ชุดข้อมูลเปิด โดยผ่านแพลตฟอร์ม Open-D
• รองรับการ Tag และ Search ภาษาไทย
• สนับสนุนการให้บริการในแบบ as-a-service (on cloud) โดย GDCC และส านักงานสถิติแห่งชาติ
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หน้าเว็บส าหรับ download และคู่มือการติดตั้ง CKAN Open-D
https://gitlab.nectec.or.th/opend/installing-ckan



ตัวอย่างของระบบ CKAN ที่ติดตั้งส่วนขยาย ckanext-thai_gdc
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CKAN Open-D

103

https://data.mhesi.go.th/

ติดต้ังในรูปแบบส่วนขยายของ CKAN
(CKAN Extension)

http://catalog.ricethailand.go.th

https://nvi.gdcatalog.go.th

http://datacatalog.moc.go.th/



รองรับการเช่ือมโยงบัญชีข้อมูล (Data Catalog) 
กับระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐและเว็บไซต์ data.go.th
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CKAN API

หน่วยงาน ก

หน่วยงาน ข

Data.go.th
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CKAN API

ระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (GD Catalog)
Gdcatalog.go.th



ระบบบัญชีข้อมูลหน่วยงานชนิดให้บริการบนคลาวด์
(Agency Data Catalog as a Service)

• ระบบ Agency Data Catalog พร้อมใช้ส าหรับหน่วยงานที่ไม่มีความพร้อมการติดตั้ง/ดูแลระบบเอง

• หลังจากได้รับ URL และ user/password ของผู้ดูแลระบบแล้ว หน่วยงานสามารถปรับแต่งระบบบัญชี
ข้อมูลหน่วยงานได้เองผ่านหน้าเว็บไซต์

• ทั้งนี้หน่วยงานไม่สามารถ
• แก้ไขปรับแต่งชุดค าสั่งของระบบได้
• ไม่สามารถเข้าใช้ค าสั่งในระดับระบบปฏิบัติการ และในระดับฐานข้อมูลได้
• ไม่สามารถเพิ่มฟิลด์ของเมทาดาตาชุดข้อมูลนอกเหนือจากที่มาตรฐานฯ ก าหนดได้



Open-D: เทคโนโลยีแพลตฟอร์มข้อมูล (Data Platform 
Technology) ที่พัฒนาต่อยอดจากระบบ CKAN

สนับสนุนการจัดท าบัญชีข้อมูลที่
สอดคล้องกับมาตรฐานภาครัฐ 

และรองรับการเชื่อมโยง
บัญชีข้อมูล 

Data Catalog
1

สนับสนุนการใช้ข้อมูลเปิด
เพื่อวิเคราะห์ จัดท ารายงานเชิงสรุป

ในรูปแบบตาราง แผนที่ กราฟ

Data Playground

2 สนับสนุนการท างานของบริกร
ข้อมูล ตามกรอบธรรมาภิบาล

ข้อมูลขององคก์ร

Data Stewardship
3

สนับสนุนการสร้างชุดข้อมูล
เปิดจากแหล่งข้อมูลของ

หน่วยงานในแบบฐานข้อมูล
หรือ API

Data Connect

4



Open-D: Data Playground

• เคร่ืองมือสนับสนุนการใช้ประโยชน์จาก Open Data ใน
แบบการวิเคราะห์ข้อมูลในแบบแผนภาพ (Data 
Visualization) ในแบบตาราง แผนที่ กราฟ

• รองรับการ Embed และ Share แผนภาพไปใช้งาน
ในเว็บต่างๆ

สนับสนุนการใช้ข้อมูลเปิด
เพื่อวิเคราะห์ จัดท ารายงานเชิงสรุป

ในรูปแบบตาราง แผนที่ กราฟ

Data Playground
2

สถานะ: เปิดให้ใช้งานได้ฟรีในแบบ as-a-service ผ่าน CKAN Open-D ๔๐/๔๕



Open-D: Data Stewardship

• เครื่องมือสนับสนุนการท างานของ
บริกรข้อมูล (Data Steward)

• สนับสนุนกระบวนการ
ธรรมาภิบาลข้อมูล
(Data Governance Workflow)

สถานะ: อยู่ระหว่างการพัฒนา ก าหนด release ในปี 2566

สนับสนุนการท างานของบริกร
ข้อมูล ตามกรอบธรรมาภิบาล

ข้อมูลขององคก์ร

Data Stewardship

3

๔๑/๔๕


